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Vellykket integration krzaever et helhedsorienteret fokus  integration

98

Et vaerdigt liv

mere end 5.500 fr|V|ll|ge | hele landet og udvikler
ny viden og nye metoder
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Erfaringer med beskaftigelse af malgruppen E FLIGTNINGE

Mere end 20 ars praksissamarbejde med
kommuner over hele landet

* Etablering af virksomhedspraktikker og
Iennede timer

* Arbejdsmarkedsrettet undervisning
e Mentorforlgb

* Understgttende indsatser med fokus pa
mestring og handtering af udfordringer

* Traumebevidst indsats

Beskzeftigelsesresultaterne

har alle vaeret bedre end
normalindsatsen

Integration

Udvalgte videns- og metodeudviklingsprojekter

* Business Training: (Region Syd og Region Hovedstaden) 2021
- Job-first, place and train, mentor, social- og sundhedsindsatser

- gruppeforlgb og undervisning sidelgbende med
virksomhedsindsatsen

* SIB: Social Integration og Beskaeftigelse / Social
Investment Bonds (Herning og Viborg) 2023

- handtering af helbred og sundhedsudfordringer parallelt med
beskeeftigelse

* Talent Management : (4 asylcentre og 10 kommuner) 2018
- afdaekning af flygtninges kompetencer allerede i asylfasen.

- vejledning samt match med virksomhed inden boligplacering

* Projekt 500 : (6 kommuner) 2017

- Opsporing af og beskaeftigelse til egtefxlleforsgrgede ikke-vestlige
kvinder




Arbejdspligten szetter fokus pa de rigtige elementer

At fa etableret en hverdag med struktur og job
- gerne sa teet pa fuldtid som muligt
- virksomhedsindsatser med det samme og sidelgbende med andre indsatser
- lgnnede timer og lempeligere indkomstfradrag

Individuelt tilpassede programmer
- med fokus pa ressourcer og kompetencer
- troen pa det kan lykkes

Mulighed for at tage hensyn til de problematikker, der star i vejen
- manglende danskkundskaber
- social- og sundhedsindsatser
- gore det realistisk ved at medregne transport, forberedelse etc.
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Integration
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Forslag til justeringer i Arbejdspligten (112 S eIp e

Integration

Fjern begraensningen i brugen af beskaeftigelsesrettet vejledning og opkvalificering

 seerligt for de udsatte med komplekse problematikker, for nyankomne og for dem med rigtigt mange
ars ledighed og manglende arbejdserfaring og —identitet

«-mulighed for undervisning i dansk arbejdsmarked og -kultur, CV-skrivning og jobsggning; digitale
kompetencer

- forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud

* mulighed for deltagelse i uddannelsesaktiviteter som forforlagb (f.eks. til SOSU),
erhvervsgrunduddannelse, opkvalificering for dem med medbragt uddannelse, hgjskoler, HF-
enkeltfag

Benyt civilsamfundstilbud til forberedelse, dansk-traening mv. Udgiftsneutra It
* lektiecafeer, dansktraenings-tilbud, jobklubber, frivillige mentorer etc.

Tydeliggor brugen af indsatser efter social- og sundhedslovgivningen
 f.eks. indsatser efter Barnets Lov.

* mulighed for at deltage i familiebehandling, understattelse af barn med udfordringer, forleb for
flygtninge med traumer mv.
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