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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 11. april 2025 stillet folgende sporgsmél nr. 9
(L 143), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 11:

”Vil ministeren med de nye regler for unges arbejdsmiljo, som forventes at traede i
kraft i sommeren 2025, sikre, at den risikovurdering af, hvad der er sikkert og
sundt for unge at arbejde med, og som arbejdsgiver skal foretage i stort omfang, er
skriftlig og forefindes pa arbejdspladsen, sa f.eks. kollegaer, der skal oplare den
unge og arbejder pa andre tidspunkter, kan genfinde og bruge den?”

Svar:
Der henvises til besvarelsen af L 143 — spm. 9 (folketingsaret 2024-25).

Venlig hilsen
Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister
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