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Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

Jeg fremsender her til jeres orientering ligestillingsvurdering vedrørende udkast til 

lovforslag om ændring af arbejdsmiljøloven, arbejdsskadesikringsloven, arbejds-

retsloven og forligsmandsloven.  

Lovforslaget indeholder desuden en ændring af lov om kommunal indsats for unge 

under 25 år og folkeskoleloven, som hører under Børne- og Undervisningsministe-

riet.  

Lovforslaget har nu været gennemgået af Justitsministeriet, og de lovtekniske be-

mærkninger er blevet indarbejdet. De lovtekniske bemærkninger har givet anled-

ning til en forkortelse af titlen på lovforslaget samt andre tekniske ændringer. 

Justitsministeriets øvrige bemærkninger har givet anledning til uddybninger i lov-

bemærkningerne om, hvorvidt ændringer, der får tilbagevirkende kraft, er bebyr-

dende eller begunstigende. Der er ikke tale om indholdsmæssige ændringer. 

Lovforslaget følger blandt andet op på den fritidsjobaftale, vi indgik i september 

2024. Desuden nedlægges ordningen med anerkendte arbejdsmiljøcertifikater, hvil-

ket arbejdsmiljøforligskredsen besluttede i juni 2024. Herudover ændres sagsbe-

handlingsregler for visse sager i Arbejdsretten. Endeligt indeholder lovforslaget 

ændringer af mere administrativ karakter.  

Jeg vedlægger tidligere oversendte høringsnotater og høringssvar.   

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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