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Beskaeftigelsesudvalget 2024-25

Laila Damtof; Pedersen

N o ____________________________________________ - ]
Fra: Seren Hanmann Larsen <shl@ungdomsskoleforeningen.dk>
Sendt: 8. november 2024 10:17
Til: Arbejdstilsynet; Jeanne Borgqvist
Emne: Haringssvar — Lov om aendring af lov om arbejdsmiljg, lov om folkeskolen og lov

om kommunal indsats for unge under 25 &r mv.

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Arbejdstilsynet
at@at.dk
ib@at.dk

Hgringssvar — Lov om zndring af lov om arbejdsmiljg, lov om folkeskolen og lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar mv.

Ungdomsskoleforeningen takker for muligheden for at afgive hgringssvar ikke mindst omkring unges muligheder
i.f.m. fritidsjob.

Ungdomsskolerne har stor erfaring med at hjlp unge, som ikke af egen drift vil kunne finde sig et fritidsjob. Vi ved
fra vores projekt Coop Crew, at et fritidsjob har rigtige mange positive gevinster for de unge — mere selvtillid,
afklaring i forhold til uddannelsesvalg/vej, bedre karakterer

Vi har tre punkter, som vi gerne vil kommentere pa:

1. Vihilser velkomment, at tidsrummet for, hvornér pd dpgnet unge, der er mellem 15-17 4r, og som ikke er
omfattet af undervisningspligten, mi arbejde, udvides. Det giver mere fleksibilitet i forhold til vagter, si de
unge fx ogsa kan have lukkevagter i butikker mm. Dog bgr det sikres at sikkerheden er i orden, hvis
uforudsete handelser opstir.

2. Atden kommunale vejledning af 13-17-arige kan omfatte vejledning om fritidsjob som en integreret del af
uddannelses- og erhvervsvejledningen af den enkelte unge finder vi er en rigtig god idé. I Coop Crew oplever
vi, at der mange steder er en succesfuld rekruttering, nir UU har Coop Crew som en del af deres
"vaerkigjskasse”. Her vil fleksibilitet i organiseringen med fordel kunne indarbejdes mhp. at forskelligartede
konstellationer med deltagelse af andre aktgrer kan bringes i spil. Fx er der kommuner, hvor ungdomsskolen
og KUI arbejder tet sammen eller maske har samme leder/er pi samme matrikel etc. Det kan ogs3 gzlde
andre aktgrer, alt efter hvad der giver mening i den enkelte kommune.

3. Det er ogsa positivt at udigbstidspunktet for undervisningspligten fremrykkes fra udgangen af juli til
udgangen af juni, sa flere 15-16-drige kan tage et fritidsjob i sommerferien med langt ferre begransninger.
Derved bliver det bliver nemmere for unge at fa et fritidsjob/sommerjob direkte efter 9. klasse. Fgrhen har vi
set, at det har vaeret en udfordring i Coop Crew nar de unge ikke har kunnet 4 job direkte bagefter.

Mange hilsner

Ejnar Bo Pedersen
Sekretariatschef
ebp@ungdomsskoleforeningen.dk
./
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Arbejdstilsynet
tandskronagade 33 gggg$
2100 Kgbenhavn @

08.11.2024

J.nr. 3.3.6/ALN

Lempelse af regler for bgrn og unges arbejde kraever rammer, der
er egnede til at varetage deres rettigheder

Bgrnerddets bemaerkninger til udkast til lovforslag om aendring of lov om arbejdsmiljg, lov om
arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om maegling i arbejdsstridigheder,
lov om folkeskolen og lov om kommunal indsats for unge under 25 &r

I Berneradet er vi staerkt bekymrede for at udvide reglerne for bern og unges arbejde. Bgrneridets
hgringssvar omhandler den del af lovforslaget, der udmenter den politiske aftale om flere unge i
fritidsjob.

Det er ikke Bprneradets opfattelse, at forslagene om at fremrykke datoen for afslutningen af
undervisningspligten samt muligggrelsen af at vejlede om fritidsjob i den kommunale ungeindsats isoleret
set er problematiske. Men vi er staerkt bekymrede for maengden af tiltag, der samlet har til hensigt at gge
antallet af unge med et fritidsjob. | forhold til forslaget om at udvide arbejdstidsreglerne for unge i
alderen 15-17 ar, der ikke er omfattet af undervisningspligten, er vi bekymrede for unges psykiske
arbejdsmiljg i de sene aftentimer.

Vi svigter i forvejen unges rettigheder, nar de arbejder

Vi ved, at fritidsjob kan have positive effekter for unges videre uddannelse og forudsetninger pa
arbejdsmarkedet. At have et fritidsjob kan give unge kompetencer, erfaringer og selvtillid. Det er generelt
positivt og kan i seerlig grad vaere vaerdifuldt for unge, der vokser op med udsathed?.

@nsket om at lempe reglerne for unges fritidsjob opstar imidlertid pa et serdeles bekymrende bagtappe,
hvor unges rettigheder i forvejen ikke efterleves, og hvor der ikke reelt tages politisk ansvar for statens
forpligtelser efter bernekonventionens art. 32.

At have et fritidsjob er kun godt, hvis unges rettigheder respekteres

Det er Bgrneradets opfattelse, at de positive effekter af et fritidsjob forudsaetter, at det arbejde, de unge
seettes til at varetage, kan foregd pa sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt grundiag. Og at deres
rettigheder respekteres og beskyttes. Her er der desvarre fortsat lang vej endnu.

Tal fra Jobpatruljen viser, at unges rettighedskendskab er lavt, og at deres rettigheder p3
arbejdsmarkedet ofte ikke efterleves. 80 pct. af unge mellem 13 og 17 &r med et fritidsjob oplever brud

! Unge og fritidsjob - indsats i kommunale ungeenheder, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
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a deres rettigheder. Fx palaegges hver femte ung mellem 13 og17 3r at finde en aflgser ved
p g palaegg [ B BQRN E

sygdom, og hveranden ung, der er berettiget til [an under sygdom, far det ikke.2
RADET

| forhold til de unges arbejdsmiljg oplever 30 pct. af de unge ikke at f3 instruktion i, hvordan arbejdet bgr
udfares, s& arbejdsskader undgas. Det betyder bl.a., at 10 pct. af de unge far en arbejdsskade, og at 20
pct. far fysiske mén, fx hovedpine, udslat, ondt i ryggen mm. Dertil kommer, at knap 16 pct. af de unge
har felt sig utrygge pé arbejde.?

| Bgrneradet mener vi, at tallene er dybt bekymrende. Det er uforsvarligt at lempe reglerne for unges
fritidsjob uden samtidig at satte massivt ind i forhold til at sikre, at de fir kendskab til deres rettigheder
pa arbejdsmarkedet, og at arbejdsgiverne overholder rettighederne.

Flere unge i arbejde kraever styrket oplysnings- og vejledningsindsats samt et malrettet tilsyn

Barn er i juridisk forstand en szerlig srbar gruppe og har af den grund ret til beskyttelse. N&r vi tillader
bgrn og unge under 18 ar at arbejde, pahviler der staten en sarlig forpligtelse til at sikre, at unges
arbejde foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvartigt, og at der bliver fgrt det ngdvendige tilsyn
hermed.

At de unges rettigheder efterleves i sa ringe et omfang, vidner om et stort behov for, at arbejdsgiverne
bliver klaedt bedre pa. Bade til den opgave, det er at have unge ansat, og at deres kendskab til de unges
rettigheder gges. Sidstnaevnte er afggrende for arbejdsgiveres forudsztninger for at skabe trygge og
ordentlige rammer omkring de unges arbejde. Det gzelder i saerdeleshed, hvis flere og nye arbejdsgivere
skal ansaette unge fritidsjobbere.

Nar aftalepartierne gnsker at lempe reglerne for unges arbejde, ma de som minimum samtidig forpligte
sig til at sikre, at vejledning til, og tilsyn med, bérn og unges arbejde opprioriteres vaesentligt.

Det betyder bl.a., at der skal prioriteres ressourcer til, at Arbejdstilsynet kan udarbejde og udbrede nye
og udfarlige vejledninger til reglerne for unges arbejde. Samt at Arbejdstilsynet er i stand til at satte
seerligt ind i forhold til dets tilsyn med arbejdspladser med unge ansat. Det betyder bl.a., at der fra
politisk hold skal allokeres ressourcer til, at Arbejdstilsynet i langt hgjere grad end i dag kan sikre, at deres
vejlednings- og tilsynsindsatser er omfangsrige og baseret p3 bgrnefaglig viden.

Derfor er vii Barnerddet staerkt kritiske over for, at den politiske intention om at skzere | Arbejdstilsynets
bevilling i finansloven for 2025* falder sammen med gnsket om at lempe reglerne for unges arbejde.

De unge bgr ikke vaere overladt til sig selv og uden sikkerhedsnet

| Danmark bryster vi os af den danske model, som baseres pé kollektive overenskomster og hgj
organisationsgrad. Modellen er saregen og adskiller sig fra alle andre retsomrader, som hovedsageligt
reguleres via lovgivning. Det fungerer godt i mange henseender, og ca. 65 pct. af de voksne arbejdstagere
er medlemmer af en fagforening og nyder de fordele forbundet hermed.

Helt anderledes forholder det sig dog i forhold til vores bgrn og unge. Her er det kun 7,1 pct. af unge
mellem 13 og 17 &r, som har et fritidsjob, der er medlem af en fagforening. Langt stgrstedelen af unge

2 Jobpatruljens evalueringsrapport
3 Jobpatruljens evalueringsrapport
1 Finanslovsforslag 2025
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med et fritidsjob star séledes alene — uden faglig og juridisk hjzelp - hvis de oplever udfordringer B@RNE
eller regelbrud. RADET

Barn og unge har med andre ord ikke samme sikkerhedsnet som voksne. Og kollektive overenskomster
forholder sig kun | meget begraenset omfang til bgrn og unge som en szrlig gruppe, der har ret til
beskyttelse.

Tilsammen betyder det, at barn og unge i fritidsjob de facto star svagere p3 arbejdsmarkedet end voksne.
Det er uacceptabelt.

Det er statens ansvar at efterleve barns ret til beskyttelse mod arbejde, der kan vaere “farligt, gribe ind i
barnets uddannelse, eller skade barnets sundhed elfer dets fysiske eller psykiske, dndelige, moralske elfer
sociale udvikling”, jf. bernekonventionens art. 32. Det er Bgrneridets opfattelse, at der skal tages et
politisk ansvar for at skabe organisatoriske rammer egnet til at varetage bgrn og unges perspektiver og
rettigheder pa arbejdsmarkedet. Det skal der til, hvis vi skal leve op til vores forpligtelse i henhold til
konventionen, og hvis vi reelt gnsker et arbejdsmarked, der er egnet for unge.

Det er desuden Bgrneradets anbefaling, at man fra politisk hold — uanset gvrige initiativer — afsaetter
ressourcer til oplysnings- og rettighedskampagner mairettet de unge med henblik pa at gge kendskabet
til deres rettigheder pa arbejdsmarkedet.

Arbejde i aftentimerne er forbundet med szerlige risici

Viforstar den konkrete lempelse af arbejdstidsreglerne for de 15-17-3rige unge, der ikke er omfattet af
undervisningspligten, som en del af den samlede ambition om at lempe reglerne for unges fritidsjob,
hvilket vi af de ovenstdende listede grunde er skeptiske over for.

I forhold til det konkrete forslag gér vores bekymring hovedsageligt pa de unges psykiske arbejdsmiljg.

Forslaget vil betyde, at unge ned til 15 r vil kunne arbejde i sene aftentimer pa tvaers af brancher. Vi ved,
at de brancher, der har unge beskaftiget og samtidig har sene abningstider, er nogle af de i forvejen mest
udsatte brancher ift. det psykiske arbejdsmiljg.

Det gaelder bl.a. supermarkeder, kebmand samt hotel- og restaurationsbranchen. Disse brancher topper
listen over arbejde, hvor unge mellem 13 og 17 har fgit sig utrygge.® Det er desuden brancher, som
generelt er kendetegnede ved et hardt psykisk arbejdsmilje.

For eksempel viser en undersggelse lavet af HK Handel, at 80 pct. af de butiksansatte medlemmer mindst
en gang inden for det seneste ar er blevet overfuset verbalt af kunder, samt at 14 pct. har oplevet
deciderede trusler om vold.® P4 samme made ved vi fra hotel- og restaurationsbranchen, at 36 pet. af de
15-19-arige har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane.’

Det vidner om i forvejen udfordrede arbejdsmiljger, og Bgrneradet er bekymret for, at unges arbejde i de
sene aftentimer intensiverer risikoen for at blive udsat for overfusninger, trusler og kraenkelser.

5 Jobpatruljens evalueringsrapport

5 HK Handel - Detailbranchen tager opger med ubehgvlede kunder 2023

¥ Risika for vold, trusler og seksuelle kraenkelser blandt unge 15-17 4rige i hotel- og restaurationsbranchen: En forskningsbaseret
undersggelse af restaurationslovens § 27 om unge 15-17-ariges beskaftigelse pa steder med udskankning af alkehol, NFA 2023
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Bekymringen er szerlig stor i forhold til de unge, der arbejder i lokaler, hvor der serveres alkchol. BZRNE
Siden lovaendringen i 2017, som lempede reglerne herfor, er antallet af unge, der arbejder i RA DET
lokaler, hvor der serveres alkohol, naesten fordoblet.® Der er grund til at forvente, at den
udvikling fortseetter og vi mener, at tilstedevaerelsen af alkohol udggr en yderligere risikofaktor i forhold
til det psykiske arbejdsmiljg.

Berneradet er derfor af den opfattelse, at der skal ske maarkbare forbedringer af det arbejdsmiljg og den
kultur, der desvaerre kendetegner de brancher, som i sarlig hgj grad benytter sig af unge fritidsjobbere,
ferend vi kan tillade at udvide rammerne for de unges arbejdstidsregler yderligere.

Berneradet vil felge den fortsatte udmentning af den politiske aftale om flere unge i fritidsjob. Vi er
optagede af, at bgrn far positive oplevelser med at vaere en del af arbejdsmarkedet, og at deres
rettigheder varetages. Vi er derfor bekymrede for at udvide reglerne pa det baggrundstaeppe, som vi har
skitseret i indevaerende hgringssvar. Vi stiller os meget gerne til radighed i forhold til at sikre et klart
berne- og ungeperspektiv og efterlevelsen af bgrn og unges rettigheder.

Med venlig hilsen

Bente Boserup Maja QOlesen
Forperson Sekretariatschef

8 Jobpatruljens evalueringsrapport 2023
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Laila Damtoft Pedersen

“

Fra:

Sendt:

Til:

Emne:
Vedhzftede filer:

Helle Birk Domino <hebd@gls-a.dk>

28. oktober 2024 16:02

Jeanne Borgqvist; Arbejdstilsynet

VS: Herring over lovforslag om sendring af en raekke love
Haringsbrev.docx; Udkast til lovforslag om aendring af en raekke love.pdf:

Haringsliste.docx; Signature-20241004093137 .txt

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pd, at den kan indeholde links og vedhaftede dokumenter, som ikke er sikre,

medmindre du stoler pd afsenderen.

Til Arbejdstilsynet

Generelle bemaerkninger til de foreslaede
regeleendringer

Bemaerkninger tif specifikke bestemmelser

Eventuelle evrige bemaerk

Arbejdsgiverforeningen GLS-A bakker op om
formélet med lovforslaget, som er at udmente
dele af den politiske "Aftale om flere unge i
fritidsjob” fra september 2024,

Arbejdsgiverforeningen GLS-A er meget
enige i, at flere unge skal have mulighed for
et fritidsjob og at de beskrevne lovforslag
understetter dette.

| loviorslagets § 61 foreslas en udvidelse af
arbejdstidsreglerne for unge som er fyldt 15
ar og som ikke er omfattet af
undervisningspligten. Dette bakker
Arbejdsgiverfareningen GLS-A op om.

| loviorslagets § 67 foreslas en fremrykning af
datoen for afslutningen af
undervisningspligten. Dette stotter
Arhejdsgiverforeningen GLS-A.

Arbejdsgiverforeningen Gl
muligheden for at afgive b
stiller sig naturligvis til radi
af heringssvarets indhold.

Med venlig hilsen

Helle Birk Domino
Chefkonsulent, arbejdsmiljo

+45 21 33 77 30
hebd@qis-a.dk

GLS-A
Agro Food Park 13
DK-8200 Aarhus N.

A GLs-A
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KONFERENCE

COMWELL, MIDDELFART

14. NOVEMBER 2024 GLS-A Drn';% Ayt SEGES

Arets arbejdsmiljokonference for virksomheder 33 womins
og medarbejdere i de gronne erhvery @ o i m 3F

Fra: Jeanne Borggvist <jb@at.dk>

Sendt: 4. oktober 2024 11:26

Til: hoering <hoering@If.dk>; AC@AC.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Postkasse Arbejdsmiljgradets Sekretariat
<post@amr.dk>; info@bamr.dk; post@businessdanmark.dk; dff@dff.net; da@da.dk; regioner@regioner.dk.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; a-kasse@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; FH@fho.dk; kontakt@frie.dk; info@gls-a.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; ka@ka.dk;
info@krifa.dk; lederne@lederne.dk; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>;
info@am-pro.dk; FM Digitaliseringsstyrelsen <digst@digst.dk>; danak@danak.dk; registrator@swedac.se:

NO @forcecertification.com; info@manderaadet.dk; Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>;
Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; ae@ae.dk; Arbejdsmarkedets Erhvervssikring <aes@aes.dk>;
ATP <pote@atp.dk>; info@bedrepsykiatri.dk; retssikkerhed @skatteforvaltningen.dk; info@businessdanmark.dk:
bkf@bkchefer.dk; bupl@bupl.dk; lederforeningen@bupl.dk; Bgrnerddet <brd@brd.dk>; bv@bornsvilkar.dk;
info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; contea@contea.dk; dlo@dlo.dk; agentur@dahlberg.dk;
dst@dst.dk; da@da.dk; info@danskbyggeri.dk; dcum@dcum.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>;
Emballageindustrien <hoering@di.dk>; post@skoleforeningen.org; metal@danskmetal.dk; ds@socialrdg.dk;
ds@socialraadgiverne.dk; dp@dp.dk; dsr@dsr.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
info@fodterapeut.dk; fysio@fysio.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; Danske Rederier
<info@danishshipping.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; info@danske-seniorer.dk;
dse@skoleelever.dk; dus@dus.dk; info@danske-aeldreraad.dk; dff@dff.net; dif@d\f.org; info@privateskoler.dk;
formand @danmarksvejlederforening.dk; camilla@deanbragtesvilkar.dk; sekretaer@aktuarforeningen.dk;
dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; dkr@dkr.dk; los@los.dk; dssv@dssv.dk; dfk@krfo.dk;
info@efterskoleforeningen.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; etf@etf.dk; Danmarks Evalueringsinstitut
<eva@eva.dk>; fabu@fabu.dk; fh@fho.dk; info@fagligsenior.dk; Faglig Fzelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; fgu@fgu.dk;
mail@finansdanmark.dk; post@finansforbundet.dk; fa@fanet.dk; foa@foa.dk; info@fadd.dk;

statsfaengslet.renbaek@kriminalforsorgen.dk; kontakt@iia.dk; di@sctib.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
fkf@kristne-friskoler.dk; fas@dadl.dk; fdr@fdr.dk; formand@fdr.dk; info@fffp.dk; hej@friefagskoler.dk;

post@forhandlingsfaellesskabet.dk; info@forsikringsforbundet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
abs@forsikringogpension.dk; FMF@FMF.DK; fola@fola.dk; fifu@f-f.dk; fsl@fsl.dk; Frivilligradet
<Info@frivilligraadet.dk>; kontakt@friskolerne.dk; fsr@fsr.dk; ff@faengselsforbundet.dk; info@gls-a.dk; HK Service
<hk@hk.dk>; ida@ida.dk; info@justitia-int.org; kontakt@kraka.org; KFf@Kff.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk;
sekretariat@lokk.dk; lvsinfo@lavs.dk; ifa@Ifa.dk; los@los.dk; ifs@Ifs.dk; ldd@Idd.dk; Jakob.Holst@brk.dk;
sanst@sanst.dk; lev@lev.dk; post@lilleskolerne.dk; Leegeforeningen <dadi@dad|.dk>; lc@skaf-net.dk;
ebbe@viermodstrom.dk; sissel@viermodstrom.dk; ctr@sde.dk; Offentligt Ansattea Organisationer <cao@oao.dk>;
kontakt@plejefamilierne.dk; mail@poulschmith.dk; info@pro-f.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
sbh@sekr.dk; info@steinerskolerne.dk; sumh@sumh.dk; cllh@clih.dk; kontakt@selveje.dk; info@spifo.dk;
landsforeningen@sind.dk; mail@sjaeldnediagnoser.dk; sanst@sanst.dk; post@skole-foraeldre.dk;
skolelederne@skolelederne.org; SMV@SMVdanmark.dk; si@sl.dk; Social- og Boligstyrelsen <info@sbst.dk>:
socialtilsyn@frederiksberg.dk; socialtilsynmidt @silkeborg.dk; socialtilsynnord@hjoerring.dk;

socialtilsynsyd @fmk.dk; socialtilsynost@holb.dk; jesper.Kiholm@skat.dk; info@tamu.dk; info@tdl.dk; ATP
<pote@atp.dk>; info@uddannelsesforbundet.dk; info@uddannelseslederne.dk; ung@ungdomsskoleforeningen.dk;
lok@vuf.nu; lok@frbvuc.dk; dk-info@willis.com; yl@dadl.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Horing over lovforslag om aendring af en raekke love

Til hgringsparter



Hering over lovforslag om aendring af en razkke love

Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om andring af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring, lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om maegling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om
kommunal! indsats for unge under 25 ar.

Eventuelle bemaerkninger til lovforslaget bedes sendt pa e-mail til at@at.dk og jp@at.dk senest den 8. november
2024.

Formal og indhold
Formalet med lovforslaget er at udmgnte dele af den politiske ”Aftale om flere unge i fritidsjob” fra september
2024. Det drejer sig om fglgende initiativer:
e mulighed for at vejlede 13-17-drige om fritidsjob i den kommunale ungeindsats
* udvidelse af arbejdstidsreglerne for unge i alderen 15-17 ar, der er faerdige med grundskole eller lignende,
og
* fremrykning af datoen for afslutningen af undervisningspligten.
Endvidere er formalet med lovforslaget at nedlaegge ordningen med anerkendte arbejdsmiljgcertifikater.

Herudover indeholder lovfarslaget forslag om:
¢ Hjemmel til Arbejdstilsynets adfaerdsbaserede kommunikation
e Hjemmel til handtering af retten til oplysning og retten til indsigt efter databeskyttelsesreglerne, nar det er
ngdvendigt for udgvelsen af Arbejdstilsynets virksomhed og i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde
med andre offentlige myndigheder

¢ Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig intelligens i opgavelgsningen

e Klarificering af reglerne om arsign m.v. i arbejdsskadesikringsloven

» Sagshehandling i visse sager i Arbejdsretten samt kodificering af praksis for forrentning af bod

¢ Konsekvensandringer som fglge af bl.a. fusionen mellem FTF og LO samt nedlzeggelsen af FA
Venlig hilsen

Jeanne Borggvist

Chefkonsulent

Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljpfagligt Center
T72208557 | jp@at.dk
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Laila Damtoft Pedersen
L.

Fra: Simone Dalsgaard <sd@privateskoler.dk>

Sendt: B. november 2024 08:37

Til: Arbejdstilsynet; Jeanne Borgqvist

Cc: Seren Tonnesen Lodahl; Karsten Suhr

Emne: Hering vedr. diverse lovaendringer {arb.milj@, undervisningspligt m.v.). Danmarks

Private Skoler

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Til

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kabenhavn &

Vedr. haring over lovforslag om @ndring af lov om arbejdsmilje, lov om arbejdsskadesikring, lov om
Arbejdsrefien og faglige voldgiftsrefier, lov om meegling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om
kommunal indsats for unge under 25 ér.

(Heringen vedrerer cendring of regleme om unges fritidsjobs, nedleggelse af arbeldsmiljecertifikatordningen, hjemmel 1il adfeerdsbaseret kommunikation til
ansatte m.fl., handtering af oplysningspligten og retten til indsigt efrer databeskyhelsesreglerne, Arbejdstilsynets anvendelse of kunstig intelligens, klarificering of
regleme om drslan m.v,, sagsbehandling i Arbejdsretten, undervisningspligtens opharstidspunkt samt hjemmel til at kommunemes uddannelses- og erhvervsve|ledning
kan omfatte fritidsjob m.v.)

| heringsbrev af 4. oktober 2024 anmoder Arbejdstilsynet om eventuelle bemcerkninger vedrarende ovenstaende.
Foreningen Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier takker for muligheden til at give vores synspunkter til
kende.

Vi har ingen scerlige bemcerkninger til loveandringerne.

P& foreningens vegne,

Med venlig hilsen

Simone Dalsgaard
: Souschef, Seniorkonsulent
Denmarkss Private Spiec: 1™ 4533307927
M: +45 60771719
E: rivateskoler.dk

$: Send ‘sikker mail’ 1l mig her






Heringssvar vedr. udkast til lov om a&ndring af arbejdsmiljglovgivning og
relaterede lovgivninger

Dato: 30. oktober 2024

Indledning
Dansk Firmaidreet takker for muligheden for at afgive hgringssvar til forslaget om andring
af lov om arbejdsmiljs, arbejdsskadesikring, Arbejdsretten og andre relaterede omrader.

Positive aspekter

Vi anerkender intentionerne bag lovforslaget, isaer ambitionen om at gge unges adgang til
fritidsjob og understgtte deres indtreeden pa arbejdsmarkedet gennem radgivning fra
kommunal ungeindsats. Det kan vaere med til at styrke unges kompetencer og sociale
tilknytning, hvilket er en positiv udvikling for bade de unge og arbejdsmarkedet generelt.

Desuden er tiltaget om adfaerdsbaseret kommunikation fra Arbejdstilsynet et skridt i den
rigtige retning. En tilpasset tilgang til at skabe sundere arbejdsmiljger, som inddrager
kommunikative teknikker, kan medfgre, at arbejdsmiljeproblemer bliver adresseret mere
effektivt og med st@rre tilslutning fra arbejdspladserne.

Endelig ser vi anvendelsen af kunstig intelligens i Arbejdstilsynets opgavelgsning som en
potentielt veerdifuld tilfgjelse. Hvis teknologien anvendes ansvarligt, kan det give en mere
effektiv sagsbehandling og lettere identificering af risikofyldte arbejdsmiljger, hvilket kan
forbedre sikkerheden pa arbejdspladserne.

Bekymringer

Vi er dog bekymrede for nedlaeggelsen af arbejdsmiljacertifikatordningen. Certifikaterne har
gennem rene haft en vaesentlig funktion i at sikre kvaliteten af arbejdsmiljgindsatser og
skabe incitamenter for virksomheder til kontinuerligt at forbedre deres arbejdsmiljg. En
afskaffelse kan risikere at sveekke opmaerksomheden pd systematiske
arbejdsmiljeforbedringer, hvilket vi frygter vil fa negative konsekvenser for medarbejdernes
trivsel og sikkerhed,

Udvidelsen af arbejdstidsreglerne for unge mellem 15 og 17 ar, der er fzerdige med
grundskolen, bgr desuden overvejes ngje. Selvom det giver de unge mulighed for at opnd
mere erhvervserfaring, er det vigtigt, at dette ikke sker p8 bekostning af deres trivsel og
udvikling. Vi opfordrer derfor til at inddrage de unges sundhed og velfaerd som centrale
parametre i udarbejdelsen af de endelige regler for arbejdstid.

Endelig rejser vi en opmaerksomhed pd anvendelsen af kunstig intelligens inden for
rammerne af databeskyttelsesreglerne. Det er vigtigt at sikre, at brugen af Al er
transparent og sker med respekt for de ansattes privatliv, sa tilliden til Arbejdstilsynet
hevares.

Afsluttende bemaarkninger

Vi ser frem til at falge implementeringen af lovforslaget og hdber, at Arbejdstilsynet og de
relevante myndigheder vil tage de ovenstdende bekymringer i betragtning i det videre
arbejde.

Med venlig hilsen

Mette Mandrup
Direktsgr Dansk Firmaidraet
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Landskronagade 33 \-/V

2100 Kgbenhavn @

FINANS
DANMARK
Haringssvar vedrarende udkast il lovforslag om cendring af
lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring, lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om maegling i ar- Heringssvar
bejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommunal
indsats for unge under 25 dr. S

Dok: FIDA-1038760730-4971-v1
Kontokt Rikke Bregendaht @rum

Tak for muligheden for at kommentere pd udkastet til lovforslag om cendring of
reglerne om unges fritidsjolos, nedlceggelse of arbejdsmiligcertifikatordningen,
adfcerdsbaseret kommunikation til ansatte m fl.. hdndtering af retten til oplysning
og indsigt efter databeskyitelsesreglerne, Arbejdstilsynets anvendelse of kunstig
intelligens, klarificering af reglerne om darsign m.v., sagsbehandling i Arbejdsret-
ten, undervisningspligtens opharstidspunkt samt hjermmel til at kommunernes ud-
dannelses- og erhvervsvejledning kan emfatte fritidsjob m.v.)

lov om arbejdsmilj@, lov om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter, lov om maegling | arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov
om kommunal indsats for unge under 25 dr,

Unge og fitidsjob

Finans Danmark hilser udvidelsen af fidspunktet, for hvorndr 15-17-Grige, der ikke
er undervisningspligtige, kan arbejde, velkomment, idet det understatter de unge
i at bedre at kunne varetage et fritidsjob.

Arbejdsmiljecerifikat
Finans Danmark har ingen bemcerkninger fil, at ordningen med anerkendte ar-
bejdsmiljgcertifikater nedicegges.

Adfeerdsbaseret kommunikation til ansatie

Hvad angdr lovforslagets § 1, nr. 3, og hjemmel il Arbejdstilsynet om adfcerdsba-
seret kommunikation til ansatte m.fl. stetter Finans Danmark overordnet, at Ar-
bejdstilsynet far adgang til at sende informationer direkte til ansatte. Finans Dan-
mark mener, at det er vigligt, at ansatte | videst mulige omfang bliver gjort op-
mcerksom pd de pligter og det medansvar, de har, for at sikre et sundt og godt

Finans Danmark | Amaliegade 7 | 1256 Kgbenhavn K | www.finansdanmark.dk



arbejdsmilie pd arbejdspladsen. At Arbejdstilsynet pd den vis understgtter virk-
somhedernes information fil ansatte, kan bidrage til at skeerpe de ansattes op
mecerksomhed.

Idet Arbejdstiisynets vejledningsopgave | § 72, stk. 1, nr. 1, er bredt formuleret
"vejlede....om arbejdsmiljgraessige spargsmdl” er det, efter Finans Danmarks
mening vigtigt, at det i bemcerkningeme fil lovaendringen fremhceves, at adgan-
gen il ogsd at vejlede ansatte ikke hjemler Arbejdstilsynet ret til at behandle en-
keltsager med virksomhedernes ansatte.

Det bar endvidere fremgd af lovbemcerkningerne, at vitksomhederne skal orien-
teres om den information, sorn Arbejdstilsynet sender til medarbejderne. Dermed
kan virksomheden sikre sig, at der er overenssternmelse mellem de informationer,
som medarbejderen modtager fra virksomheden selv, og de informationer, som

medarbejderen modtager fra Arbejdstisynet. Det vil vaere med til at sikre, at der
ikke opstd@r ungdvendige uoverenssternmelser pd virksomheden,

Med venlig hilsen

Rikke Bregendahl @rum
Arbejdsmiligchef

Direkte: 41280952
Mail: rixke.cerum@bregendahl.dk
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25. oktober 2024
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Arbejdstilsynet
at@at.dk
jb@at.dk

7. november 2024

Heringssvar fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) har den 4. oktober 2024 modtaget udkast til
lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilj@, lov om arbejdsskadesikring, lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om meegling i arbejdsstridigheder, lov om
folkeskolen og lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Af hensyn til administrationen af arbejdsskadesager og for at understatte, at alle der
kommer til skade pa arbejdet fér en korrekt afgerelse sa hurtigt som muligt, er det
vaesentligt, at der er klare regler, og at reglerne ikke giver anledning til tvivl og tvister
mellem parterne. Af denne grund har AES i forbindelse med administrativ bistand,
prazheringer, ved heringssvaret den 9. juni 2023 og i forbindelse med fremsaettelsen af
lovforslaget i oktober 2023 peget pa en lang raekke forhold, hvor AES vurderede, at der
var behov for justeringer og afklaringer.

Pa den baggrund finder AES det positivt, at der med det modtagne lovforslag tages
skridt til praecisering af reglerne om fastszsttelse af arslen og andre uklarheder i
arbejdsskadesikringsloven.

AES vurderer, at det er meget vigtigt, at der med den kommende lovaendring, hvis
formal er at klarificere reglerne, sker praaciseringer og afklaringer i starst muligt omfang.
Da der fortsat er uklarheder, som AES ud fra et administrationssynspunkt vurderer er
veesentlige at fa praeciseret, fremgar nedenfor AES' tekstnaere og konkrete
bemaerkninger til de enkelte bestemmelser med tilherende bemasrkninger.

Udover bemzerkningerne til de enkelte bestemmelser har AES nedenstdende yderligere
bemerkninger.

§29

| forbindelse med heringssvaret af 9. juni 2023 gjorde AES opmaerksom pd en raekke
uklarheder ved § 29, der medfarte vanskeligheder for administrationen. | oktober 2023,
efter fremsaettelsen af lovforslaget, gjorde AES' administration opmaerksom pé
yderligere uklarheder. AES har ikke modtaget tilbagemelding pa administrationens
spergsmal, herunder om disse medferer behov for justering af § 29. Det modtagne
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lovudkast indeholder ikke justeringer af § 29.

AES skal gere opmaerksom pa, at AES fortsat har behov for at fa afklaret spargsmélene
for at kunne administrere i overensstemmelse med reglerne og formalet hermed.

§ 24, stk. 2, nr. 13 - fastsattelse af drslen for visse tjenestemandsansatte

| lovforslag, sendt i hering, 10. maj 2023, fremgik af lovens bemaerkning, at
tienestemaend ville fa fastsat arslennen efter hovedreglen - og ikke fremover ville fa
forhgjet arslennen med det pensionsdzekningsbidrag, som arbejdsgiver indbetaler.

Dette blev sendret i forbindelse med lovforslagets fremsasttelse 4. oktober 2023. AES’
bestyrelsen har derfor ikke tidligere fremsendt bemasrkninger til bestemmelsen. AES'
administration gjorde imidlertid i forbindelse med fremsaettelsen opmasrksom pa en lang
raekke uklarheder og uhensigtsmaessigheder for administrationen.

Derudover gjorde AES i forbindelse med hering over bekendtgarelse om fastszettelse
af arslen opmaerksom pa, at zendringen af reglerne om fastszettelse af arslen for
tjenestemaend ikke ville medfare den lettelse i AES™ sagsbehandling, som var hensigten
med den politiske aftale.

AES oplyste blandt andet, at det er AES’ vurdering, at arslensfastsaettelsen for
tjienestemsend bliver veesentlig mere kompliceret end efter geeldende praksis.

Efter gaeldende praksis tillasgger AES veerdi af tjenestemandspensionen til A-
indkomsten. AES anvender det faktiske bidrag, som arbejdsgiver indbetaler, nar AES
har disse oplysninger. Hvis AES ikke har disse oplysninger tillaagges en procent.

Efter den nye regel skal AES

o Foretage komplicerede vurderinger af, om tilskadekomne er omfattet af
undtagelsen eller ikke, jf. bekendtgorelsens § 23, stk. 1

e |kke lzengere anvende én metode for tjenestemaend, men fastsatte arslannen
pa én made for nogle tjenestemaend, en anden made for andre tienestemaend

e AES skal inden afgarelsen om arslen indhente oplysninger fra
pensionsmyndigheden om, hvorvidt tilskadekomne er tilkendt fx
tilskadekomstpension — og afvente svar herom inden der kan traeffes
afgorelse om erhvervsevnetab og arslan.

o Hvis AES forhgjer arslennen med 15 procent og derefter underretter
pensionsmyndigheden, jf. asl § 28, som tilkender tilskadekomstpension, vil
AES skulle inddrage oplysningen om tilkkendelse, nar AES trasffer
revisionsafgerelse om tab af erhvervsevne og samtidig trasffe ny afgerelse om
arslen.

» Ved genoptagelse og revision skal AES overveje om arsiennen skal sendres.
AES skal saledes fastszette arslennen flere gange, jf. §§ 22, stk. 3, modsat i
dag, hvor &rslennen kun fastsaettes én gang
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» Foretage flere vurderinger end i dag, nar AES skal fastseettes arslgnnen og
forheje arslennen med veerdi af pensionen, jf. § 22, stk. 2

s | nogle tilfaslde traeffe midlertidige afgerelser om arslan, modsat i dag, hvor
der aldrig trasffes midlertidige afgarelser om arslan.

Det fremsendte lovforslag indeholder ikke justeringer af bestemmelsen vedrarende
tjienestemandsansatte. AES vurderer derfor ikke, at bestemmelsen opfylder formalet om
enklere administration.

§24, stk. 2, nr. 10

| AES" heringssvar den 9. juni 2023 papegede AES flere uklarheder i § 24, stk. 2, nr.
10. Disse uklarheder er ikke praeciseret i det fremsendte forslag om klarificering af
reglerne om arslen. AES papegede 9. juni 2023 til nr. 10:

o Nyuddannet pa skadetidspunktef er ikke defineret.

Det er uklart, hvornar man er nyuddannet- hvor lang tid siden uddannelsen kan
vaere afsluttet. Dette blev ikke praeciseret i forslaget fremsat 4. oktober 2023,

o  Omregning af lgn i “"den seneste sammenhaengende periode forud for
arbejdsskaden.”

Af forslaget, sendt i hering 10. maj 2023 og fremsat 4. oktober 2023 fremgar,
at denne pericde omregnes til et helt indteegtsér. Pa side 112, 2. spalte, i
forslaget af 4. oktober 2023 star, at “omregning sker sdéledes i
overensstemmelse med geeldende praksis for omregning.”

AES har i heringssvar af 9. juni 2023 bemsaerket, at beskrivelsen i
bemaerkningerne ikke er i overensstemmelse med gaeldende praksis for
omregning, hvis der med omregning i § 24, stk. 10 menes en simpel omregning
baseret p& antal maneder, man har arbejdet — uden at tage hensyn til, om der
er forhold, som ger at omregningen medferer, at den omregnede indtieningen
ikke er retvisende for lgnindkomsten.

Det ber justeres i bemserkningerne, saledes at det fremgar klart, at der
foretages simpel omregning — som der beskrives mht. omregning i andre
undtagelseri § 24, stk. 2.

o Uklar lovgivning mht. (geeldende) § 24, stk. 2, nr. 10, 3. pkt.

| 3. punktum fremgér, at for nyuddannede skal AES anvende |gnnen pa
skadetidspunktet, hvis denne er hgjere end arslen fastsat efter statistiske data
eller efter lovens hovedregel.

AES papegede i haringssvar 9. juni 2023, at der i lovteksten i 3. punktum
angives to forskellige indkomster/perioder op til arbejdsskaden.

AES skal beregne indkomsten for begge perioder. AES papegede, at det er
uklart, hvorfor der angives 2 indkomster/perioder.
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Af reglen fremgar, at hvis 1) den “faktiske samlede indkomst ved arbejde pa
skadestidspunktet” er hgjere end arslon efter hovedregel og statistiske data,
skal AES foretage en ny beregning. | den nye beregning skal AES anvende en
anden periode, og fastsaette arslennen efter 3. pkt. med omregning af "den
faktiske samlede indkomst ved arbejde for den seneste sammenhaengende
periode med arbejde forud for arbejdsskaden til et helt indtaegtsar.”

Som AES papegede i hgringssvar 9. juni 2023 er det uklart, hvorfor der skal
foretages to beregninger i 3. punktum. Lovteksten medferer tvivl og kan
medfare unadige tvister.

§ 24, sth. 2, nr. 11, 1. pkt.

| AES’ hegringssvar den 9. juni 2023 papegede AES flere uklarheder i § 24, stk. 2, nr.
11, 1. pkt. Disse uklarheder er ikke preeciseret i det fremsendte forslag om klarificering
af reglerne om arslgn. AES henviser til bemeerkningerne til lovbemaerkningerne
nedenfor.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 2

Til § 2, nr. 1 - tilkendelsestidspunkt for uddannelsesgodtgerelse

AES bemaerker, at ved forslaget fraviges lovens hovedregler for virkningspunkt mht.
arbejdsulykker, jf. lovens § 6, stk. 3. Efter forslaget er der imidiertid overensstemmelse
mellem det tidligste tilkendelsestidspunkt for uddannelsesgodtgerelse og det tidligste
tidspunkt for tilkendelse af erstatning for tab af erhvervsevne, jf. lovens § 17, stk. 9.

Derudover praciseres det i bemaerkningerne, at der kun kan tilkendes
uddannelsesgodtgerelse til en uddannelse, der padbegyndes efter arbejdsskaden. Det
bar fremga af lovteksten i § 18 a, da preeciseringen i bemaerkningerne vedrerer vilkar
for tilkendelse af uddannelsesgodtgerelse. Vilkar for tilkendelse fremgar af § 18 a, men
indeholder ikke vilkar om, at uddannelsen skal veere startet efter arbejdsskaden.

AES ger derudover opmeerksom pa, at der i bemeerkningerne pa side 53 henvises til §
6, stk. 2, men henvisningen skal vaere til § 6, stk. 3.

Til § 2, nr. 2 - nyt 3. pkt. i § 24, stk. 2, nr. 1.

Bestemmelsen skal udga

AES mener, at bestemmelsen skal udga, da bestemmelsen medferer meget uklar
retstilstand og vaesentlig aget administration for sager omfattet af denne bestemmelse.
Se uddybende begrundelse nedenfor.

Bestemmelsen udelukker ogsa anvendelse af de avrige metoder i gasldende 3. pkt. (om
anvendelse af et indteegtsar mellem 5 og 10 ar forud for arbejdsskadens indtraaden) og
i lovens § 24, stk. 3 (normalarslznnen).
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AES er opmasrksom pa bemeerkningerne i lovforslaget sendt i haring 10. maj 2023 og
fremsat 4. oktober 2023. AES gjorde i heringssvaret den 9. juni 2023 opmasrksom pa
bemzerkningerne pa side 254 i forslaget sendt i hering 10. maj 2023.

Det er imidlertid AES’ vurdering, at lovforslaget fremsendt 4. oktober 2024 ikke medfarer
en afklaring af retstilstanden og bidrager til veesentlig @get administration for disse
sager.

Det bar i stedet tydeliggares | bemaerkningerne, at den metode, som blev beskrevet i
lovforslaget i 2023, ikke finder anvendelse.

Uklart, at der er rangorden melfem metodeme inr. 1

Forslaget medforer, at det fremadrettet ikke fremgéar klart af lovens ordlyd, at der er en
entydig rangorden mellem metoderne i stk. 2, nr. 1. Metoden i (det nye 3. punktum) kan
kun anvendes, hvis metoden i forste og andet punktum ikke kan anvendes. Dette
fremgar ikke af den nye lovtekst, i modsaetning til den gaeldende bestemmelses 1. og
2. pkt.: "Kan arslennen ikke fastsaettes efter 1. pkt..” Denne formulering er ikke
viderefert i den nye bestemmelse. Dette medferer tvivl og uklarhed om lovens
anvendelse.

Hvis bestemmelsen ikke udgar, skal bestemmelsens indledning omformuleres, séledes
at det fremgar, at det nye 3. pkt. kun anvendes, hvis 1. og 2. punktum ikke finder
anvendelse.

Meget uklar angivelse af, hvornar bestemmelsen anvendes

Af forslag til nyt punktum fremgar, at bestemmelsen finder anvendelse, hvis
“indkomsten [er] pavirket af sygdommen i alle sammenhaengende perioder med
arbejde.”

Som bestemmelsen er formuleret, skal AES undersgge alle lenperioder - ogsa
lenperioder pa mindre end 12 maneder - i en ikke afgraenset periode — far det kan
vurderes, om bestemmelsen finder anvendelse. Jf. ovenfor falger det imidlertid af
lovens systematik, at det nye 3. pkt. (kun) anvendes, hvis 1. og 2. pkt. ikke kan
anvendes.

For at undga tvivl og tvister, skal bestemmelsens indledning omformuleres, sé
bestemmelsen er i overensstemmelse med systematikken i loven.

Ved forslaget indsaelies en meget uklar skensmaessig vurdering i § 24, stk. 2, nr. 1 -
modstrid melfem lovforsiaget ordlyd og lovens bemasrkninger

Af lovteksten fremgdr, at AES skal “omregne” lzn for den seneste sammenhasngende
periode med arbejde, hvilket vil vaere len, der er pavirket af erhvervssygdommen.
Lennen skal “omregnes” til lan for et helt ar, og til len, som ikke er pavirket af
erhvervssygdommen.

Lovforslaget anvender saledes begrebet “omregning”, som ogsa anvendes i andre
undtagelser i § 24, stk. 2.
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Af bekendtgerelse om arslen § 6 fremgar, at “omregning” efter lovens § 24, stk. 2, sker
séledes. “Er indkomsten inddelf i maneder sker omregningen ved at dividere med
antallet af disse maneder og herefter gange med 12 maneder. Er indkomsten inddelt i
uger, sker omregningen ved at dividere med antallet af disse uger og herefter gange
med 52 uger” For “omregning” af arbejde pa deltid til fuld tid fremgar af
bekendtgerelsen: “Skal den faktiske samlede indkomst ved deltid omregnes til den
faktiske samlede indkomst ved en fuldtidsstilling, jf arbejdsskadesikringslovens § 24,
stk. 2, ganges den gennemsnitlige timelen inklusiv tillaeg, pension m.v. med 37 timer og
52 uger.”

Af lovforslagets bemaarkninger fremgér, at hvis tilskadekomne arbejder pa deltid, skal
omregningen ske med samme metode, som beskrevet i bekendtgerelsens § 6.

| bemzerkningerne angives imidlertid ogsa en skensmaessig metode, en skensmaessig
metode som ikke kan indeholdes i lovens ordlyd og er i modstrid med metoden for
omregning i bekendtgarelsens § 6. Af bemaerkningerne fremgar:

“Det vil ikke vaere et krav, at tilskadekomne arbejder med nedsat timetal for at kunne
vaere omfattet af undtagelsen. Tilskadekomne vil ligeledes kunne veere omfattef af
undfagelsen, hvis lilskadekomnes indkomst er nedsat, selvom lilskadekomne fortsaf
arbejder fuld tid, hvis nedseltelsen skyldes erhvervssygdommen. Det vil f.eks. kunne
vaere tilfeeldet, hvis vedkommende far erhvervssygdommen har haft et chefiob og som
folge af erhvervssygdommen har métle skifte chefiobbet ud med en stilling som
sagsbehandler med samme timetal, men med en lavere indtaegt. | sa fald ma arslennen
fastsaettes pa baggrund af, hvad liskadekomne kan dokumentere at have tjent far
erhvervssygdommen, eller hvis der ikke foreligger dokumentation herfor
skensmaessigt.”

AES bemaerker:

e Der er ikke overensstemmelse mellem metoden angivet i lovens ordlyd og
lovens bemazerkninger. Efter lovens ordlyd skal der ske “omregning,” som efter
bekendtgerelsen i alle tilfaelde er en simpel matematisk omregning af
indkomsten. Efter lovens bemaerkninger kan “omregning” efter nyt 3. pkt. ske
pa flere mader, hvor ingen af dem er i overensstemmelse med “omregning” i
alle de avrige undtagelser.

e Der er ikke overensstemmelse mellem metoden angivet i lovens ordlyd og
lovens bemaerkninger. AES skal pa baggrund af metoden i bemzerkningerne
“bede tilskadekomne dokumentere, hvad han kunne have fjent for
erhvervssygdommen.”

Det fremgar ikke, hvordan tilskadekomne kan dokumentere dette, og om
officialmaksimen medfarer, at AES ogsa har en pligt til at forsege at indhente
disse oplysninger pd egen hand. Det fremgar heller ikke af bemaarkningerne,
at der skal foretages en vurdering af de oplysninger, tilskadekomne indsender,
herunder af om de kan lzegges til grund, hvordan oplysningerne skal indga og
vaagtes m.v. Dette medforer, at AES skal foretage en skensmaassig vurdering.
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Metoden vil medfare @get administration for AES, ligesom den skensmasssige
vurdering vil kunne give anledning til tvister.

o Endelig fremgar, at hvis tilskadekomne ikke kan dokumentere indtjeningen far
erhvervssygdommen, skal AES fastsaette arslennen skensmaessigt.

Det fremgar ikke, hvilke momenter der indgar i denne skensmzessige vurdering.

Det fremgar heller ikke af lovens bemeerkninger, at det nye 3. pkt. udelukker
anvendelse af de svrige metoder i geeldende 3. pkt. (det nye 4. pkt. om
anvendelse af et indteegtsar mellem 5 og 10 &r forud for arbejdsskadens
indtrazden) og lovens § 24, stk. 3 (normaldrsiannen).

Arsagen er, at AES altid vil kunne fastseette arslennen efter et sken efter det
nye 3. pkt., hvorefter evrige metoder ikke kommer i anvendelse.

Hvis forslagets § 2, nr. 2 ikke udgar, vil indferelse af et nyt 3. pkt. i § 24, stk. 2,
nr. 1 have den konsekvens, at lovens § 24, stk. 2, nr. 1, (geeldende) 3. pkt. skal
udga, og § 24, stk. 3 skal a=ndres.

Uanset ovenstadende har AES ikke mulighed for at administrere i overensstemmelse
med ordlyden i bestemmelsen. Bestemmelsen forudsaetter en "omregning”, men det er
ikke muligt at foretage en "omregning” af pavirket len til ikke pavirket lan, idet dette vil
kraeve en skensmaessig vurdering med inddragelse af lang raekke konkrete forhold.
Som angivet ovenfor er det derfor AES’ vurdering, at bestemmelsen medfarer meget
uklar retstilstand og vaesentlig wget administration for sager omfattet af denne
bestemmelse, hvorfor bestemmelsen bar udga.

Til § 2, nr. 3 —teknisk justering af ordlyd i nyt. 4. pkt. pga. nyt 3. pkt.
AES har ingen bemeerkninger.

Til § 2, nr. 4 og nr. 5 — praecisering af, at AES ogsa kan anvende
indkomstregisteret

AES vurderer, at det er hensigtsmeessigt, som foreslaet, at det praeciseres, at der kan
anvendes bade indkomstoplysninger (indtzegtsar) og oplysninger fra
skatteforvaltningen (arsopgarelse for kalenderér) ved fastsasttelse af arslen efter § 24,
stk. 2, nr. 1, {(geeldende) 3. pkt.

Det er ligeledes hensigtsmaessigt, at det tydeliggeres, at AES anvender det indtaagtsar
eller kalenderar, hvor indkomsten var hejest.

| bemaerkningerne pa side 58 star: "... ogsa vil kunne finde anvendelse i de tilfeelde,
hvor der foreligger digitale indkomstoplysninger i indkomstregistret. | sa fald vil
arslennen skulle fastsasttes pa baggrund af det seneste indtaagtsar”.

Dette er ikke i overensstemmelse med lovteksten. Efter § 24, stk. 2, nr. 1, 3.pkt. skal
arslennen fastsaettes pa baggrund af det ar, hvor indkomsten var hgjest, jf detie
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lovforslags § 2, nr. 4. Bemaerkningen skal justeres.

Behov for praecisering af at indkomstregisteret har forrang for arsopgearelser:

Det skal preeciseres i bemaerkningerne, at AES ikke skal indhente oplysninger fra
Skatteforvaltningen (arsopgarelser), hvis der er tilgaengelige oplysninger i
indkomstregisteret, jf. lovens § 24, stk. 8. Formuleringen i forslaget indebzerer, at AES
skal indhente og beregne indkomsten for bade 5 indtaegtsar og 5 kalenderar. Derefter
skal AES anvende det af de 10 ar, hvor indtjeningen var hajest. Lovens § 24, stk. 6
farer ikke til et andet resultat.

Behov for praecisering af, at der ikke sker omregning af indkomsten 6-10 ar titbage
Det er hensigtsmaessigt, at det i lovteksten praeciseres, at det er det indtaegtsar eller
kalenderar, som er uden pavirkning af erhvervssygdommen, som skal anvendes.

Det ber imidlertid tydeliggeres i bemaerkningerne, at AES ikke skal foretage omregning
af indkomsten. Arslgnnen fastsasttes pa grundlag af den samlede indkomst ved arbejde,
som ved fastsaettelse af arslen efter lovens § 24, stk. 1.

Der mangler praecisering af, at AES for ar 6-10 anvender den samiede indkomst, uanset
hvilket arbejde denne stammer fra

I AES" heringssvar af 9. juni 2023 til lovforslaget sendt i haring 10. maj 2023 papegede
AES, at der manglede en beskrivelse i lovens ordlyd eller lovens bemaerkninger, om
AES skal foretage en vurdering af lznoplysningerne for ar 8-10.

AES papegede, at det ikke fremgik af lovforslaget, om der var krav til omfanget af
arbejde og len i 4r 6-10, herunder om arbejdet i &r 6-10 var pa fuld tid, at det var varigt,
eller at arbejdet var indenfor den branche eller i det job, hvor erhvervssygdommen
opstod.

Lovforslaget sendt i hering 4. oktober 2024 vil eksempelvis kunne medfere, at AES ikke
kan anvende ar minus 6 og 7, fordi indtjeningen i de &r var pavirket af
erhvervssygdommen. AES kan anvende ar 8, 9 eller 10, hvis tilskadekomne havde en
indtjening. AES skal efter lovens ordlyd anvende indtjeningen i ar 8, 9 eller 10, uanset
om indtieningen i disse ar eksempelvis var usaedvanlig lav, fordi tilskadekomne var
under uddannelse — og uanset at indtjeningen i &r 6 og 7 trods pavirkning af
erhvervssygdommen var hejere.

Det skal derfor preeciseres i lovens bemazrkninger, hvordan arslannen fastsazttes, nar
tilskadekomne har haft indtjening ved arbejde i et af drene 6-10 ar for skaden.

| den forbindelse ger AES opmaerksom pa, at det er afgerende for administrationen af
loven, at metoden for fastsesttelse sa vidt muligt falger lovens e@vrige systematik —
herunder at arslennen efter § 24, stk. 2, (ga=ldende) 3. pkt. ikke fastszettes efter et sken.

AES henviser ogsa til bemaarkning ovenfor til lovforslagets § 2, nr. 2.

Lovens ordlyd skal justeres fra “mellem 5 og 10 ar" tif “6 til 10 ar’
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Den nuvzerende formulering efterlader tvivl om, hvilke ar som er omfattet af gzeldende
§ 24, stk. 2, nr. 1, 3. pkt.

En naturlig sproglig forstaelse vil vaere, at rene 5, 6, 7, 8, 9 og 10 fer arbejdsskaden
er omfattet af undtagelsen.

AES forstar formalet med bestemmelsen saledes, at den skal omfatte drene 6, 7, 8, 9
og 10 for arbejdsskaden. Bestemmelsens ordlyd skal derfor justeres.

Ovenstdende geelder ogsa for § 24, stk. 2, nr. 3.

Til gaeldende formulering i § 24, stk. 2, nr. 2 om “gennemfort uddanneise” - bar
overvejes justeret

I AES" heringssvar 9. juni 2023 pegede AES pa, at der af lovieksten fremgar, at
arslennen fastsssttes efter undtagelserne i nr. 9 eller 10, hvis tilskadekomne har
“gennemfart eller er pabegyndt og fortsat indskrevet pad en uddannelse pé
skadestidspunktet.” Af lovforslagets bemaerkninger fremgik, at denne metode
anvendes, hvis tilskadekomne har "vaeret under uddannelse umiddelbar forud eller i
tilknytning til barselsorloven.”

AES skrev i hgringssvaret, at det burde overvejes at justere lovteksten, sdledes at den
var i overensstemmelse med bemasrkningerne. Arsagen er, at efter lovens ordlyd er der
ikke fastsat en begraensning for gennemferte uddannelser, séledes at uddannelsen fx
skal have vaere gennemfart indenfor de sidste 5 ar.

AES konstaterer, at dette ikke er medtaget i dette klarificeringslovforslag. AES vurderer,
at der ber justeres i ordlyden i § 24, stk. 2, nr. 2. Der anvendes samme formulering i nr.
4, hvor der ogsa ber justeres i lovens ordlyd.

AES ger opmaerksom pd, at der i undtagelse nr. 7, anvendes en anden, og mere przecis
ordlyd: “Har tilskadekomne under afsoningen gennemfort eller er pabegyndt og fortsat
indskrevet pa en uddannelse pé skadestidspunktel, fastsaottes arslennen efter nr. 9
elfer 10, medmindre en arslen fastsaf efter 1. pkt. er hajere.”

Til § 2, nr. 6 - omregning

Det er hensigtsmeessigt, som ogsa papeget af AES i haringssvar af 9. juni 2023, at det
i lovteksten preciseres, at det er den seneste sammenhasngende periode, uden
pavirkning af barsel, som skal anvendes.

For at undga tvivl og tvister ber det preeciseres i bemaerkningerne, at omregning
foretages ved simpe! omregning, jf. bekendtgarelsens § 6.

Til § 2, nr. 7 — nyt 3. pkt. i § 24, stk. 2, nr. 2

Med lovforsiagets § 2, nr. 7 indsasttes i § 24, stk. 2, nr. 2 samme regel som der foreslas
i lovforslagets § 2, nr. 2 (§ 24, stk. 2, nr. 1). Se derfor ogsd AES' kommentarer til
forslagets § 2, nr. 2.

AES vurderer, at bestemmelsen skal udga.
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Af forslagets bemaerkninger pa side 60 fremgar: *Med forslaget indferes samme
omregningssystematik, som i undtagelse nr. 1 og 3."

Dette er imidlertid ikke korrekt. Se ovenfor og AES’ kommentarer til forslagets § 2, nr.
2.

| bemeerkningerne til nr. 2 beskrives metoder til fastseettelse af arslennen, metoder som
ikke fremgar af lovens ordlyd, og som heller ikke fremgéar af bemaerkningerne pa side
60t §2, nr7.

Det fremgar endvidere pa side 60, at “Den foreslaede aendring bidrager til en forenklet
systematik pa tveers af undtagelserne i overensstemmelse med intentionerne i den
politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.” AES bemazerker, at trods forslag
til eendring i stk. 2, nr. 1, 2 og 3, er der forskel pa lovens metoder for de tre situationer.
AES har ikke mulighed for at administrere i overensstemmelse med ordlyden i
bestemmelsen, hvorfor denne ber udga. Bestemmelsen forudssetter en "omregning”,
men det er ikke muligt at foretage en "omregning” af pavirket ien til ikke pavirket lon,
idet dette vil kraeve en skensmazessig vurdering med inddragelse af lang reekke konkrete
forhold.

Til§2, nr. 8—nyt 3. pkt. i § 24, stk. 2, nr. 3
AES henviser til bemasrkningerne til forslagets nr. 7.

AES vurderer, at bestemmelsen skal udga.

Justering af personkreds omfattef af undtagelseni § 24, stk. 2, nr. 3

Da der pa nuvaerende tidspunkt er uoverensstemmelse mellem lovtekst og
bemeerkninger, vurderer AES, at det er hensigtsmaessigt, at det preeciseres, at
bestemmelsen ikke er afgraenset til udelukkende at omfatte tilskadekomne pa deltid,
der far stotte efter kapitel 22 i lov om social service til pasningen af syge eller
handicappede familiemedlem.

AES henviser til haringssvar af 9. juni 2023, hvor AES papegede, at lovforslaget burde
justeres for at undga tvivl og tvister.

Det er AES' vurdering, at der ogsa skal ske justering af lovteksten i § 24, stk. 2, nr. 3.
Af denne fremgar, at den finder anvendelse nar indkomsten er “nedsat pa grund af
pasning af et sygt eller handicappet familiemedlem.” Der er i lovteksten ikke et krav om,
at tilskadekomne far stette efter bestemt lovgivning — | modsaetning til § 24, stk. 2, nr.
2, hvor det direkte nasvnes, efter hvilken lov der er fraveer ("barselsloven”).

Derudover skal der ogsa foretages justering i bemasrkningerne, da de er uklare. Det
fremgar klart, at det er et krav, at der modtages stette efter barnets lov § 87, men i
forhold til statte efter andre regler fremgar det alene, at indkomsten skal vaere nedsat
pa grund af pasning efter andre regler. Det skal prasciseres, at det ogsa er et krav, at
der modtages stotte efter de andre regler.
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Personkreds og omregning for personer som ikke er pa deltid — bemaerkningerne er
uklare og mangelfulde

Det fremgér af lovens ordlyd, at bestemmelsen omfatter tilskadekomne, som har nedsat
indkomst ved arbejde pa grund af pasning af et sygt eller handicappet familiemediem.

I bemaerkningerne til forslaget beskrives alene, hvordan omregning skal ske, hvis
tilskadekomne arbejder pa deltid pga. pasningen.

Det er AES' vurdering, at det ikke er et krav efter lovens ordlyd, for at vare omfattet af
bestemmelsen, at tilskadekomne arbejder pa deitid.

Der er et krav, at indkomsten er pavirket af pasningen. Lovens vilkar vil fx vaare opfyldt,
hvis tilskadekomne pga. pasningen skifter arbejde for at fa mere fleksible arbejdsvilkar,
kortere transporttid, mulighed for hjemmearbejde mv. Det skal derfor tydeliggeres i
lovens bemzerkninger, at ogsa sadanne tilfeelde kan vaere omfattet af undtagelsen i §
24, stk. 2, nr. 3. Omregningen efter gaeldende § 24, stk. 2, nr. 3, 2. pkt. vil for eksempel
kunne ske ved omregning af en sammenhaengende periode pd 3 maneder med lgn pa
fuld tid, der ikke er pavirket, til en lgn for 12 maneder.

| forslag til justering fremgar, at *Omregningen vil besta i, at indkomsten, som er pavirket
af pasningsbhehovet, omregnes tl et fuldt indtaegtsdr ved at dividere tilskadekomnes
pavirkede ugentlige indijening med det ugentlige timetal som tilskadekomne har
arbejdet i perioden, og herefler gange belebet med 37 timer eller det ugentlige timetal,
som er udtryk for en fuldtidsstilling efter den overenskomst som geelder for
tilskadekomne, hvis dette afviger fra 37 timer. Herefter ganges den ugentlige indkomst
med 52 uger.”

Bemaerkningerne heskriver herved saledes kun omregning fra deltid til fuld tid. Nar
bestemmelsen ogsa kan omfatte personer med indtasgtsnedgang, og som arbejder fuld
tid i alle 5 &r, mangler der beskrivelse af omregningen for denne personkreds.

Til § 2, nr. 9 - konsekvensandring
AES har ingen bemaerkninger.

Til § 2, nr. 10 og 11 - justering i § 24, stk. 2, nr. 3
Se AES” bemaerkningertil § 2 nr. 4 og 5.

| forslagets nr. 10 og 11 foreslds samme justering i lovens § 24, stk. 2, nr. 3, som der
ved lovforslagets nr. 4 og 5, foreslas i § 24, stk. 2, nr. 1,

AES har derfor samme bemasrkninger som til nr. 4 og 5, hvorfor der ogsa i forslagets
nr. 10 og 11 skal foretages folgende justeringer;

+ Behov for praecisering af at indkomstregisteref har forrang for arsopgerelser:

* Behov for prascisering af, at der ikke sker omregning af indkomsten 6-10 ar
lilbage

« Der mangler praecisering af, at AES for ar 6-10 anvender den samlede
indkomst, uanset hvitket arbejde denne stammer fra

"
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s Lovens ordlyd skal justeres fra “mellem 5 og 10 ar” tif “6 il 10 ar”
s Bemaerkninger om "seneste indtaegtsar’ (side 65)

Til § 2, nr. 12 - tidligt erhvervsopher

Af bemaerkningerne fremgar, at tilskadekomne kan vasre omfattet af undtagelsen i
lovens § 24, stk. 2, nr. 5, hvis ét af to forhold er opfyldt. Disse to vilkar fremgér ogsa af
bekendtgarelsens § 12, stk. 1.

| neestsidste afsnit i bemaerkningerne side 66 fremgar:. “Har tiskadekomnes
arbejdsgiver med den relevante brancheorganisation aftalt en anden kutyme eller
standard for erhvervsopher end den generelle for professionen, anvendes denne ved
fastsattelsen af arsignnen.”

Det ber i bemeerkningerne tilfgjes, at dette kun gaelder, hvis ét af de to vilkar som er
naavnt i bemaerkningerne side 66 tredjesidste afsnit, er opfyldt (svarende il
bekendtgerelsens § 12, stk. 1). AES ger opmeerksom p3, at dette allerede fremgér af
bekendtgerelsens § 12, stk. 2. For at undga tvivl og tvister ber dette ogsé fremgé klart
af lovens bemaerkninger.

Til § 2, nr. 13 - varig nedsat indtjeningsevne inden arbejdsskaden

AES er enig i, at det er hensigtsmasssigt, at det tydeliggeres, at hensigten med
bestemmelsen i § 24, stk. 2, nr. 6, er at afgrense den periode, som kan danne grundlag
for fastsaettelsen af arslgnnen i de tilfeelde, hvor indkomsten forud for arbejdsskaden
har vaeret pavirket af en ulykke eller sygdom. Med bestemmelsen er det alene perioden
efter ulykken eller sygdommen, der kan danne grundlag for arslennen, som herefter
fortsat skal fastszsttes efter stk. 1 eller den relevante undtagelsesbestemmelse i stk. 2,

For at undga tvivl og tvister skal det preeciseres i bemaerkningerne, at “omregning,” jf.
forslag til ny nr. 6, 2. pkt., sker ved simpel omregning, som fastslaet i bekendtgerelsens

§ 6.

Til § 2, nr. 14 - undtagelsen for indsatte, precisering; AES kan anvende
indtagtsar
AES har ingen bemaarkninger.

Til § 2, nr. 15 — undtagelse for fertidspensionister
Det fremgér, at tilskadekomne skal vaere overgdet til fertidspension "pa grund af’
erhvervssygdommen.

Af hensyn til administrationen og for at undga tvivl og tvister ber det praeciseres, om der
er krav om, at erhvervssygdommen er eneste arsag til overgangen til fartidspension,
eller det alene er et krav, at erhvervssygdommen er medvirkende og for eksempel alene
udgere en {mindre) de! af overgangen til fertidspension.
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Til § 2, nr. 16 - folke- og fartidspensionister i arbejde

AES bemeerker, at det fremgar af forslaget, at “2. pkt, som bliver 3. pkt affaftes
sdledes.” Derefter fremgar to nye saetninger. Teksten ber derfor justeres, sa det
fremgar, at “3. og. 4. pkt. affattes sdledes...”

Modstrid mellem lovens ordlyd og bemeerkningerne

Af forslag til nyt 3. pkt. fremgér, at det kun er indkomst “ved arbejde efter pensionsalder
eller overgang til fartidspension,” der kan indgé ved fastsasttelse af arslan efter 3. pkt.
Denne vaesentlige afgraensning fremgar imidlertid ikke af lovforslagets bemaerkninger.

Pa side 71 fremoar. “Andringen indebarer, at det kommer tif at fremga af
bestemmelsen, af det er den faktiske samlede indkomst ved arbejde i det seneste af de
seneste 5 indtaegtsar forud for arbejdsskaden, der skal danne grundlag for arsignnen.”

Bemaerkningerne skal derfor justeres, sa der er overensstemmelse mellem lovens
ordiyd og bemaerkningerne.

Til§ 2, nr. 17
Forslagets formulering “som bliver 4. pkt.” skal rettes til “5. pkt.,” jf. kommentar til nr. 16.

Til § 2, nr. 18 - tilfejelse i geeldende § 24, stk. 2, nr. 11, 3, pkt. (“varigt”)

Behov for justering af bade loviekst og bemaerkninger

AES henviser til AES’ svar pa prazharing fremsendt til Arbejdstilsynet 8. marts 2023,
AES haringssvar af 9. juni 2023 side 36-37 og brev af 24. oktober 2023 fra AES’
administration til Arbejdstilsynet med opfelgning pd AES™ heringssvar fra juni 2023 pga.
fortsatte uklarheder i det fremsatte lovforslag fra 4. oktober 2023. Uddrag af disse
besvarefser er indsat nedenfor.

AES papegede bl.a., at det var uklart i hvilket omfang, praksis for skader sket far 1. juli
2024 var relevant ift. fortolkning af § 24, stk. 2, nr. 11, (geeldende) 3. pkt. Det vil sige, at
det ikke var klart, om det var et krav for anvendelse af bestermmelsen, at tilskadekomne
udnyttede erhvervsevnen pa tidspunktet for arbejdsskaden.

Det fremsendte lovforslag indeholder ikke afklaringer i forhold hertil.

Afklaringen er en afgerende forudszstning for AES' administration. AES har haft et
begraenset antal sager efter ikraftiraedelsen, men det fremgar allerede pa nuvasrende
tidspunkt, at uklarheden pa dette omrade giver anledning til betydelig tvivl og medferer
udfordringer for administrationen. Denne tvivl har stor betydning for sagens parter, ikke
mindst tilskadekomne.

Det er derfor fortsat AES” vurdering, at der skal ske afklaring ved justering af bade
lovtekst og bemaerkninger. Der skal derfor skal ske falgende prascisering:

a) Om alle tilskadekomne som er omfattet af ordiyden i § 24, stk. 2, nr. 11,
(geeldende) 3. pkt., jf. lovens bemaarkninger, far fastsat arslennen til 54.000
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kr., uanset om de udnyttede erhvervsevnen ved arbejde eller pa anden made
forud for arbejdsskaden

AES ger opmaerksom pa bekendtgerelsens § 18, hvor bestemmelsens
anvendelse er uddybet, uden at der er opstillet yderligere vilkar.

b) At bestemmelsen i § 24, stk. 2, nr. 11, (geeldende) 3. pkt., saledes medfarer
en, formentlig beskeden udvidelse, af den persongruppe som kan tilkendes
erstatning for tab af erhvervsevne.

c) Huvis ikke alle tilskadekomne er omfattet, jf. pkt. a), skal der ske justering bade
af lovens ordlyd og lovens bemaerkninger.

d) Preeciseringerne i a-c skal ogsa ske ift. § 24, stk. 2, nr. 11, 1. pkt., da
problemstillingen er den samme her, jf. uddybende nedenfor side 17 og flg.

Uddybende i forhold tif behovet for justering af bade lovtekst og bemaerkninger
Nar lovens ordlyd og bemaerkninger ikke er blevet eller bliver justeret, hverken ved
lovforslaget sendt i hering 10. maj 2023 og fremsat 4. oktober 2023 — eller i det
fremsendte klarificeringsforslag fra oktober 2024, er det AES’ vurdering, at der |
lovgivningsprocessen meget klart er taget stilling til, at praksis for arbejdsskader for 1.
juli 2024 ikke er relevant ift. fortolkning af, hvem der er omfattet af § 24, stk. 2, nr. 11,
(geeldende (3. pkt.).

Af deti oktober 2024 fremsatte lovforslags bemaerkninger pa side 73 fremgar: “Ordiyden
i§ 24, stk. 2 nr. 11, 3. pkt., afgraenser ikke naermere, hvilke lilskadekomne uden for
erhverv, som bestemmelsens 1. og 2. pkt. skal gaelde for.”

Der henvises derefter til det af 4. oktober 2023 fremsatte forslag, hvor det fremagik:
“Forsiaget vil liflige omfatte andre lilskadekomne, der har vaeret uden filknytning til
arbejdsmarkedet i mange ar, og hvor skaden er sket uden sammenhaang med et lennet
arbejde, samt hvor der ikke er realistisk udsigt til, at tilskadekomne vil indtreede pa
arbejdsmarkedet igen, selv om arbejdsskaden ikke var sket.”

Det opsummeres derefter i det fremsatie forslag fra oktober 2024, at: “Det foresfas, at i
§ 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt,, indsaeftes efler »lilskadekomne«: », som er varigt«. § 24, stk.
2, nr. 11, 1. pkt., kommer med forslaget dermed til at skulle gaelde for tilskadekomne,
som er varigt uden for erhverv. Disse tilskadekomne vil skulle have fastsal deres arsien
som satsen for personer uden for erhverv.”

AES ger opmaerksom pa, at AES bade i marts 2023 og den 9. juni 2023 (haringssvaret
side 36 flg.) pegede pa vasentlige mangler med hensyn til beskrivelse af, hvilke
tilskadekomne der er omfattet af det gasidende § 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt.

Ud fra ordlyden i det (g=ldende) 3. pkt. og det nye 5. pkt. skal drslannen fastssettes til
satsen for personer udenfor erhverv (54.000 kr. i 2014-niveau) for alle tilskadekomne
som far en arbejdsskade, og som er varigt udenfor erhverv.

Hverken i bemaerkningerne til lovforsiaget sendt i hering 10. maj 2023, lovforslaget
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fremsat 4. oktober 2024 eller det fremsendte forslag til klarificering fremgar, at det er et
krav for at fastszette arslennen efter (gaeldende) 3. pkt., at tilskadekomne udnyttede
erhvervsevnen far arbejdsskaden. Det fremgadr omvendt meget klat af
bemeerkningerne, at det ikke er et krav for anvendelse af (gseldende} 3. pkt., at
tilskadekomne har vazret i lgnnet arbejde.

Efter lovens ordlyd er der saledes for arbejdsskader fra 1. juli 2024 og frem en lovfastsat
arslen for denne persongruppe, uanset at arbejdsskaden ikke sker i forbindelse med
lennet arbejde, og uanset at de ikke har haft lennet arbejde de sidste 5 ar, og hvor der
desuden ikke er realistisk udsigt til, at tilskadekomne ville have vaeret indtradt pa det
ordinsere arbejdsmarked igen, selvom arbejdsskaden ikke var indtradt, ogsa |f.
bekendtgerelsen om arslen § 18.

Af lovens § 17, stk. 2, fremgar at "indtjeningsevnen far arbejdsskaden svarer til den
arslon, der er fastsat efter § 24, opreguleret til afgerelsestidspunktet.” Sammenhazngen
mellem § 17 og § 24 medfarer, at tilskadekomne som er omfattet af (geeldende) § 24,
stk. 2, nr. 11, 3. pkt, og far anerkendt en arbejdsskade, har en lovfastsat
indtjeningsevne (uden arbejdsskaden) efter § 17, stk. 2, til 54.000 kr. i 2024-niveau.

Det skal derfor tydeliggeres i lovforslagets bemaerkninger, at undtagelsen i nr. 11,
(geeldende) 3. pkt., medfarer, at der kan tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne,
hvis tilskadekomne som far arbejdsskaden er uden tilkknytning til arbejdsmarkedet, med
arbejdsskaden ikke kan opna den lovfastsatte arslen (54.000 kr.), og derfor har et tab
af erhvervsevne pa mindst 15 procent, jf. § 17, stk. 1.

Det skal endvidere prasciseres i lovforslagets bemaerkninger, at bestemmelsen i § 24,
stk. 2, nr. 11, (geeldende) 3. pkt., medferer en vis udvidelse, af den persongruppe som
kan titkendes erstatning for tab af erhvervsevne.

AES henviser til fx U1999.1888.V og PM 78-13. | principmeddelelsen fremgar, hvike
kriterier og hvilken prognose Ankestyrelsen opstillede ved wvurderingen af, om
tilskadekomne havde krav pa erstatning for tab af erhvervsevne.

Af principmeddelelsen fremgar:

*Tilskadekomne modtog kontanthjselp og havde ikke haft titknytning til
arbejdsmarkedet i cirka 20 ér, da hun kom til skade i virksomhedspraktik.
Hendes manglende tilknytning til det ordingere arbejdsmarked i en lang
arraekke gav grundiag for en prognosemaessig vurdering af, at hun ikke
ville veere kommet i arbefde selvom arbejdsskaden ikke var sket.
Tilskadekomne havde saledes forud for arbejdsskaden ikke
dokumenteref en tilstraekkelig evne og vilje il at opnéa et arbejde pa det
ordingere arbejdsmarked.

Erstatning for tab af erhvervsevne skal kompensere for en eventuel
nedsaettelse af erhvervsevnen som felge af en arbegjdsskade.

Da tilskadekomnes evne til af skaffe sig indfzegt ved arbejde allerede var
nedsat i betydeligt omfang inden arbejdsskaden, vurderede
Ankestyrelsen, at hun ikke ville have fiet indtasgtsgivende arbejde,
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selvom arbejdsskaden ikke var sket. Tilskadekomnes evne til at skaffe
sig indtaegt ved ordinaert arbejde var derfor ikke i sig selv blevet forringet
som felge af arbejdsskaden. Derfor var der ikke grundlag for at fastszette
en erstalning for tab af erhvervsevne.”

Det er AES” vurdering, at henset til lovens og bemaerkningernes klare ordlyd, vil der i
lignende tilfeelde skulle tilkendes erstatning, hvis arbejdsskaden var sket efter 1. juli
2024.

Hvis der ikke sker prascisering i bemasrkningerne, vil der opstd tvivl og tvister om
gesldende praksis fastholdes ogsa med hensyn til, hvornar der for denne persongruppe
kan tilkendes erstatning.

Tvivl vil fx kunne opstd, hvis tilskadekomne padrager sig en arbejdsskade ved en
“handsraekning”. Det kan fx vaere en tilskadekommen som ikke har vaeret i arbejde de
sidste 5 ar, som ikke har planer om at begynde at arbejde, og som ikke har udnyttet
arbejdsevnen fer arbejdsskaden nogle timer om ugen ved frivilligt arbejde for fx en
idreetsforening, en Rade Korsbutik eller lignende.

AES henviser ogsa til de specielle bemasrkninger til § 1, nr. 28 i lovforstag 23 af 4.
oktober 2023, hvor det - pa side 112 - bl.a. er anfart:

"Efter gaeldende praksis fastsaeltes arsignnen for folkepensionister m.fl. pa baggrund af
en saerlig arslen for tilskadekomne uden for erhverv pensionistarsiennen. Denne arslan
fremgar ikke af loven, men findes i den arlige tekniske vejledning om arslen. For 2023
er arslennen fastsat i vejledning nr. 9010 af 12. januar 2023.... Forslaget i § 24, stk. 2,
nr. 11, vil have til formdl at viderefere gaeldende praksis for sé vidt angar principperne
for fastsaptielse af arslen fil personer uden for erhverv, herunder folkepensionister m.f."

Formuleringen i forslaget 4. oktober 2023 (side 112) kan give anledning til
fortolkningstvivl. AES forstar formuleringen sdledes, at praksis for fastssettelsen
(sterrelsen) af arslgnnen viderefares, men - jf- ovenfor — ikke praksis for, hvem der skal
tilkendes erstatning.

AES er opmaerksom pa vejledning om fastsaettelse af arslen kap. 6 om "Personer uden
egentligt erhverv og uden lgnindkomst”. Efter vejledningen fastsaettes arslennen il
38.000 kr. (i 2015-niveau). Denne "pensicnistarslen” (arslen for personer uden egentligt
erhverv) har veeret en del af de satser, som Arbejdsskadestyrelsen/AES har reguleret
og offentliggjort ved arlige reguleringer siden 1978, Der har ikke varet direkte
lovhjemmel til denne praksis, som har vaeret gasldende i alle fald siden 1978.

| AES™ notat/praksisbeskrivelse om erstatning for tab af erhvervsevne til personer uden
for arbejdsmarkedet og uden Ignindkomst (erstatning og arslen) for arbejdsskader
beskrives praksis for arbejdsskader for 1. juli 2024.

AES fremsendte nedenstaende uddrag af beskrivelse af praksis far skader sket far 1.
juli 20204 til Arbejdstilsynet den 8. marts 2023 som del af pras-heringssvar pa udkast til
andring af lov om arbejdsskadesikring § 24.:
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‘Det heender, aft tilskadekomne, som star varigf uden for
arbejdsmarkedet, alfigevel padrager sig en arbejdsskade. Det kan
eksempelvis veere en folkepensionist, fartidspensionist eller
seniorpensionist, som arbejder ganske fa timer som friviliig, gar til hande
i en genbrugsbutik eller serverer kaffe i en varmestue eller som kommer
tif skade ved en handsraekning.

Selvom tilskadekomne pa tidspunktet for arbejdsskaden ikke har en
lenindkomst og ikke var en del af det ordinaere arbejdsmarked, kan der
vaere pavist et tab af erhvervsevne pa mindst 15 procent.

Arslonnen fastssettes til “pensionistarsion” (arslen for personer uden
egentligt erhverv).

Vurdering af erhvervsevnetabet

Har tilskadekomne sandsynliggjort et tab som skal erstattes

Det sarlige i disse sager er, at tilskadekomne kan titkendes erstatning
for tab af erhvervsevne, selv om tilskadekomne ikke har et @konomisk
fab. Der er ikke direkte lovhjemmel til denne praksis, som har vaeret
geeldende i alle fald siden 1978.

Det er et vilkar for tiltkendelse af erstaining, at tilskadekomne har udnytiet
erhvervsevnen ved ulennet arbejde.

Tilskadekomnes arbejdsindsats skal have et vist omfang og varighed,
hvis der skal titkendes erstatning.

Varighed:

Tilskadekomne har ikke krav pa erstatning, hvis anerkendelse af
arbejdsskaden skyldes en enkeltstaende arbejdsindsats. Tilskadekomne
skal kunne sandsynligggre, at vedkommende ville have fortsat med det
ulennede arbejde, hvis arbejdsskaden ikke indtral. Hvis det er tilfseldet,
kan tilskadekomne have krav pa erstatning.

Denne bevisbyrde kan vaere nem at lefte, hvis tilskadekomne f.eks. har
arbejdet som friviflig i en laengere amaekke. Det kan feks. vaere ved
ulennet arbejde som traener, som kakkenmedhjaelp i fodboldkiubbens
kantine elfer medhjaelp i en genbrugsbutik, hvor den frivillige indsats
udfgres ugentligt det meste af aret.

Tilskadekomne vil omvendt ikke have krav pa erstatning, hvis
arbejdsskaden indiraf ved en enkelfstdende, ikke tilbagevendende
begivenhed. Det kan f.eks. vaere lilfaeidet, hvis tilskadekomne hjaelper en
nabo med at flytte. Tilskadekomne kan i dette tilfeelde vaere antagef til
arbejde efter § 2, og kan have krav pa godtgereise for varigt mén. Der er
imidlertid ikke tale om tilbagevendende arbejdsopgaver, og der vil ikke
vaere krav pa erstatning for tab af erhvervsevne.

Samme problemstilling ift. § 24, stk. 2, nr. 11, 1. pkt. - personkredsen
| det fremsendte klarificeringsforslag foreslas ikke justering i § 24, stk. 2, nr. 11, 1. pkt.

Det er imidlertid AES’ vurdering, at den ovenfor beskrevne problemstilling mht. § 24,
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stk. 2, nr. 11, (gaeldende) 3. pkt., ogsa geelder for folkepensionister i bestemmelsens 1.
pkt.

De uklarheder som beskrives ovenfor mht. § 24, stk. 2, nr. 11, (gaeldende) 3. pkt. skal
derfor ogsa tydeliggeres mht. folkepensionister.

Den problemstilling, som beskrives ift. undtagelse nr. 11, (gzldende) 3. pkt., kan fx
opstd ift. nr. 11, 1. pkt, hvis en folkepensionist far anerkendt en arbejdsskade i
forbindelse med at vedkommende hjaelper en nabo (enkeltstdende handsraekning).
Efter Jovens ordlyd og bemazrkninger, jf. ovenfor til undtagelse nr. 11, (gaeldende 3.
pkt.), fastsaettes Aarslennen til 54.000 kr., uanset om tilskadekomne udnyttede
erhvervsevnen langvarigt/fast ved lennet arbejde eller ikke udnyttede erhvervsevnen.

Det er derfor AES’ vurdering, at der ogsa i forhold til 1. pkt. i undtagelse 11 skal
foretages de praeciseringer, som er naevnt ovenfor pa side 14 (a-c).

Til § 2, nr. 19 — undtagelse nr. 12 om fleksjob

Bestemmelsen far efter tilfejelsen (i kursiv) i lovforslaget falgende ordlyd: “Arbejdede
tilskadekomne i fleksjob pd skadestidspunktet, og var tilskadekomne bevilget eller
visiteret til fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere, fastsasttes arslennen pa
baggrund af den faktiske samlede indkomst ved arbejde i det konkrete fleksjob uden
det kommunale tilskud / det indlaegtsar inden for de seneste 5 indlaegtsar forud for
arbejdsskadens indtraeden, hvor indtsegten var hajest.”

Den foreslaede tilfajelse (i kursiv) medferer, at det kan opsta tvivl, om fortolkningen af
lovens ordlyd “det konkrete fleksjob.” Formuleringen kan give anledning til tvivl om der
menes, at arslennen kun kan fastssettes med udgangspunkt i det konkrete fleksjob
tilskadekomne havde, da arbejdsskaden indtraf. Det vil betyde, at man ikke kan
anvende indtjeningen fra indteegtsar indenfor de sidste 5 &r, hvor tilskadekomne var
ansat i et andet fleksjob — uanset at indijeningien her var hajere.

For at undga tvivl og tvister, ber ordlyden justeres. Eksempelvis kan “det konkrete”
udga.

Til § 2, nr. 20 — undtagelse nr. 12 om fleksjob

AES vurderer, at lovens formulering til nyt. 2. pkt. i § 24, stk. 2, nr. 12 er uklar.

Af formuleringen fremgar indledningsvis: “Kan arslennen ikke fastseaettes efter 1. pkt...."
Efter (det justerede) 1. pkt. skal arslennen fastsaettes ud fra det af de fem seneste
indtazgtsar, hvor indkomsten var hgjest.

Det vil altid vaere muligt at fastszette arslennen efter (det nye) 1. pkt., da 1. pkt. gaelder
for tilskadekomne som arbejdede i fieksjob pa skadestidspunktet. De vil derfor altid have
en indteegt fra fleksjob, inden arbejdsskaden, hvorfor det er muligt at anvende 1. pkt.

Det praaciseres i bemaerkningerne til lovforslaget, at " hvis der ikke er en faktisk samlet
indkomst i fleksjobbet i et helt indtaegtsar forud for arbejdsskaden, sa vil den faktiske
samlede indkomst ved arbejde i det konkrete fleksjob uden det kommunale tilskud for
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den seneste sammenhaengende periode inden for de seneste 5 indlaegtsar forud for
arbejdsskaden skulie omregnes til et helt indtaegtsar.”

For at undga tvivl og tvister bgr ordlyden i det nye 2. pkt. derfor justeres. Lovens ordlyd
ber udtrykke det samme, som lovforslagets bemaerkninger. Ordlyden kan fx justeres,
sa den ligner formuleringen i § 24, stk. 2, nr. 10, 1. pkt. Der vil fx kunne st&; “Har
tilskadekomne pa skadestidspunktet endnu ikke vaeret beskaeftiget i 1 indteegtsér i et
eller flere fleksjob, omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde...”

Til § 2, nr. 21 — undtagelse nr. 12 om fleksjob
AES bemaerker, at det foreslas, at “der var bevilget eller visiteret til" foreslas aendret til
“er ansat i.”

Der vil herefter sta: “For tilskadekomne, er ansat i fleksjob fer den 1. januar 2013,
fastszsttes arslennen...”

AES foreslar derfor, at ordet "der” beholdes i lovteksten.

For at undga tvivl om bestemmelsens anvendelse, ber det overvejes at justere ordlyden
i overensstemmelse med lovens bemaerkninger. | bemaerkningerne praeciseres: “Efter
forstaget vif arsiennen for tilskadekomne, som pa skadestidspunktet er ansat i fleksjob
for den 1. januar 2013, fa fastsat deres arslon pa baggrund af timer og timelennen i
fleksjobbet.”

Lovens ordlyd bar derfor justeres, saledes at der fx star: “For tilskadekomne, der pa
skadetidspunktet er ansat i fleksjob fer den 1. januar 2013, fastsasttes arslennen...”

Til § 2, nr. 22 — undtagelse nr. 12 om fleksjob
AES har ingen bemaarkninger.

Til§2,nr. 23 -DIS
AES har ingen bemzerkninger

Til § 2, or. 24 - ny regel om fradrag af vardien af AM-bidrag
AES har ingen bemasrkninger

Til § 2, nr. 25 — om maksimalarsien og dokumenteret nedsat erhvervsevne
AES har ingen bemaerkninger

Til nr. 26 - aendring i § 25, stk. 5
AES er enig i, at det ber preeciseres i stk. 5 at den ogsa gazelder for
uddannelsesgodtgarelse.

AES vurderer dog, at "godtgerelser” bor justeres til "uddannelsesgodtgerelser”, da
"godtgarelser” for varigt mén ikke udbetales som lgbende ydelse.
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Yderligere justeringer
AES vurderer, at det er hensigtsmazssigt, at der foretages nedenstdende 2 justeringer
Arsagen er, at justeringerne prasciserer og hjemler nuvaesrende praksis.

1.Justering af § 25, stk. 2:

Den geldende bestemmelse omhandler regulering af “erstatninger,” men ikke
uddannelsesgodtgarelse. Det er derfor hensigtsmeessigt, at der foretages samme
preecisering i denne bestemmelse, som i lovens § 25, stk. 5.

2. Justering af § 25, stk. 4:

Den galdende bestemmelse omhandler beregning af “erstatningsydelse,” men ikke
uddannelsesgodtgerelse. Det er derfor hensigtsmeessigt, at der foretages samme
prazcisering i denne bestemmelse, som i lovens § 25, stk. 5.

Derudover gar AES opmaerksom pé, at bestemmelsen indeholder "erstatningsydelse”,
som i lovens evrige bestemmelser er sendret til "erstatning.”

Til § 2, nr. 27 - om indhentelse af oplysninger
AES har ingen bemaarkninger

Til § 3 nr. 1 — overgangsbestemmelse

AES finder det hensigtsmazssigt, at der 1 lovieksten efter “forsargertabserstatning”
tilfzjes: "til bern og unge under 21 ar'. Dette for at tydeliggere, at det alene er bern og
unge under 21 ar. og ikke andre efterladte.

For at undga enhver tvivl finder AES videre, at det i lovtekstens 2. pkt., hvor der henvises
tit “de hidtil geeldende regler”, skal fremgéa tydeligt, at det er reglerne fra fer 1. juli 2024,
der er gaeldende for disse sager. | perioden er flere regelsaet i spil, hvorfor der kan opsté
tvivl om, hvilke regler, der skal finde anvendelse, hvis der ikke sker prascisering.

Det samme ger sig geeldende for lovbemaerkningerne, hvor der ogsa bor ske en
justering flere steder, jvf. Bemaerkningerne side 80-81 og 87-89. Der anvendes
forskellige formuleringer. Eksempelvis anvende pa side 88 andet afsnit nederst
formuleringen “de fer 1. juli 2024 geeldende regler i arbejdsskadesikringslovens § 21,
stk. 3."

Til § B, stk. 3 - ikrafttr&delsesbestemmelse

AES finder, at lovteksten skal justeres, saledes at der efter *barn” indseettes “under 18
ar".

Dette skal ske for at undgd tvivl om, hvem der er omfattet af bestemmelsen. Med
justeringen vil det veere tydeligt, at barn under18 ar, som har modtaget afgerelse for 1.
juli 2024, er omfattet af dette klarificeringslovforslag. Samtidig vil det fremga, nar
bestemmelserne lzses i sammenhasng, at bern under 18 ar, som har modtaget
afgerelse fra 1. juli 2024 og senere, er omfattet af reglerne om tilkendelse til det 21. ar.
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AES finder det hensigtsmaessigt, at der i § 8, stk. 3 henvises til § 21, stk. 1 0g 2. - 0g
ikke § 21 i sin helhed. Da stk. 3 vedrarer forleengelse af erstatningen., vil henvisningen
til hele § 21 kunne skabe tvivl om, hvilket regelsast der skal anvendes ved vurderingen.
Derudover finder AES, at der skal ske justering, saledes, at der i lovieksten ikke
henvises til “lovens dagzeldende § 21",

Ved den nuvaerende den formulering kan der opsta tvivl om, hvorvidt det er reglerne
med virkning fra 1. juli 2024 eller reglerne fra fer 1. juli 2024, der er galdende for
sagerne. For at undgd en sadan tvivl finder AES, at der skal der ske en justering i
lovieksten, eksempelvis ved at ftilfgje et nyt pkt; " de sager tilkendes
forsargertabserstatning til bern og unge til det fyldte 21. ar efter de far 1. juli 2024
gaeldende regler i arbejdsskadesikringsloven.”

Venlig hilsen

Anne Kristine Axelsson
Direkter
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Dansk Selskab for
Fysioterapi i Arbejdsliv

Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv svar til Hgring over lovforslag om
andring af en raekke love, indeholdende udkast til lovforslag om zendring af
lov om arbejdsmilja, lov om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter, lov om maegling i arbejdsstridigheder, lov om
folkeskolen og lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv (DSFiA) takker for muligheden for deltagelse i
haringen.

Da DSFiA er et fagligt selskab med fokus og viden pa arbejdsmiljg- og
beskaeftigelsesomradet, har vi alene kommentarer til de dele, der omhandler zendringer i
lov om arbejdsmiljg, og saledes til de dele, der i dokumentet "Udkast til lovforslag om
aendring af en raekke love”, er indeholdt i afsnittene 2.2 Ophaevelse af ordningen med
anerkendt arbejdsmiljocertifikat samt afsnit 2.3 Hjemmelsgrundlag for adfaerdsbaseret
kommunikation til ansatte m.v.

DSFiA’s kommentarer til 2.2 Ophaevelse af ordningen med anerkendt
arbejdsmiljocertifikat.

DSFiA er positive overfor, at ogsa arbejdsmiljgcertificerede virksomheder fremover og pa
lige fod med andre, udtages til tilsyn. DSFiA har erfaringer for, at nogle virksomheder
primaert opnar et arbejdsmiljgcertifikat for at undga Arbejdstilsynets tilsyn, hvilket betyder
at arbejdsmiljgcertifikatet ikke altid far den tilsigtede betydning ud i hele virksomheden.

DSFiA anser, at den beskrevne mulighed for, at en virksomhed med erhvervet
arbejdsmiljgcertifikat kan offentliggeres pa en liste pa Arbejdstilsynets hjemmeside, og
saledes fortsat kunne skille sig ud som havende seerligt fokus pa det gode arbejdsmilja, vil
vaare en yderst relevant motivationsfaktor.

DSFiA ser det ikke som egentlig problematisk, at nedlaeggelsen af ordningen medferer en
ophaevelse af de saerlige danske krav. Den internationale standard ISO 45001 indeholder
grundlaeggende krav til arbejdet med at sikre et godt arbejdsmiljag, og i en globaliseret
verden er det i nogle sammenhznge en fordel at indgd med internationale, og dermed
internationalt genkendelige, standarder.

DSFiA mener, at den fremtidige udtagelse af arbejdsmiljocertificerede virksomheder til
tilsyn, vil medfare et aget ressourcekrav til Arbejdstilsynet, idet behov for tilsyn pa evrige
virksomheder stadig vil veere det samme. Det betyder, at der fremadrettet vil vasre flere
virksomheder for Arbejdstilsynet at foretage tilsyn pa. Dette bekymrer DSFiA, idet vi ser et
afgerende behov for at Arbejdstilsynet, som minimum, opretholder den nuvasrende
kadence for tilsyn.
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Dansk Selskab for
Fysioterapi i Arbejdsliv

DSFiA’s kommentarer til 2.3 Hjemmelsgrundlag for adfeerdsbaseret kommunikation
til ansatte m.v.

DSFiA er staerkt bekymrede ved udsigten til en fremtidig prioritering af, at Arbejdstilsynet
skal udarbejde og fremsende direkte information til borgerne. Uanset hvilke statistiske
data, der danner baggrund for en sddan kommunikation, vil den fremsta lasrevet fra
borgerens daglige kontekst, og sdledes ikke veere effektiv udnyttelse af de eksisterende
ressourcer, Dels vil nogle borgere allerede have den fornadne viden og dels er ny viden
hos et individ ikke er afgarende for, at der sker et |aft af arbejdsmiljget pa en virksomhed.
Det sidste begrunder vi i en viden om, at de vaesentligste aendringer i sikkerhedsadfserd
afheenger af virksomhedens kultur og en ledelse, der prioriterer sikkerheden.
Udfordringen i, at individuel viden ikke nadvendigvis medvirker til Izft af arbejdsmiljoet,
geelder iszer, hvor der i forvejen er udfordrende kommunikation pa arbejdspladsen, og
dermed hvor der er det storste behov. Vi mener derfor, at Arbejdstilsynets ressourcer kan
anvendes mere effeklivt eller ressourcerne kan anvendes mere effektivt i andre instanser
indenfor det forebyggende arbejdsmiljgarbejde (F.eks BFA, NFA, som anfart nedenfor)

Det vurderes i bemaerkningerne til lovforslaget, at en direkte vejledende information,
generet pa data om eksempelvis anszettelsessted og timeantal, vil opleves relevant, men
DSFiA ger opmeerksom p4&, at egentlig relevans og forventet effekt alene opnas, nar det
sikres, at viden omszettes til reel leering for den enkelte samt organisationen. Information
om arbejdsmiljg, bar saledes ske i en organisatorisk og dialogbaseret kontekst, gerne med
omdrejningspunkt i virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Safremt Arbejdstilsynet ensker at supplere deres tilsynsvirksomhed med understottende
kommunikation, sa kan DSFiA se en mulig virkning i, at der i forbindelse med et tilsyn
informeres om szerlig relevant arbejdsmiljgviden til ansatte. En information, der forbindes
med den svrige kontakt og kommunikation med virksomheden.

Pa linie med ovenstadende er DSFiA ikke positive overfor en fremtidig prioritering af direkte
information fra Arbejdstilsynet til virksomhederne. Hvis ressourceforbruget til
udarbejdelse og fremsendelse af en sddan information skal std mal med en forventet
effekt, skal informationen relateres til et tilsynsbeseg.

DSFiA har en samlet bekymring nar det geelder direkte information fra Arbejdstilsynet til
borgere og virksomheder. Arbejdstilsynet er den eneste instans i Danmark, der har
hjemmel til at varetage uanmeldte tilsyn med lovmedholdelige konsekvenser, hvilket
DSFiA ser et afgarende behov for. Hvis Arbejdstilsynet fremover skal prioritere direkte
information, er der en stor fare for at ressourcerne til tilsyn og opfelgning begranses.
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Afsluttende ansker DSFiA at gare opmeaerksom pa, at arbejdsmiljgsystemet i Danmark

indeholder andre aktarer, som oplagt kan varetage, den i lovforslaget foreslaede direkte
information:

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har, udover opgaven med at bedrive

forskning pa arbejdsmiljgomradet, en formidlingsforpligtelse, der blandt andet retter sig
mod virksomheder i Danmark.

BrancheFzllesskaberne for Arbejdsmiljo skal bista virksomhederne med information og
vejledning om arbejdsmiljg, mhp. at bidrage til at lase eller forebygge
arbejdsmiljgproblemer.
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Haringssvar

Til: Arbejdstilsynet

Hgringssvar vedrgrende lovforslag om andring af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring,
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om magling i arbejdsstridigheder, lov om
folkeskolen og lov om kommunal indsats for unge under 25 &r.

Dansk Selskab for Fysioterapi har med interesse lzst lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljg, lov
om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om maegling i
arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommunal indsats for unge under 25 3r. Vi takker
for muligheden for at afgive hgringssvar og kvitterer for et overvejende solidt arbejde.

Felgende horingssvar leveres pa vegne af Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF) i samarbejde med Dansk
Selskah for Fysioterapi i Arbejdsliv.

Bemaerkninger til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring,
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om maegling i arbejdsstridigheder, lov
om folkeskolen og lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Den nye lov er i sin helhed vellykket.

Vi har fglgende konkrete kommentarer til arbejdet, som arbejdsgruppen kan tage til efterretning i den
endelige revision:

Kommentarer til afsnit 2.2: Ophavelse af ordningen med anerkendt arbejdsmiljgcertifikat:

» Vier positive overfor, at ogsa arbejdsmiljgcertificerede virksomheder fremover og pa lige fod
med andre, udtages til tilsyn.

» Vianser, at den beskrevne mulighed for, at en virksomhed med erhvervet
arbejdsmiljgcertifikat kan offentligg@res pa en liste pa Arbejdstilsynets hjemmeside, og sdledes
fortsat kunne skille sig ud som havende szerligt fokus pa det gode arbejdsmiljg, vil vaere en
yderst relevant motivationsfaktor.

» Viser det ikke som egentlig problematisk, at nedlaeggelsen af ordningen medfgrer en
ophaevelse af de seerlige danske krav.

» Vimener, at den fremtidige udtagelse af arbejdsmiljgcertificerede virksomheder til tilsyn, vil
medfgre et gget ressourcekrav til Arbejdstilsynet, idet behov for tilsyn pa gvrige virksomheder
stadig vil vaere det samme. Dette bekymrer, idet vi ser et afggrende behov for at
Arbejdstilsynet, som minimum, opretholder den nuvaerende kadence for tilsyn.

Kommentarer til afsnit 2.3 Hjemmelsgrundlag for adfardsbaseret kommunikation til ansatte m.v.:

¥ Vi er steerkt bekymrede ved udsigten til en fremtidig prioritering af, at Arbejdstilsynet skal
udarbejde og fremsende direkte information til borgerne. Vi mener derfor, at Arbejdstilsynets
ressourcer kan anvendes mere effektivt eller ressourcerne kan anvendes mere effektivt i andre
instanser indenfor det forebyggende arbejdsmiljgarbejde.
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» Detvurderes i bemarkningerne til lovforslaget, at en direkte vejledende information, generet
pa data om eksempelvis ansaettelsessted og timeantal, vil opleves relevant, men vi ger
opmaerksom pa, at egentlig relevans og forventet effekt alene opnds, nér det sikres, at viden
omsaettes til reel laering for den enkelte samt organisationen. Information om arbejdsmiljg,
ber sdledes ske i en organisatorisk og dialoghaseret kontekst, gerne med omdrejningspunkt i
virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

> Safremt Arbejdstilsynet gnsker at supplere deres tilsynsvirksomhed med understgttende
kommunikation, sa kan vi se en mulig virkning i, at der i forbindelse med et tilsyn informeres
om sarlig relevant arbejdsmiljgviden til ansatte. En information, der forbindes med den gvrige
kontakt cg kommunikation med virksomheden.

Vi hiaber, at arbejdsgruppen og Arbejdstilsynet finder kommentarerne i hgringssvarene anvendelige at
arbejde videre med i kvalificeringen af loven.

Safremt der er opklarende spagrgsmal eller yderligere behov, er vi naturligvis behjalpelige.

Med venlig hilsen

Rasmus Gormsen Hansen
Formand Dansk Selskab for Fysioterapi

a9

Dansk Selskab for
Fysioterapi i Arbejdsliv

Dansk Selskab for Fysioterapi wwvw. danskselskabfysigterapl. gk
Holmbladsgade 70 a4
DK-2300 Kebenhavn S Mall: kontakt@dsfys.dk






AW JaJteq|ud xy wos Jaspe[dsplaqie

assia ed as|adiyaeysaq J1a]pueywo I1ap

‘€T § Je |ap uap el 531310 12p 0 Bulpu=ReA0)
2PoL|SII0) UIP JE IF|@) WOS SAupue

|eys aplaque sa3un wo 35|21881puayag

1 €T § | BUIas|aLLIWISISIY 18 ‘U3IBIsuay

19 1 19p 1e 19p Jedwayy aplagae

AUS[E s |T 42pun saSun paw a5|3pulgoy |

*1e 8T 1p|AJ 42 43p ‘uossad

U3 paw uawuwes japlagie augypn

|EXS UBW ‘P|OA 104 ONISId Bijlzes

ua JasEqapuy J1ap ‘auaje aplaqe

aJ@ipn K1 ew Je 8T Japun 38un
I0YISIISP|OA JRURgapul Jap aplaqly e

2ye uasanidsplagae 13 aedy

181aaes 12 19 19p 1e ‘JeSwayy “e'|q 13p Jeloay
Je g1 Japun a8un 1o} Jas|anlesuesuoiiedsu)
wo 1aespu; ey 7y 8o yod J2|eye ap

poLw IS|SWIWIBISSUBIBA0 | dsA BSBO 1A 9119

"24puze

1e uNBsudY 42 YY1 19p WOS “ 1D §T Jan0
uosisad us paw uawwos iapfaqio abun ap
aupunupatu ‘sabrfaexsaq axy abun puw ‘ploa
Jof oyisia Bipiaes ua saieqapul Jap IBLing

1 aplagqio pap,, S A1s ‘€T § esdo sapajes
Jop|=d 19 ~aipuae je ualdisuay 13 IR

18P WOS ‘€T § 1 135|2WWa1saq 2| 49 1ap

18 ‘s24@33119pA) SuIaBuUIUNIRUWAGAD| | 12p 1B
‘JR|S310) UoNESIuRSIOpaAoH suas|afeaaqley

J93uiunaewaqg a3UAG 3||aNJUBAT

Jaspwwalsaq axjyaads (1) sJs3uiuiewag

138unpuze|a8ai
apag|saI0) AP 1] JFBuUILjIE W] I)|943U39

“Buiuan|spl wos s33[03 Jeas apuajduew 32 je ‘ed wosyiaewdo 1sSI|uaA JaeA

"191B1IR1DINIS |1} SBPUIS JRASSBULIBY 4@} 19J9IPURY BIEA [BYS JBBuluyIEWaq
suspueuy |11 J38uIuIEWag "UIISYIISBUIUP|[an/15)915a5|aIESIPUBNAY | BWYBIP SSALNS 3| BW J13(] LIS IPUSLISUIPIU | SaAIS e JeassBulIgH

JeAsS3uLIBY |13 BUWANS






FRISKOLERNE

Friskolernes Hus
Middelfartvej 77
S466 Asperup
62613013

kontakt@friskolerne.dk
www.friskolerne.dk

Heringssvar: En raekke love. Arbejdstilsynet 8. november 2024.

FRISKOLERNE takker for muligheden for at afgive hgringssvar i ovenstiende
Haring, der omfatter en raekke love,

Vi forholder os til flg. love, der bergrer vores omrade:

s mulighed for at vejlede 13-17-arige om fritidsjob i den kommunale ungeindsats
¢ udvidelse af arbejdstidsreglerne for unge i alderen 15-17 ar, der er feerdige med
grundskole eller lignende, og

e fremrykning af datoen for afslutningen af undervisningspligten

Vi bakker op om de beskrevne lovaendringer og kan se gode perspektiver for skolens
=ldste elever.

Vi imgdeser informationsmateriale malrettet hhv. skoler og elever og deres forzeldre. Nar
det kommer, vil vi gerne bidrage til at distribuere det til vores 280 medlemsskoler.

Venlig hilsen

Peter Bendix Pedersen Maren Skotte
Formand for FRISKOLERNE Sekretariatsleder



Venlig hilsen

Peter Bendix Pedersen Maren Skotte
Formand for FRISKOLERNE Sekretariatsleder






@ Ankestyrelsen

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Ankestyrelsens bidrag til hgring over en raekke love herunder
klarificering af reglerne om arslgn m.v. i
arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdstilsynet har ved mail af 4. oktober bedt Ankestyrelsen om bidrag til
besvarelse af hgring om ovenstdende.

Ankestyrelsens bemeaerkninger
Ankestyrelsen har ingen bemzrkninger til det fremsendte.

Venlig hilsen

Steen @stergaard Jensen

18. november 2024

J.nr. 24-99453

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

astmast, dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:

57 98 000 35 48 21
Rbningstid - reception:
man-fre kl. 9.00-15.00

Abningstid - telefon:
man-tir kl. 9.00-15.00
ons lukket

tor-fre kl. 9.00-15.00






AM.-

8. november 2024

Haringssvar fra AM-PRO til udkast til Lov om zndring af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring, lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om magling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommu-
nal indsats for unge under 25 ar

Med henvisning til Arbejdstilsynets hgringsbrev af 4. oktober 2024 {j.nr. 2024 ~ 56220 og j.nr. 2024-4669) skal AM-PRO
hermed kommentere det forslag til 2endring af reguleringen af bgrn og unges arbejde, som fremgar af udkastet til lov
om 2ndring af de naevnte love.

Vi ved fra tidligere forskning, at unge oftere aplever, at deres arbejde er fysisk tungt og med belastende arbejdsstillin-
ger end zldre medarbejdergrupper. De almindeligt gaeldende normer for belastning af bevaegeapparatet er som ud-
gangspunkt baseret pa erfaringer med helbredskader blandt voksne, og den forskningsmaessige viden om langtidsvirk-
ningerne af bevaegeapparatbelastninger p unge, der ikke er udvoksede, er meget begraenset.

Vi ved ogsa fra tidligere forskning, at unges psykiske reaktioner pa traumatiske oplevelser ifm. trusler, vold, seksuel
chikane samt kvantitative og fglelsesmassige krav kan vaere starkere og mere langvarige end hos voksne.

AM-PRO skal samtidig bemaerke at en raekke af de pavirkninger bgrn og unge erfaringsmaessigt udsaettes for i arbejds-
situationer er pavirkninger, der giver anledning til akkumulerende skader, 54 en fremrykning af de unges erhvervsdebut
ma derfor antages samtidig at fremrykke tidspunktet for afgang fra erhvervslivet. Dette gaelder ikke kun bevageappa-
ratpavirkninger og traumatiske oplevelser, men ogséa fx hudskader, som unge ofte udsaettes for i forbindelse med vadt
arbejde i restaurations- og renggringsbranchen.

AM-PRO er derfor betznkelig ved at lempe virksomhedernes adgang til at ansatte bern og unge til jobs med risiko for
bevageapparatbelastninger og psykosociale pavirkninger, herunder at udvide adgangen til at anszette bgrn og unge til
aftenarbejde, idet de foresldede @ndringer fx vil betyde, at en ung kasseassistent pa 15 3r i en dagligvareforretning vil
skulle nzegte en 17-arig at kpbe alkohol i en situation, hvor den 17-arige maske allerede er beruset. Jo senere p4 afte-
nen jo mere sandsynligt vil et sddant scenario vare. | det hele taget er risikoen for verbale eller fysiske konfrontationer
med kunder og kraznkende handlinger af seksuel karakter stgrre sent pa aftenen, hvorfor unge medarbejdere bar ud-
s®tte mindst muligt for sadanne risici.

Endvidere finder AM-PRO at “undervisningpligten’ er en uheldig afgrasning af hvem, der mé arbejde til langt ud p3
aftenen, idet fx elever pa EPX, HHX og 5TX og lignende vil have lige s3 store vanskeligheder ved at vaere friske til under-
visning om morgenen efter at have vaeret pa arbejde aftenen for, som elever omfattet af undervisningspligten. Det
kunne derfor vaere relevant at indfgre en regulering, der sikrer de unge 11 timers sammenhangende hvile pr. dogn.

AM-PRQ skal gare opmaerksom p4, at unge uden sarlig erhvervserfaring, har behov for en langt mere kvalificeret ar-
bejdsmiljgledelse end ldre medarbejdere, og at det er helt afggrende at virksomheden bakker de unge ledelsesmaes-
sigt op med grundig og forstéelig information om arbejdets risici, arbejdsmiljpmaessig korrekt udfgrelse af arbejdet,
effektivt tilsyn og stette ifm. arbejdets udfgrelse og information om virksomhedens AMO, ledelse og retningslinjer for
arbejdet. Det er ledelsesopgaver, som de farreste virksomheder erfaringsmzessigt varetager saerligt kvalificeret, og
som der ikke er noget der indikerer, at de skulle have arbejdsmiljgfaglige og ledelsesmassige kompetencer til umiddel-
bart selv at kunne Igfte. AM-PRO savner derfor skarpede krav til den ledelsesmaessige varetagelse af sddanne arbejds-
miljpopgaver til virksomheder med beérn og unge fx i form af en screenings- eller certificeringsordning i lovforslaget.

Med venlig hilsen
AM-PRO
Anders Kabel, sekretariatsleder, info@am-pro.dk, +45 40 15 74 64, www.am-pro.dk

Postadresse: AM-PRO cfo Arbejdsmiljgradgiverne, H. C. Andersens Boulevard 18, 1553 Kgbenhavn V
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Arbejdstilsynet

Att.: Jeanne Borgkvist
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Kghenhavn den 8. november, 2024

Hering over udkast til forslag til lov om andring af lov
om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring, lov om
arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lovom
maegling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og
lov om kommunal indsats for unge under 25 &r

Danske SO5U-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne takker for invitationen til at afgive hgringssvar
til ovennzvnte lovforslag. Foreningerne afgiver et feelles hgringssvar.

Foreningerne er positivt indstillet overfor de dele af lovforslaget, der udmgnter aftale om flere fritidsjob.
Foreningerne er enige i aftalens ambition om at skabe flere fritidsjob — ikke mindst pa velfaerdsomridet,
hvor bl.a. spireordningen forventes at kunne medvirke til styrket rekruttering til uddannelserne.

Foreningerne ser ogsa positivt pa at udvide tidsrummet, hvor unge, der ikke er omfattet af undervisnings-
pligten, ma arbejde. Tilsvarende kan foreningen stgtte fremrykningen af udisbstidspunktet for undervis-
ningspligten, s& denne fremover slutter d. 1. juli i stedet for som hidtil d. 31. juli. Samlet mener vi, at disse
andringer vil kunne bidrage til, at flere unge far mulighed for at opna et fritidsjob.

Vi finder det hensigtsmaessigt, at der med lovforslaget skabes hjemmel til at Arbejdstilsynet kan gennem-
fore adfardsbaseret kommunikation til ansatte m.v. i form af direkte vejledende kommunikation til ansatte
og andre malgrupper, f.eks. borgere i gvrigt, om arbejdsmiljgmaessige spargsmal. Dette forventes ogsa at
omfatte uddannelsessggende samt unge under uddannelse.

Vi har herudover ikke bemaerkninger til de i lovforslaget indeholdte forslag til 2ndringer.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kiimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42413501 . sosu@sosu.dk






Arbejdstilsynet

Att.: Jeanne Borgqvist
at@at.dk

jp@at.dk

Svar pa hering over forslag til lov om flere
love.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 4. oktober 2024 modtaget he-
ring over forslag til lov om andring af lov om arbejdsmiljg, lov om ar-
bejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om
maegling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommunal
indsats for unge under 25 ar.

DA har pa vegne af DA-feellesskabet folgende bemeerkninger til forslaget:

Lov om andring af lov om arbejdsmiljo

Fritidsjobs: DA noterer sig for forslagets del om Lov om Arbejdsmilje, at
det udmenter dele af den politiske aftale om fritidsjobs, sa tidsrummet for
hvornar pa degnet unge, der er mellem 15-17 ar og som ikke er omfattet
af undervisningspligten, ma arbejde, udvides.

DA stetter regeringens enske om, at flere unge far mulighed for fritidsjob,
ikke mindst da det kan fremme, at flere unge senere vaelger en fagleert
uddannelse.

DA forudseetter, at loveendringen ferer til konsekvensrettelser i de tilsva-
rende arbejdstidsbestemmelser i bekendtgerelsen om unges arbejde.

DA stotter i ovrigt denne del af lovforslaget, og har ikke konkrete be-
meaerkninger.

Arbejdsmiljecertifikater: Lovforslaget udmenter arbejdsmiljeforligskred-
sens beslutning fra juni 2024 om at nedlagge ordningen med anerkendte
arbejdsmiljecertifikater. DA finder, at en certificeret virksomheds offent-
liggorelse pa Arbejdstilsynets hjemmeside ber veaere frivillig, og det frem-
gar da ogsa af afsnit 2.2.2 at veere det, der er tilsigtet.

DA stotter denne del af lovforslaget, og har ikke konkrete bemarknin-
ger.
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8. november 2024
JSL
Dok ID: 429244
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Kommunikation til ansatte mv.: Lovforslaget leegger op til at tilvejebringe
hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan gennemfere direkte adfaerdsbaseret
kommunikation til ansatte og andre malgrupper og at anvende oplysnin-
ger i indkomstregistret m.fl.

DA anerkender, det kan veere relevant med direkte, malrettet kommuni-
kation om arbejdsmilje til andre end arbejdsgivere og arbejdsmarkedets
parter. Det bemazerkes dog, at Branchefzllesskaberne for Arbejdsmilje har
udarbejdet meget vejledningsmateriale med bade arbejdsgivere og an-
satte og andre som malgruppe, og dermed allerede i dag opfylder en stor
del af behovet.

Ved direkte adfaerdsbaseret kommunikation fra Arbejdstilsynet til ansatte
finder DA det centralt, at den tager udgangspunkt i Arbejdstilsynets rolle
som myndighed pé arbejdsmiljeomradet, og dermed fokuserer pa reg-
lerne, og hvordan de kan overholdes.

Med en udvidet hjemmel for Arbejdstilsynet til direkte vejledning ser DA
en risiko for juridiske konsekvenser, ifald den direkte kommunikation di-
rekte eller indirekte, kan opfattes af de ansatte som en instruktion i, hvor-
dan arbejdet skal udferes.

DA finder det derfor nedvendigt, at der i bemarkningerne til loven bli-
ver beskrevet en udferlig og klar afgraensning af hjemlens raekkevidde.
Det skal forebygge, at kommunikation til de ansatte far en form og et ind-
hold, som kan give anledning til konflikter, misforstaelser og uklarhed pa
virksomhederne, f.eks. om hvem der afger, hvordan et arbejde skal plan-
leegges, tilrettelaegges og udferes.

DA foreslir derfor, at folgende indarbejdes i bemaerkningerne til loven:

For det forste, at hjemlen til direkte adferdsbaseret kommunikation alene
anvendes til hele grupper af ansatte, sasom en jobgruppe eller en hel bran-
che. Der skal ikke ske szerskilt kommunikation til de ansatte eller grupper
af ansatte, pa én enkelt virksomhed. Den direkte kommunikation skal der-
med heller ikke omfatte f.eks. opfordringer til at give information om be-
stemte virksomhedsforhold til Arbejdstilsynet, eller f.eks. at dele oplys-
ninger om konkrete tilsynssager.

For det andet, at direkte kommunikation til ansatte ikke bliver specifik i
forhold til en konkret arbejdsopgave. Det skal sikre, at der ikke sker mis-
forstaelser om, at det er arbejdsgiveren, der har befejelserne til at tilrette-
leegge arbejdet og instruere i, hvordan et konkret arbejde skal udferes.

Som ét eksempel pa hvor der kan opsta uklarhed og misforstaelser vil DA
fremhaeve, at der i lovforslagets bemaerkninger er naeevnt mulighed for di-
rekte vejledende kommunikation til handvaerkere, der renoverer
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bygninger med asbest. Eksemplet rejser uhensigtsmaessig tvivl om, hvor
teet Arbejdstilsynet vil ga i konkrete anvisninger til ansatte pa, hvilke for-
anstaltninger der skal traeffes ved et konkret renoveringsarbejde, de er be-
skeeftiget med.

DA opfordrer derfor Arbejdstilsynet til at foretage en grundig juridisk
kvalitetssikring af al direkte kommunikation til ansatte, fer det lanceres.

For det tredje bor det fremga af lovbemaerkningerne, at direkte kommu-
nikation og vejledning til ansatte skal veere neutral, baseret pa evidensba-
seret faglig viden og skal vaere afgreenset til forhold, der sigter pa forebyg-
gelse.

Hensynet til at fa gennemslag i kommunikationen til ansatte ma ikke ga
pa kompromis med disse kriterier, f.eks. med skarpvinklede, generelle el-
ler forsimplede budskaber.

DA henviser i den sammenhaeng til, at direkte information til ansatte og
andre allerede er integreret i vejledningsmateriale fra Branchefallesska-
berne. BFA'ernes vejledningsmateriale er velegnede til dette, da det er
kendetegnet ved at vaere anvendelsesorienteret i forhold til arbejdsopga-
verne, og allerede har en bred malgruppeorientering. Arbejdstilsynet op-
fordres derfor til at have en tet dialog med BFA’erne om nye materialer
med de ansatte som malgruppe.

For det fierde ber det fremga, at direkte kommunikation til ansatte alene
skal have et forebyggende sigte jf. arbejdsmiljelovens omrade, og at der
ikke sker direkte adfaerdsbaseret kommunikation om tilgreensede forhold,
sdsom motion pa arbejdspladsen og lign.

For det femte bar der, for at understette samarbejdet pa virksomhederne,
altid veere fuld gennemsigtighed, nar Arbejdstilsynet pa eget initiativ
kommunikerer direkte til ansatte i en branche eller jobgruppe. Derfor ber
direkte kommunikationsinitiativer til ansatte altid deles med offentlighe-
den og virksomhederne,

For det sjette er vaesentligt, at oplysninger om indkomst og anszettelses-
forhold alene kan anvendes til at finde relevante modtagere af den direkte
kommunikation, og at denne som naevnt udelukkende er om forhold regu-
leret i arbejdsmilje- eller arbejdsskadeloven. DA legger afgerende vagt
pa dette forhold og foreslar derfor, at denne afgransning bliver udtryk-
keligt angivet i lovbemarkningerne.

For det syvende foreslar DA endelig, at hjemlen til direkte, adfeerdsbase-
ret kommunikation bliver fastsat med en solnedgangsklausul, saledes at
der konkret skal evalueres og tages stilling til hvorvidt direkte
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adfeerdsbaseret kommunikation til ansatte og andre grupper er egnet, for
adgangen evt. etableres som en varig bestemmelse.

Databeskyttelse: I lovforslaget foreslas et praciseret hjemmelsgrundlag til
handtering af retten til oplysning og retten til indsigt efter databeskyttel-
sesreglerne, nar det er nedvendigt for udevelsen af Arbejdstilsynets virk-
somhed, samt i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre
offentlige myndigheder.

DA bemarker, at i forhold til retten til indsigt i hvad f.eks. ansatte ved et
tilsyn oplyser om en arbejdsgiver, er der allerede i databeskyttelseslovens
§ 22 taget stilling til, hvomnar offentlige interesser vaegter tungere end bor-
gerens interesse i at f4 kendskab til sine data. Arbejdstilsynet beskriver
selv i bemaerkninger til lovforslaget, at de efter en konkret vurdering kan
vaere omfattet af databeskyttelseslovens § 22, hvorfor den foreslaede re-
gelendring ma anses for at veere overfladig.

Kunstig intelligens: Der foreslas et hemmelsgrundlag til, at Arbejdstilsy-
net kan anvende kunstig intelligens i forbindelse med tilsynets opgaver
efter arbejdsmiljelovens § 72.

DA har ikke bemarkninger til denne del af lovforslaget.

Lov om arbejdsskadesikring

DA noterer sig, at forslaget indeholder nedvendige rettelser til lov nr. 1541
af 12. december 2023, om bl.a. fastsaettelse af arslen for tilskadekomne,
som arbejder pa nedsat tid pa grund af pasning af et sygt eller handicap-
pet familiemedlem og personer med DIS-indkomst.

DA forudsaetter, at alle forslag til 22ndringer medvirker til at opfylde am-
bitionen fra Arbejdsskadeaftalen fra september 2022 om en ny og forenk-
let arslensberegning bade for sa vidt angar hovedreglen og undtagelserne,
som kan medvirke til kortere sagsbehandlingstid og forenklede sagsfor-
leb.

DA bemzerker i den forbindelse, at det fremgar af Arbejdsskadeaftalen fra
september 2022, at Beskaeftigelsesministeriet vil folge implementeringen
af forslaget taet. Herunder i forhold til sagsbehandlingstid, erstatningsud-
maling og konsekvenserne for tilskadekomne med deltidsansaettelse.

DA har ikke konkrete bemarkninger til denne del af [ovforslaget.
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Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
DA er enig i de fremsendte @ndringsforslag og har derfor ingen be-
markninger,

Lov om maegling i arbejdsstridigheder
DA er enig i de fremsendte @ndringsforslag og har derfor ingen be-
markninger.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

DA noterer sig, at det foreslas, at den kommunale vejledning af 13-17-
arige, kan omfatte vejledning om fritidsjob som en integreret del af ud-
dannelses- og erhvervsvejledningen af den enkelte unge. Dertil foreslas
det, at udlebstidspunktet for undervisningspligten fremrykkes fra udgan-
gen af juli til udgangen af juni, sa flere 15-16-arige kan tage et fritidsjob i
sommerferien med langt feerre begraensninger.

DA stotter, at lovforslagets § 6 og 7 udmenter dele af den politiske aftale
om, at flere unge skal have et fritidsjob.

DA foreslir, at undervisningspligten opherer den 30. juni fremfor den 1.
juli, som fremgar af lovforslaget. Det er nedvendigt for at vaere i overens-
stemmelse med den politiske aftale, hvor der star, at man vil “fremrykke
datoen for afslutningen af undervisningspligten fra udgangen af juli til udgangen
af juni” og for at undga forvirring ved anszettelser, der pabegyndes 1. juli.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jens Skovgaard Lauritsen
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Til Arbejdstilsynet

Hering af lovforslag - praecisering af aendringer i
arbejdsskadesikringsloven

F&P har modtaget heringsudkast til justeringer i en raeekke love, herunder
arbejdsskadesikringsloven. F&P’s bemarkninger fremgar nedenfor.

§2
Til nr. 8-11

F&P foreslar, at det i lovteksten eller bekendtgerelsen om rslen praciseres,
saledes, at det eksplicit fremgar, at tabt arbejdsfortjeneste, som udbetales jf.
den sociale lovgivning, ikke betragtes som indtzgt, og derfor ikke indgér i
beregningen, der fastsatter af tilskadekomnes &rslan. Vi vurderer at
preciseringen er hensigtsmaessig, fordi tabt arbejdsfortjeneste, der
modtages i forbindelse med pasning af sygt barn, kan betragtes som
indkomst ved arbejde, da tilskadekomne har pétaget sig arbejdet og fir sin
szdvanlige len erstattet med tabt arbejdsfortjeneste.

Til nr. 13

Det fremgar af bemarkningerne til bestemmelsen "Hensigten med
bestemmelsen er at afgreense den periode, som kan danne grundlag for
fastsaettelsen af arslannen i de tilfaelde, hvor indkomsten forud for arbejdsskaden
har varet pavirket af en ulykke eller sygdom. Med bestemmelsen er det alene
perioden efter ulykken eller sygdommen, der kan danne grundlag for drslennen,
som herefter fortsat skal fastseettes”

F&P bemarker hertil, at vi ikke kan gennemskue om henvisningerne til § 24
stk. 2 nr. 1-5 og nr. 7-13 indfrier hensigten med lovaendringen, eller far den
modsatte virkning.

Til nr. 19

F&P bemzerker, at &ndringen betyder, at det i bestemmelsen er tilfgjet, at
der skal tages udgangspunkt i det indtagtsar inden for de seneste 5
indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtraden, hvor indkomsten var
hajest. F&P bemarker at denne tilfojelse umiddelbart er uhensigtsmessig,

F&P

ol.i12024

F&P

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup
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henset til, at den aktuelle arbejdsevne i fleksjobbet pé skadestidspunktet
som antages at afspejle tilskadekomnes arbejdsevne pd skadestidspunktet,
idet timetallet, som tilskadekomne arbejder, er fastsat pa grundlag af hvad
tilskadekomne er i stand til at arbejde pa skadetidspunktet,

§3
Til nr.1

F&P bemaerker, at der er behov for ogsi at praecisere overgangs- og
ikrafttraedelsesbestemmelserne for § 29 stk. 2 og 3. Retstilstanden er uklar
ift. om ikrafttreedelsen galder for nye skader sket den 1. juli 2024 eller
senere, for skader afgjort den 1. juli 2024 eller senere eller alle skader
(genoptagelse).

F&P foreslér, at retstilstanden preciseres med henblik pi at undga at
belaste domstolene med unedvendige retssager.

F&P

Sagsnr.

DokID
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Berne-
og Kulturchefforeningen

21. cktober 2024

Til Arbejdstilsynet

Heringssvar

Berne- og Kulturchefforeningen takker for muligheden for at afgive heringssvar i forhold til udkast til
lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilje, lov om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter, lov om maegling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommunal
indsats for unge under 25 ar.

Barne- og Kulturchefforeningen er positiv i forhold til fovforslaget muligheder for mere fleksible
rammer for unges fritidsjob, idet forskning fra bl.a. Rockwoolfonden viser, at fritidsjob for unge har
afgerende betydning for deres senere tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked.

Med venlig hilsen

Rasmus Byskov-Nielsen
Vicekommunaldirektar, Ikast-Brande Kommune
Formand for Barne- og Kulturchefforeningen

Helle Stove
Direktar for Barn og Unge, Holstebro Kommune
Formand for Berne- og Kulturchefforeningens Berne- og Familienetvaerk

Michael Gravesen
Direkter, Kalundborg Kommune
Formand for Berne- og Kulturchefforeningens Skolenetvaerk

Claus Svold
Barne- og Ungedirektar, Vejle Kommune
Formand for Begrne- og Kulturchefforeningens Ungenetvaerk

Borne- og Kulturchefforeningen | [kast-Brande Kommune | Bellisvej 2 | 8766 Narre Snede
CVR 12612575 - EAN 5797200112149 - TLF 41 75 06 60 - MAIL bkf@bkchefer.dk - Side 1 af 1






- AUTISME

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @ 8. november 2024

Hgringssvar fra Autismeforeningen vedr. udkast til lovaendringer om unge
i fritidsjob og arbejdsmiljgregulering

Autismeforeningen ser positivt pa flere elementer i det fremsatte lovforslag, der sgger at
fremme unges muligheder vedr. fritidsjob. Dog er der enkelte elementer i lovforslaget, hvor vi
har en raekke bekymringer vedrgrende vores malgruppe, unge med autisme, og det
potentielle behov for stgtte, viden og specialiseret vejledning. Nedenfor uddybes vores
bekymringer og forslag til tilpasninger, som vi mener vil bidrage til en mere inkluderende
tilgang i lovforslaget.

1. Vejledning af 13-17-arige om fritidsjob i den kommunale ungeindsats

Vi statter, at den kommunale ungeindsats skal vejlede unge om fritidsjob. For unge med
autisme kan fritidsjob vaere et vaesentligt skridt i forhold til feellesskab, kompetencer,
uddannelse og arbejdsidentitet, det at kunne have et fritidsjob forudsaetter dog ofte en szerlig
stgtte, en viden og fleksibilitet i forhold til den enkelte unge med autisme. Det er afggrende, at
vejledningen ogsa bliver tilpasset unge med autisme og deres behov, f.eks, ved at tilbyde
autismespecifik vejledning om fritidsjob, tilbyde hjeelpemidler, stgttepersoner eller andet.
Unge med autisme er forskellige og bidrager til arbejdsmarkedet pa vidt forskellige mider.
Vejledningen i den kommunale ungeindsats bgr imgdekomme og understgtte disse
forskelligheder igennem en hgj autisme faglighed i vejledningen, samt at kunne tilbyde
eventuelle stgtte muligheder i forleengelse af fritidsjobbet.

Forslag til tilfgjelse:

Vi opfordrer til, at der tilfgjes en forpligtelse for kommunerne til at tilbyde serligt tilrettelagt
vejledning, mélrettet unge med autisme, s& de f&r mulighed for at traede ind pa
arbejdsmarkedet pd lige fod med deres jeevnaldrende.

2. Udvidelse af arbejdstidsregler for 15-17-drige, der har afsluttet
grundskolen

Udvidelsen af arbejdstidsreglerne kan give flere unge mulighed for at tage lengere
arbejdsdage. Dog er vi bekymrede for, at unge med autisme, som kan have behov for struktur
og en stabil dagsrytme, kan komme under pres, hvis der ikke tages hgjde for sarlige hensyn
og/eller begransninger.

Forslag til tilfejelse:

Lovforslaget bgr sikre, at arbejdsgivere modtager vejledning i at tage hensyn til unge
medarbejdere med autisme, s3 de ikke jf. dette forslag fir arbejdsopgaver og arbejdstider, der
kan vaere overvaeldende og fare til overbelastning. Arbejdstilsynet bgr vaere opmaerksom pa
dette, og bgr udarbejde specifikke retningslinjer og kurser for arbejdsgivere om ansattelse af
unge med szrlige behov, herunder autisme.

Banestrgget 19 - 2630 Taastrup - 70 25 30 65 - Kontor@autismeforening.dk — Autismeforeningen.dk — cvr: 84414913



AUTISME

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @ 8. november 2024

Afslutning

Vi opfordrer til, at de ngdvendige tilfgjelser indarbejdes, sa lovforslaget kan bidrage til at ogsa
flere unge med autisme far muligheden for at varetage et fritidsjob og dermed gge
understgttelsen af unge med autisme i deres vej mod at blive en aktiv del af arbejdsmarkedet.
Det er afgarende, at nye muligheder for fritidsjob ledsages af viden, fleksibilitet og hensyn til
unge med autisme i bdde arbejdsmiljget pd arbejdspladsen og i vejledningen mod et fritidsjob,
sd unge med autisme kan fgle sig trygge og motiverede til at tage del i arbejdsfzellesskaber pd
lige vilkdr med andre unge.

Med venlig hilsen

Karina Bundgaard

Landsformand Autismeforeningen
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Arbejdstilsynet
L.andskronagade 33
2100 Kesbenhavn @&

Sendt til: at@at.dk og jb@at.dk
Sendt i kopi til: [m@jm.dk

Datatilsynets bemaerkning til udkast til lov om 2endring af lov om ar-
bejdsmilje, lov om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og fag-
lige voldgiftsretter, lov om magling i arbejdsstridigheder, lov om fol-
keskolen og lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

1. Indledende bemaerkninger

Arbejdstilsynet har ved brev af 4. oktober 2024 anmodet om Datatilsynets eventuelle bemaerk-
ninger til ovenna@vnte udkast til lovforslag. Som aftalt telefonisk den 30. oktober 2024 mellem
Datatilsynet og Arbejdstilsynet, fremsendes Datatilsynets heringssvar den 12. november 2024.

Datatilsynet har alene forholdt sig til lovudkastets § 1, nr. 4, 5 og 8.

De anforte bestemmelser giver Datatilsynet anledning til nedenstaende bemaerkninger:

2. Udkastets § 1, nr. 3 og 4 (lov om arbejdsmilje § 72, stk. 1 og 2)
2.1. Det fremgar af § 72, stk. 1, i arbejdsmiljeloven, at Arbejdstilsynets opgaver bestar i blandt
andet at vejlede og pase, at arbejdsmiljslovgivningen overholdes.

Det fremgar af lovudkastets § 1, nr. 3, at § 72, slk. 1, nr. 1, i arbejdsmiljgloven &ndres, hvor-
efter Arbejdstilsynet fremover, ud over at vejlede virksomheder, branchefaellesskaber mv.,
ogsa far til opgave at vejlede "ansatte” og "andre malgrupper’ om arbejdsmiljgmaessige
spargsmal. Datatilsynet har forstdet det sddan, at det er Arbejdstilsynets opfattelse, at disse
personer ikke allerede er omfattet af § 72, stk. 1, nr. 1, og at der er reelt behov for en lovhjem-
mel for, at tilsynet ogsa kan vejlede de pagaeldende.

Det fremgar af lovens § 72, stk. 2, at Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til nadvendige
oplysninger i indkomstregisteret, og i told- og skatteforvaltningens registreringssystem for virk-
somheder med henblik pa identifikation af virksomheder p4 baggrund af anmeldte erhvervs-
sygdomme, og analyse- og statistiske formal pa arbejdsmiljpomradet.

Det foreslas i lovudkastets § 1, nr. 4, at bestemmeisen andres, sdledes at Arbejdstilsynets
adgang til de neevnte registre ogsa kan begrundes af tilsynets vejledningsforpligtelse. Regi-
steradgangen foreslas saledes udvidet.

12, november 2024

J.nr. 2024-11-0200
Dok.nr. 656574
Sagsbehandler
Ajla Catovic

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
di@datatilsynet.ak
datatilsynet.dk

CVR 11883729



Zndringen vil indebaere, at Arbejdstilsynet, til brug for gennemfarelse af direkte vejledende
kommunikation til ansatte om arbejdsmiljsmaessige spergsmal, kan indsamle oplysninger fra
indkomstregistret m.fl., om de ansattes ansattelsessted, ansaettelsesperiode, herunder start-
o4 slutdato, samt timetal.

Af de specielle bemaerkninger il lovudkastets § 1, nr. 4, fremgér bl.a. felgende:

"De behandlinger af personoplysninger, som efter forslaget vil blive foretaget hos
Arbejdstilsynet, skal leve op til de regler, som er fastlagt i databeskyttelsesforord-
ningen og databeskyttelsesloven. Lovforslaget vil sdledes ikke indebaere fravi-
gelse af databeskyttelsesforordningen eller databeskyttelsesloven.

Det falger bl.a. af artike! 5 i databeskyttelsesforordningen, at behandling af per-
sonoplysninger skal vaere sagligt og proportionalt. Arbejdstilsynet vil endvidere
sikre, al der kun gives adgang til oplysningerne for medarbejdere, som er autori-
serede hertil.

| overensstemmelse med databeskyttelseslovgivningen vil autorisationen alene
blive givet til medarbejdere, der er beskasftiget med de formal, hvortil oplysnin-
gerne indhentes. Der henvises i forhold til samkering til Justitsministeriets betaenk-
ning nr. 1565/2017 om databeskyttelsesforordningen, side 86-87 og side 96-97.

Forslaget vil sikre, at der ogsa efter databeskyttelsesregleme er et klart og sikkert
retsgrundlag for behandling af personoplysningerne.

Forslaget vil forudsaette, at Arbejdstilsynet enten opdaterer sin eksisterende data-
udvekslingsaftater med STAR eller indgér en ny dataudvekslingsaftale med Skat-
teministeriet om hehandling af oplysningerne i indkomstregistret til formalet.”

2.2. Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, at en behandling af
personoplysninger er lovlig, hvis behandlingen er nadvendig af hensyn til udferelse af en op-
gave i samfundets interesse, eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse, som
den dataansvarlige har fiet palagt.

For at benytte databeskyttetsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, som hjemmelsgrundlag
skal grundiaget for behandlingen af personoplysninger ifalge til databeskyttelsesforordningens
artikel 8, stk. 3, 1. pkt., fremga af enten af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som
den dataansvarlige er underlagt. | henhold til databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2,
kan en medlemsstat indfere bl.a. "mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen
af denne forordnings bestemmelser om behandling med henblik p4 overholdelse af stk. 1, litra
c)oge).

Det er Datatilsynets forstdelse, at der med andringsforstaget enskes tilvejebringelse af en
national hjemmel til behandlingen af personoplysninger, siledes at Arbejdstilsynet kan tilga
indkomstregistret m.fl. til brug for Arbejdstilsynets vejledningsopgave i henhold til lovens § 72,
stk. 1, nr. 1, og at behandlingsgrundlaget sdledes vil udgeres af databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. arbejdsmiljplovens § 72, stk. 2.

Datatilsynet har pa den baggrund forstdet det saledes, at det er Arbejdstilsynets opfattelse, at
den foresldede bestemmelse ligger inden for det nationale raderum efter
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databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2 og 3. Datatilsynet har ikke forholdt sig naermere
hertil, herunder selv foretaget en vurdering af, hvorvidt den foresldede bestemmelse ligger
inden for det nationale raderum.

2.3. Det fremgér af pkt. 2.3.3 i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget, at Arbejdstilsynet
med den foreslaede udvidelse af registeradgangen kan "anvende” oplysninger om de ansattes
ansaettelsessted, ansasttelsesperiode m.v. Det fremgar imidlertid af de specielle bemaerknin-
ger til § 1, nr. 4, at Arbejdstilsynet med den foresldede udvidelse af registeradgangen kan
"indsamie” oplysningerne til de oplyste formal,

Bestemmelsen i arbejdsmiljelovens § 72, stk. 2, fasislar, at Arbejdstilsynet "har terminalad-
gang”. Datatilsynet forudsaetter, at den gaeldende bestemmelse skal forstas sddan, at termi-
naladgangen kun kan anvendes, nar det er nedvendigt, og at nedvendighedsbetingelsen skal
vaere opfyldt allerede ved indsamlingen, og ikke ferst ved den senere {eventuelle) anvendelse
af de indsamlede oplysninger. Datatilsynet kan derfor anbefale, at dette tydeliggeres i lovbe-
markningerne.

2.4. Det fremgér af lovbemaerkningerne, at de oplysninger, som kan indsamles, er "oplysninger
om de ansattes ansasttelsessted, ansasttelsesperiode, herunder start- og slutdato, samt time-
antal.” Datatilsynet laegger til grund, at der hermed er tale om en udtemmende opregning af
de oplysningstyper, som lovligt kan indsamles i medfer af bestemmelsen.

Datatilsynet lazgger endvidere il grund, at bestemmelsen vil blive administreret sadan, at der
til brug for Arbejdstilsynets vejledningsopgave over for ansatte og andre malgrupper alene
indhentes de oplysninger, som er nedvendige og proportionale i forhold til den specifikke pa-
teenkte vejledning. Der henvises i den forbindelse til databeskyttelsesforordningen artikel 5,
stk. 1, litra ¢ (dataminimering). Det folger af denne bestemmelse, at de indsamiede personop-
lysninger "skal vaere tilstraekkelige, relevante og begraenset til, hvad der er ngdvendigt i forhold
til de formal, hvortil de behandles.”

Det la=gges endvidere til grund, at ved administrationen af reglerne og registeradgangen iagt-
tages databeskyttelsesforordningens regler om opbevaringsbegraensning. Der henvises til da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra e, om opbevaringsbegraensning. Det falger
af denne bestemmelse bl.a., at de indsamlede personoplysninger skal opbevares pa en sadan
méde, at det ikke er muligt at identificere de registrerede i et laengere tidsrum end det, der er
nedvendigt til de formal, hvortil de pagaeldende personoplysninger behandles.

Ovenstaende gzelder ogsa i forhold til det, som er anfert under pkt. 2.3.3 i lovbemasrkningerne
om, at "[p]a sigt kan Arbejdstilsynet eventuelt indhente og samkere data fra avrige eksiste-
rende myndighedsregistre med det formal at kommunikere direkte til udvalgte malgrupper.”

Datatilsynet har i @vrigt noteret sig det anfarte om, at de foresldede regler er i overensstem-
melse med databeskyttelsesreglerne.

-

3. Udkastets § 1, nr. 5 {(lov om arbejdsmiljo § 72, stk. 9)
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3.1. Det fremgar af udkastets § 1, nr. 5, at der foresldr indsat en ny bestemmelse i lov om
arbejdsmilje § 72, som har fglgende ordlyd:

" Arbejdstilsynet kan begraense retten til oplysning og indsigt efterartikel 14 og
15 i databeskyttelsesforordningen, nar det er nedvendigt for
udavelsen af tilsynets virksomhed.”

Af pkt. 2.4 i de almindelige bemzerkninger fremgér felgende:

"Arbejdstilsynet kan i dag i forbindelse med filsynsbeseg gennem lovens § 76,
stk. 6 0og 7, sikre, at den tilsynsferende kan tale alene med en eller flere ansatte
uden at andre er tilstede. Arbejdstilsynet har imidlertid ikke mulighed for pa for-
hand at begrzense tredjemands ret til oplysning og indsigt i bl.a. hvilken kilde
personoplysningerne hidrerer fra. Arbejdstilsynet kan kun, nar oplysningerne er
indsamlet, foretage en konkret vurdering af, om oplysningerne kan vasre omfat-
tet af undtagelserne i forordningens artikel 14, 15 og 23 og databeskyttelseslo-
vens § 22.

(]

Beskaeftigelsesministeriet vurderer derfor, at en begraensning af retten til oplys-
ning og retten til indsigt er en forudsastning for, at Arbejdstilsynet er i stand til at
opfylde den forpligtigelse om at pase overholdelsen af arbejdsmilj@lovgivningen,
som tilsynet er palagt efter lovens § 72, stk. 1.

En begraensning af retten til oplysning og indsigt vurderes samtidig at vaere for-
udsigelig for de registrerede i lyset af Arbejdstilsynets virke og i lyset af, at der
allerede findes en saerlig tavshedspligtsbestemmelse samt undtagelser fra ret-
ten til aktindsigt, der begraenser de registreredes adgang til visse oplysninger.”

3.2. Datatilsynet bemzerker om retten til oplysning og indsigt, at formalet med rettighederne er
give den registrerede mulighed for at blive bekendt med, at der behandles oplysninger om den
pag=ldende, samt hvilke oplysninger der behandles og hvordan. Dette giver den registrerede
mulighed for at kontrollere, at personoplysningerne er korrekle og i evrigt behandles lovligt.

Datatilsynet har noteret sig, at Arbejdstilsynet med den foreslaede bestemmelse ansker at
indfere begrzensninger i den registreredes ret fil oplysning og indsigt efter databeskyttelses-
forordningens artikel 14 og 15.

Savel databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven indeholder i forvejen bestem-
melser om begraensninger i eller undtagelser fra de registreredes rettigheder, som den data-
ansvarlige efter en konkret vurdering eventuelt vil kunne gere brug af.

Pa baggrund af det anferte | bemaerkningerne er det Datatilsynets umiddelbare forstaelse, at
Arbejdstilsynet ensker at tilvejebringe hjemmel, der muligger, at tilsynet allerede forud tids-
punktet for indsamling af oplysningerne, kan begrasnse den registreredes ret til oplysning og
indsigt, uden at der skal foretages en konkret vurdering i henhold til undtagelsesbestemmel-
serne artikel 14, stk. 5, og artikel 15, stk. 4, samt databeskyttelseslovens § 22. Arbejdstilsynet
har vurderet, at en forudgiende begraensning af rettighederne er en nedvendig forudsastning
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for, at Arbejdstilsynet er i stand til at opfylde sin forpligtelse om at pase overholdelsen af ar-
bejdsmiljslovgivningen, som tilsynet er palagt i henhold til lov om arbejdsmilje § 72, stk. 1.

Det falger af databeskyttelsesforardningens artikel 23, stk. 1, at medlemsstaterne ved lovgiv-
ningsmaessige faranstaltninger kan begraense raskkevidden af de forpligtelser og rettigheder,
der er omhandlet i artikel 12-22, ndr en sadan begrasnsning respekterer det vaesentligste ind-
hold af de grundiaaggende retligheder og frihedsrettigheder, og er en nadvendig og forholds-
maessig foranstaltning i et demokratisk samfund af hensyn til f.eks. beskyttelse af den regi-
streredes eller andres rettigheder og frihedsrettigheder, jf. artikel 23, stk. 1, litra i.

Det falger af EDPB's retningslinjer’, at begreensninger i medfar af artikel databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 23 af de registreredes rettigheder og de dataansvarliges forpligtelser skal
anses som en undtagelse fra den generelle regel, der tillader udevelse af rettigheder og péa-
lzegger forpligtelser for den dataansvarlige i henhold til databeskyttelsesforordningen. Be-
graensninger ber derfor fortolkes snaevert, kun anvendes under szerlige omstaendigheder og
kun, nar visse betingelser er opfyldt. Begraensninger skal vaere en nedvendig og forholdsmaes-
sig foranstaltning i et demokratisk samfund, hvilket indebaarer, at begransningen skal besta
ngdvendigheds- og proportionalitetstesten.

Datatilsynet har noteret sig, at Arbejdstilsynet i lovforslaget har redegjort for, i hvilket omfang
de i lovforslaget fremsatte begrasnsninger af retten il oplysning og indsigt, som fremgéar af
udkastets § 1, stk. 5, kan rummes inden for artikel 23, stk. 1, litra i.

Det er imidlertid Datatilsynets umiddelbare opfattelse, at der i lovforsiaget ikke i filstrackkeligt
omfang er redegjort for nedvendigheden af de pataenkte begraensninger, og det star pa bag-
grund af det anferte i bemasrkningerne ikke tilsynet klart, hvorfor de eksisterende regler i da-
tabeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven om begraensninger og indskraenkninger
af de registreredes rettigheder ikke er tilstrazkkelige til at opna det snskede formaél,

Datatilsynet skal hertil bemazrke, at en sa vidigdende begraensning af de registreredes ret-
tigheder kreaver tungtvejende grunde.

I lovbemaerkningerne ses alene anfart en reekke eksempler, som for en umiddelbar betragtning
synes at vaere af mere hypotetisk karakter. Det er sdledes bl.a. anfert (pkt. 2.4.2 i de alminde-
lige bemaerkninger), at Arbejdstilsynet "har oplevet tilfaelde”, hvor indsigt har medfert et aget
konfiliktniveau, at dette "er uhensigtsmaessigt for Arbejdstilsynets virke", at det “i sidste ende
kan medfare, at ansatte vil vaere tilbageholdne med at fortzelle (...)", og at det "kan (...) pavirke
den generelle tillid til Arbejdstilsynet”.

Det er efter Datatilsynets umiddelbare opfattelse ikke tilstraekkeligt, at Arbejdstilsynet finder

underretnings- og indsigtsforpligtelserne i databeskyttelsesforordningen for uhensigtsmaes-
sige ud fra en vurdering af, at disse rettigheder "kan” medfare vanskeliggere Arbejdstilsynets

1 Retningslinjer 10/2020 om begraensninger i henhold fil artikel 32 | GDPR, udgave 2.1. Vedtaget den 13. oktober 2021,
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tilsynsvirksomhed. Heller ikke selvom Arbejdstilsynet efter det oplyste har oplevet tilfselde,
hvor det har fort til et forhajet konfliktniveau. Den fremferte argumentation synes i hvert fald
ikke for en umiddelbar betragtning at kunne begrunde, at der p& forhand begraenses de regi-
streredes rettigheder uden at foretage en konkret vurdering i forbindelse med udferelsen af
Arbejdstilsynets opgaver.

Datatilsynet har i forbindelse med ovenstaende tilladt sig at inddrage i sin vurdering, at lovgiv-
ningsmagten ikke har fundet anledning til at fastsaette et bredt anvendelsesomrade for den
saerlige tavshedspligtsbestemmelse i arbejdsmiljslovens § 79, stk. 2.

4. Udkastets § 1, nr. 5 (lov om arbejdsmilje § 72, stk. 10)
4.1. Det fremgéar af forslagets § 1, nr. 5 at der indferes en ny bestemmelse § 72 i arbejdsmil-
joloven, som har felgende ordlyd:

"Beskaeftigelsesministeren fastsaatter regler om, at Arbejdstilsynet kan anvende
kunstig intelligens i forbindelse med Arbejdstilsynels opgaver efter § 72, herunder
hvordan Arbejdstilsynet skal anvende kunstig intelligens.”

Af de specielle bemaerkninger il den foresldede bestemmelse fremgar bl.a. felgende:

“Efter de geeldende regler har Arbejdstilsynet ikke mulighed for at anvende kunstig
intelligens i forbindelse med Arbejdstilsynets opgaver efter § 72.

[L..]

Det foreslas, at der i § 72, stk. 10, indszettes en ny bemyndigelsesbestemmelse,
hvorefter Beskaeftigelsesministeren fastszefter regler om, at Arbejdstilsynet kan
anvende kunstig intelligens til at udfere Arbejdstilsynets opgaver efter § 72, her-
under hvordan Arbejdstilsynet skal anvende den kunstige intelligens. Den foresla-
ede bemyndigelsesbestemmelse vil betyde, at beskaftigelsesministeren bemyn-
diges til at fastsaette regler, som skal sikre, at Arbejdstilsynet fremadrettet vil
kunne anvende kunstig intelligens-lasninger til at udfare Arbejdstilsynets opgaver
efter § 72.

Beskeeftigelsesministeren vil skulle fastszstte regler inden for rammerne af data-
beskytielsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Det betyder bl.a., at Arbejdstilsynet vil skulle overholde principperne i databeskyt-
telsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a-¢c. Anvendelsen og omfanget af person-
oplysninger i kunstig intelligens-lasninger begraanses til at omfatte de personop-
lysninger, der er nedvendige at behandle i lasningen, jf. databeskyttelsesforord-
ningens artikel 5, stk. 1, litra c. Ligeledes vil Arbejdstilsynet skulle overholde data-
beskyttelsesforordningens princip om bl.a. fovlighed og gennemsigtighed i artikel
5, stk. 1, litra a, eftersom reglerne vil udgere et tilstraskkeligt kiart og sikkert nati-
onalt retsgrundlag for behandling af personoplysninger i driften af kunstig intelli-
gens-l@sninger, som samtidig ger det gennemsigtigt for de registrerede, hvordan
Arbejdstilsynet behandler personoplysninger.

Endvidere forudsastter den foresldede bemyndigelsesbestemmelse, at Arbejdstil-
synet averholder det grundiaeggende princip i databeskyttelsesforordningens arti-
kel 25, stk. 1, om databeskyttelse gennem design (privacy by design). Det inde-
beerer, at Arbejdstilsynet allerede p3 tidspunktet for udviklingen og implemente-
ringen af en kunstig intelligens-lesning skal sikre, at der bliver gennemfart pas-
sende tekniske og organisatoriske foranstaltninger, som er designet med henblik
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pa at sikre en effektivimplementering af de grundlaeggende databeskyttelsesprin-
cipper, som ogsa er nz2vnt ovenfor,

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemzerkninger i afsnit 2.5."

4.2, Det er Datatilsynets forstaelse, at bestemmelsens formal er at muliggere design, udvikling
og drift af kunstig intelligens til at udfere eller understette Arbejdstilsynets opgaver efter § 72.
Datatilsynet henviser her til Datatilsynets vejledningen om offentlige myndigheders brug af
kunstig intelligens offentliggjort den 5. oktober 2023.2

4.3. Datatilsynet understreger, at der i databeskyttelsesforordningens artikel 22 fremgar, at
den registrarede har ret til ikke at vasre genstand for en afgerelse, der alene er baseret pé
automatisk behandling, herunder profilering, som har retsvirkning eller pa tilsvarende vis be-
tydeligt pavirker den pageeldende. Bestemmelsen indeholder som udgangspunkt et forbud
mod fuldautomatiserede afgarelser samt profilering, som har en juridisk eller anden lignende
effekt pa den registrerede.® Al-lasninger vil som oftest blive omfattet af bestemmelsen i de
tilfaelde, hvor afgerelsen traeffes udelukkende af Al-lesningen, eller hvor Al-lesningen har en
afgerende pavirkning pa en administrativ afgerelse.? lagttagelse af bestemmelsen kan vaere
relevant for Arbejdstilsynets opgaver i henhold til arbejdsmiljglovens § 72, stk. 1, nr. 6, safremt
anvendelsen af Al-lesninger har retsvirkninger for eller pa tilsvarende vis betydeligt pavirker
den registrerede,

Datatilsynet forudsastter, at der, inden en kunstig intelligens-lasning tages i brug, vil blive fo-
retaget den risikovurdering, som den dataansvarlige skal foretage. Risikovurderingen er af-
saettet for at kunne implementere passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger ved
brugen af kunstig intelligens efter databeskyttelsesforordningens artikel 24, stk. 1. Risikoens
sandsynlighed og alvor for sa vidt angar den registreredes rettigheder og frihedsrettigheder
ber vurderes med henvisning til behandlingens karakter, omfang, sammenhzaeng og formél.
Risikoen bar evalueres pa grundlag af en objektiv vurdering, hvorved det fastslds, om databe-
handlingsaktiviteter indebaerer en risiko eller en hegj risiko.

Datatilsynet forudsaetter ligeledes, at der bliver taget stilling til gennemferelse af konsekvens-
analyse forud for behandlingen, hvis behandlingen sandsynligvis vil medfere hgj risiko for de
registreredes rettigheder og frihedsrettigheder, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 35,
stk. 1. Denne analyse skal vurdere risikoens sandsynlighed og alvor med henblik p3 at identi-
ficere nedvendige tekniske og organisatoriske foranstaltninger til at imedega risici. | konse-
kvensanalysen skal der tages hensyn til behandlingens karakter, omfang, sammenhaeng og
formal, og evalueringen skal baseres pa en objektiv vurdering af, om databehandlingsaktivite-
terne udger en risiko eller en hgj risiko for de registrerede.

2 Der henvises til vejledningens s. 6-7, vejledningen kan tilgas her: Offentlige myndigheders brug af kunstig inlelligens, In
den | gdr | gang

3 Artikel 29-gruppen, WP251/2017 senest revideret 6. februar 2018, 5.19

4 Sag C-643/21 preemis 48. Sagen kan findes her: CURIA - Dokumenter
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5. Udkastets § 1, nr. 8 {lov om arbejdsmilje § 80, stk. 2)

Det falger af den foreslaede besternmelse i § 80, stk. 2, i arbejdsmiljeloven, at beskaeftigel-
sesministeren bemyndiges fil at fastsaette naarmere regler om Arbejdstilsynets iagttagelse af
oplysningspligten i medfar af databeskyttelsesforordningens artikel 14 i forbindelse Arbejdstil-
synets samarbejde med andre offentlige myndigheder.

Det fremgar af lovbemaarkningerne til den foresldede bestemmelse, at Arbejdstilsynet patan-
ker at benytte undtagelsen i databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢, hvorefter
forpligtelserne i henhold til databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 1-4, ikke finder an-
vendelse, safremt indsamling eller videregivelse udtrykkelig er fastsat i medlemsstaternes na-
tionale ret, som den dataansvarlige er underlagt, og som fastsastter passende foranstaltninger
til beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

Af hemzerkningerne fremgdar endvidere bl.a. falgende:

"Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse pataenkes udnyttet til at fastsaette
regler, som sikrer, at Arbejdstilsynet opfylder oplysningspligten. Det betyder, at
ministeren kan fastsaatte regler, som oplyser den registrerede om identitet pa og
kontaktoplysninger til den dataansvarlige, her Arbejdstilsynet, og kontaktoplysnin-
ger til Arbejdstilsynets databeskyttelsesradgiver, formalet med behandlingen af
personoplysningerne samt retsgrundiaget for behandlingen, de bererte kategarier
af personoplysninger og eventuelle modtagere eller kategorier af modtagere af
personoplysningerne. Reglerne vil indeholde nedvendige oplysninger for at sikre
en rimelig og gennemsigtig behandling for sa vidt angér den registrerede.”

Det fremgar af de almindelige bemaerkninger, at reglerne vil blive fastsat inden for rammerne
af databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 5, litra c.

Datatilsynet har ikke bemaerkninger til den foresldede bemyndigelsesbestemmelse, idet det
dog forudsaettes, at der ved udnyttelsen tages hajde for de forudsaetninger, som skal apfyldes
for, at dataheskyttelsesforordningen artikel 14, stk. 5§, litra ¢, kan anvendes, herunder at ind-
samlingen af personoplysninger skal vaere "udtrykkeligt fastsat”. Der kan til orientering henvi-
ses til omtalen af et lovforslag, som Datatilsynet gav bemaerkninger til i 2023, og som er omtalt
i Datatilsynets arsberetning for 2023, s. 24.5

Dog finder Datatilsynet anledning til at papege, at man — i stedet for fastsaettelsen en generel
bestemmelse om oplysningspligt, jf. databeskyttelsesforordningen artikel 14, sik. 5, litra ¢ —
som Datatilsynet har visse muligheder for konkret at undlade underretning i medfer af forord-
ningens artikel 14, stk. 5, litra b. Datatilsynet henviser i den forbindelse til, at det er anfart i
lovbemaerkningerne, at det kan vaere "forbundet med vanskeligheder [at underrette] i de til-
faelde hvor tilsynet ikke har yderligere kontaktoplysninger end et navn pa den registrerede”. |
sadanne tilfazlde vil det kunne overvejes at anvende artikel 14, stk. 5, litra b.

6. Afsluttende bemarkninger

Det felger af databeskyttelseslovens § 28 bl.a., at ved udarbejdelse af bekendtgarelser, cirku-
lzerer eller lignende generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelsen af privatlivet i
forbindelse med behandling af personoplysninger, skal der indhentes en udtalelse fra Datatil-
synet. Ved udnyttelsen af de ovenfor navnte bemyndigelsesbestemmelser forudszttes det
séledes, at Datatilsynet hores pa ny.

5 hitps.Jwww. datatilsynet.dk/Media/638611155770709695/Datatilsynets%20%C 3%ASErsberetning%202023. pdf
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Hvis Arbejdstilsynet har spargsmal til afsnit 1-3 eller §, kan Arbejdstilsynet kontakte underteg-
nede, gerne telefonisk. Hvis det anfarte under afsnit 4 i dette brev giver anledning til spargs-
mal, kan Arbejdstilsynet kontakte fuldmaegtig Casper Serensen i Datatilsynet.

Datatilsynet har sendt en kopi af dette heringssvar til Justitsministeriets Lovafdeling til orien-
tering.

Med venlig hilsen

Ajla Catovic
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Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

Den 14.10 2024

Vedrarende sagsnr.: 2024 - 56220
2024 - 4669

Heringssvar vedr. &ndring af en raekke love

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier bakker op om regeringens ambition om, at flere unge skal have et
fritidsjob.

Det skyldes, at et fritidsjob kan hjaelpe unge med at finde af, hvilken uddannelsesretning de skal tage og
understette, at de starter pa en ungdomsuddannelse, Samtidig vil et fritidsjob give de unge
erhvervsrettede og praksisfaglige erfaringer og kompetencer, som vil klaede dem pa til at fuldfere en
erhvervsrettet ungdomsuddannelse.

Vi ser positivt pa de tre initiativer i det narveerende lovforstag, som udmenter dele af den politiske
"Aftale om flere unge i fritidsjob”, da det vil skabe bedre rammer for, at unge kan f3 et arbejde.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har ingen bemaerkninger til resterende del af lovforslaget.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Astrid Thilkjaer Frier, Radgivning- og politikudviklingskonsulent

14. oktober 2024 1






Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn ¢
at@at.dk

jb@at.dk

Heringssvar vedr. lovforslag om sendring af lov om arbejdsmiljg
m.fl.

Danske Regioner har d. 4. oktober 2024 modtaget lovforslag om aendring af lov
om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter, lov om maegling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov
om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Danske Regioner bakker grundlaggende op om de foreslaede zndringer.

Med lovforslaget laegges bl.a. op til, at Arbejdstilsynet kan kommunikere
direkte til de ansatte modsat i dag, hvor kommunikationen gar via arbejdsgiver.
| forhold til denne del af lovforslaget om adfardsbaseret kommunikation til
ansatte, stgtter Danske Regioner op om en ahen dialog og vidensdeling mellem
Arbejdstilsynet, ansatte og arbejdsgivere. Danske Regioner vil dog fremhave
vigtigheden af at sikre, at information, der kommunikeres direkte til ansatte,
ogsa kommunikeres til arbejdsgiver. Dette vil forhindre informationsasymmetri
mellem ansatte og arbejdsgiver og i hgjere grad bidrage til en god
kommunikation mellem Arbejdstilsynet, ansatte og arbejdsgivere.

Venlig hilsen

y ~~=&

Ole Lund Jensen

06-11-2024
EMN-2024-01135
1735903
Annet@regioner.dk

DANSKE REGIONER
DAMPFERGEVE! 22

2100 KPBENHAVN @
+453529 81 00
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK






Arbejdstilsynet
Att.: at@at.dk og jb@at.dk

Offentlig hgring - udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljg, lov
om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om
maegling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommunal indsats
for unge under 25 ar,

Arbejdstilsynet har ved hgringsbrev af den 4. oktober 2024 anmodet FGU
Danmark om at afgive hgringssvar pa hgring over udkast til lovforslag om andring
af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter, lov om maeegling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen
og lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Bemazrkninger til 2endring i lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

KUI yder et vigtigt arbejde og FGU Danmark ser positivt pa, at den kommunale
ungdomsvejledning far mulighed for at vejlede unge om fritidsjob. Et fritidsjob
kan mange gode ting for de unge, bl.a. vare en vigtig vej videre i livet til
uddannelse og arbejde.

FGU Danmark opfordrer til, at voksenmiljget omkring de unge har en
opmzrksomhed pa balancen mellem uddannelse og fritidsarbejde — iseer for
sarbare unge, sa et fritidsarbejde ikke star i vejen for at gennemfgre en
uddannelse.

FGU Danmark har ikke yderligere bemaerkninger.

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark

e

FGU DANMARK

FGU Danmark
Ny Vestergade 17
1471 Kgbenhavn K

www.fgu.dk
feu@fgu.dk
CVR: 40842357

5. november 2024






Arbejdstilsynet L d ,
Landskronagade 33 e efne
2100 Kebenhavn & en verden til forskel
Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn §
T:32833283
www ledermne.dk

Att.: Jeanne Borgqvist
at@at.dk, b@at.dk

Kaebenhavn 8. november 2024

Hering over udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilje, lov om ar
bejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om maeg-
ling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar.

Ledernes Hovedorganisation har den 4. oktober 2024 modtaget ovennasvnte lov-
forslag i hering.

Generelle bemaerkninger:

Ledernes Hovedorganisation kan stette lovforslaget der udmenter dele af den poli-
tiske "Aftale om flere unge i fritidsjob” fra september 2024 og bemaerker at der fort-
sat skal vaere et staerkt fokus pd at sikre de unge et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Ledernes Hovedorganisation kan ligeledes stette lovforslaget der udmenter ar-
bejdsmiljeforligskredsens beslutning fra juni 2024 om at nedlazgge ordningen med
anerkendte arbejdsmiljecertifikater.

| forhold til forslaget om, at Arbejdstilsynet kan gennemfoere direkte adfaerdsboseret
kommunikation til ansatte og andre mdlgrupper er det af afgorende betydning at
lederne pd landets arbejdspladser fortsat vil have metodefrined til at finde de kon-
krete lasninger det skal til for at fastholde et sikkert og sundt arbejdsmilja.
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Konkrete bemzerkninger:

Til 8 2 nummer 2, 7 og 8:

Ledernes Hovedorganisation staetter, at der med forslaget indfares en sikkerbheds-
ventil for det tilfaelde, at det ikke er et sammenhasngende ar uden pavirkning af ars-
lennen.

Som bestemmelsen er formuleret, er der ikke umiddelbart et minimum antal mane-
der, der kan leegges vaagt pd.

Det veere hensigtsmaessigt for at undgd tvivl, at der tiifajes, at der ikke stilles krav
om minimum antal mdaneader.

Til§2nr. 4,10
Ledernes Hovedorganisation vil foresld, at det praeciseres, at det er det indtasgtsdr
eller kalenderdr, hvor indkomsten var hajest.

Til§2nr.12:

Ledernes Hovedorganisation vurderer ikke umiddelbart, at "veesentligt” bidrager til
en bedre forstdelse af bestermmelsen. Hvis det skal indfores, mda det prasciseres,
hvad man mener med vaasentligt

Til 82 nr. 13:

Ledernes Hovedorganisation finder det ikke hensigtsmaessigt, at man fierner "hvor
tilskadekomne havde en hgjeste indtaegt”, idet de gdr imod formdlet med arbejds-
skadereformen, hvor man skulie tage udgangspunkt i den hejeste indtaegt.

Den nugzeldende § 24, stk.2, nr. 6 er mere retvisende og lettere at operere med end
forslaget.

§2nr.16:
Ledernes Hovedorganisation finder, at den nugaeldende §24, stk.2, nr.116 er mere ret-
visende og lettere at operere med end forslaget.

§4pr.3
Ledernes Hovedorganisation ensker at “Ledernes Hovedorganisation” bibeholdes.

Med venlig hilsen
Lars Andersen

Arbejdsmiligpolitisk Chefkonsulent
Ledernes Hovedorganisation
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Horing fra AT over lovforslag om andring af en raakke love

KL har den 4. oktober 2024 modtaget hering over udkast til lovforslag om
&ndring af lov om arbejdsmilje, lov om arbejdsskadesikring, lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om maegling i
arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar. Det fremgar af hearingen, at formalet med lovforslaget
er at udmente dele af den politiske "Aftale om flere unge i fritidsjob” fra
september 2024.

Derudover indeholder lovforslaget forslag om en raekke andre forhold
relateret til bl.a. Arbejdstilsynets virksomhed, Arbejdsskadesikringsloven,
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter m.v.

KLs bemazrkninger er faolgende:

Udmaentning af dele af den politisk aftale om flere unge i fritidsjob

KL bakker op om den politiske aftale om flere unge i fritidsjob. KL har
enkelte bemaerkninger til de foresldede sendringer, der relaterer sig
udmentning af aftaten.

KL bakker op om, at undervisningspligtens udlaeb fremrykkes, sa unge,
der har afsluttet undervisningen pa 9. klassetrin eller pd anden méde har
opfyldt deres undervisningspligt, kan tage et fritidsjob fra den 1. juli,
hvorefter de bliver omfattet af arbejdsmiljereglerne for 15-17-arige, der
ikke er omfattet af undervisningspligten. KL opfordrer til, at
undervisningspligtens udleb fremrykkes yderligere til den dag, hvor
elevernes sommerferie begynder, det vil sige den sidste lardag i juni. Det
kan betyde, at eleverne har mulighed for at arbejde flere dage.

Det fremgar af lovforslaget, at fritidsjob kan inddrages i vejledningen
knyttet til den kommunale ungeindsats med henblik pa at give den unge
erfaringer, der kan kvalificere den unges uddannelsesvalg. KL stiller sig
uforstaende overfor, at uddannelses- og erhvervsvejledningen skal
navnes specifikt i loven. Mange kommuner arbejder allerede i den
kommunale ungeindsats (KUI) pa mange forskellige mader for at fa unge
i fritidsjob, og har ikke oplevet, at lovgivningen ssetter begraensninger for,
om unge mellem 13-17 ar har kunnet vejledes om fritidsjob. Der opleves
derfor ikke behov for saerlig lovgivning om dette. Dertil kommer, at en
preecisering, som den der laagges op til, kan blive opfatiet som, at det nu

Dato: 24. oktober 2024

Sags ID: SAG-2024-04018
Dok. ID: 3501555

E-mail: TMMI@kl.dk
Direkte: 33703971

Weidekampsgade 10
Postbaks 3370
2300 Kebenhawn 5

www kil dk
Side 1 af 3



er et krav, at vejledning om fritidsjob fremadrettet kun kan ligge som en Dato 24. oktober 2024

integreret del af uddannelses- og erhvervsvejledningen, hvilket ikke vil Sags ID SAG-2024-04018

vaere hensigtsmaessigt. Dok ID- 3501555
@vrige forslag til &ndringer af lov om arbejdsmilje S
KL noterer, at forslaget om opheevelse af ordningen om anerkendt

arbejdsmiljgcertifikat bl.a. sker pa baggrund af anbefaling fra et enigt Weidekampsgade 10

Paostboks 3370

Arbejdsmiljgrad. KL bakker op om denne del af lovforsiaget. 2300 Kobenhavn S

Tilsvarende kan KL bakke op om de foresldede andringer, der sikrer www K dk
hiemmel til h&ndtering af retten til oplysning og retten til indsigt efter Sie2at3
databeskyttelsesreglerne, nar det er nezdvendigt for udavelsen af

Arbejdstilsynets virksomhed og i forbindelse med Arbejdstilsynets

samarbejde med andre offentlige myndigheder. Det samme gaelder den

foresldede bemyndigelse til, at ministeren kan fastsztte nasrmere regler,

der gar det muligt for AT at anvende kunstig intelligens i

opgavelgsningen.

KL finder det dog anledning til at kommentere pa de foreslaede
a&ndringer, der skal gare det muligt for Arbejdstilsynet at gennemfere
adfaerdsbaseret kommunikation i form af direkte vejledende
kommunikation til ansatte og andre malgrupper om arbejdsmiljgmasssige
spergsmal. | udgangspunktet finder KL det relevant med malrettet
kommunikation i form af vejledning til udvalgte malgrupper, herunder
ansatte om arbejdsmiljgmaessige spargsmal. Saledes findes allerede
gode eksempler pa dette, hvor Arbejdstilsynet via hjemmeside,
kampagner pa sociale medier m.v. skaber opmaerksomhed omkring
forskellige typer af arbejdsmiljgproblemer, og hvordan disse kan
forebygges.

Det foreliggende forslag synes dog at ga et vaesentligt skridt videre, idet
der lzgges op til en direkte kommunikation til bl.a. ansatte, som kan
identificeres med anvendelse af data fra indkomstregistret i forhold til
ansattelsessted, herunder branchetilharsforhold. Det angives, at det
giver mulighed for direkte vejledende kommunikation til ansatte, fx unge
under 18 ar, nar de har faet deres forste fritidsjob, hvor man kan gare
opmaerksom pa rettigheder og pligter forbundet med arbejdet samt rad og
vejledning om arbejdsmiljg m.v.

KL kan godt se de positive muligheder heri, da det kan ege de ansattes
opmeaerksomhed pa at forebygge risici og belastninger i arbejdsmiljoet.
Det kunne saledes vzre en god anledning til ogsa at kommunikere om,
at de ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade, jf.
ogsa Arbejdsmiljslovens § 28 om ansattes pligter.

KL finder dog, at en evt. direkte vejledende kommunikation om relevante
arbejdsmiljemaessige spergsmal til ansatte, fx inden for en udvalgt
branchegruppe, ogsa samtidig ber komme arbejdsgiverne i branchen til
kendskab. Arbejdsgiver har pligt til at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmilje for de ansatte samt pligt til at samarbejde med de ansatte
omkring det forebyggende arbejdsmiljgarbejde pa den enkelte
arbejdsplads. Derfor bar arbejdsgiverne ogsa vasre bekendt med indhold



i den direkte kommunikation fra Arbejdstilsynet til de ansatte, for pa den
made at kunne medvirke til en fzelles og koordineret forebyggende
indsats.

KL finder, at dette bar at fremga af bemeerkningerne til lovforslaget.
Samtidig vil KL opfordre til, at det ogsa kommer til at fremga, at
arbejdsmarkedets parter tidligt orienteres om udvzelgelse af maigrupper
og indhold i en eventuel direkte kommunikation til ansatte.

Forslag om andring af lov om arbejdsskadesikring

Lovforslaget indeholder i §§ 2 og 3 en lang raskke &ndringer i lov om
arbejdsskadesikring vedrerende fastsaettelse af arsien, som senest blev
andret med Folketingets vedtagelse af "arbejdsskadereformen” i
december 2023. Det fremgar af bemaerkningerne, at der alene er tale om
andring af enkelte tekniske fejl, praecisering i iovteksten af forhold, som
alene fremgik af bemaerkningerne til forslaget, og at disse andringer
bidrager til en forenklet systematik, som underststter den fulde
implementering af den politiske aftale bag arbejdsskadereformen.

Pa denne baggrund giver denne del af lovforslaget ikke anledning tit
bemarkninger.

Forslag om aendring af lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter

KL vurderer, at der alene er tale om redaktionelle sendringer, kodificering
af praksis og nogle praktiske sendringer, som ikke far betydning for KL's
retsstilling i fagretlige sager. KL har derfor ingen bemasrkninger.

Forslag om aendring af lov om meaegling i arbejdsstridigheder
KL har ingen bemaarkninger hertil.

Forbehold for politisk behandling
Det har ikke inden for haringsfristen vaeret muligt at behandle KL's

haringssvar politisk. Der tages derfor forbehold for den efterfelgende
politiske behandling af haringssvaret.

Med venlig hilsen

Louise Koldby Dalager

Dato: 24 oktober 2024
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