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Eksternt hgringssvar vedrgrende

voldsskadeforsikring

lovforslag om

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) har den 9. december 2024 modtaget udkast
til lovforslag om voldsskadeskadeforsikring i ekstern hgring.

Bestyrelsen takker for ministerens lydhgrhed og hurtige reaktion i form af et forslag til
andring af reglerne, hvorefter det ikke leengere vil veere et krav, at der skal foreligge en
anerkendelsesafggrelse fra AES for at forsikringsselskaberne/de selvforsikrede
forsikringsenheder kan udbetale erstatning, som falge af voldsskadeforsikringen.

Det fremsendte lovforslag understgtter saledes hensynet til AES’ administration og
ressourceforbrug, hvorefter det ga@res klart, at forsikringsselskaberne og de
selvforsikrede enheder i de sager, hvor der ikke vil veere vydelser efter
arbejdsskadesikringsloven udover behandlingsudgifter, kan tilkende erstatning efter

voldsskadeforsikringen, uden at der foreligger en afggrelse om anerkendelse fra AES.

AES har herefter ikke bemaerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag om
voldsskadeforsikring.

Venlig hilsen

Bente Overgaard
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Hgringssvar over udkast til lovforslag om voldsskadeforsikring

Danske Regioner har den 9. december 2024 modtaget skriftlig hering over
udkast til lovforslag om @&ndring af arbejdsskadesikringsloven.

Lovforslaget omhandler en andring af lovens § 49 a, stk. 1.1, som medfgrer, at
der ikke fremover vil blive stillet krav om, at der skal foreligge en formel
anerkendelsesafggrelse  af  arbejdsulykken  fra  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES) for, at forsikringerne eller de selvforsikrede
forsikringsenheder  kan  udbetale  supplerende  erstatning  efter
erstatningsansvarsloven via voldsskadeforsikringen.

Lovforslaget laegger op til, at voldsskadeforsikringen fremover vil omfatte
haendelser, der kan anerkendes som en arbejdsulykke. Dette betyder, at
forsikringsselskaber eller selvforsikrede enheder kan udbetale erstatning eller
godtgerelse uden en formel afggrelse fra AES, hvis de vurderer, at skaden kan
anerkendes som en arbejdsulykke.

Danske Regioner er enige i, at det nuvaerende krav om anerkendelse fra AES fgr
udbetaling af erstatning efter voldsskadeforsikringen er uhensigtsmaessigt og
medfgrer ungdvendige administrative omkostninger og sagsbehandlingstider.
Det ma saledes forventes, at der vil forekomme en stgrre maengde af
haendelser, hvor der alene er tale om et kort fravaer, og hvor den bergrte
medarbejder i gvrigt genoptager arbejdet i ueendret omfang. Det vil derfor
vaere ude af proportioner, hvis en selvforsikret region skal betale ca. 12.000 kr.
for en anerkendelse fra AES — blot for at udbetale ned til 230 kr., som svarer til
en dags kompensation for en dags svie og smerte (2023-niveau).

Danske Regioner stgtter derfor forslaget om at fierne kravet om en formel
anerkendelsesafggrelse fra AES, hvilket vil lette sagsbyrden og forbedre
sagsbehandlingstiderne i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette vil ogsa
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medfgre, at tilskadekomne hurtigere kan fa udbetalt erstatning eller
godtgerelse efter voldsskadeforsikringen uden at skulle afvente en
anerkendelsesafggrelse af arbejdsulykken fra AES.

Danske Regioner bemaerker desuden at ikrafttreedelsen af lov om
arbejdsskadesikring er geeldende fra 1. januar 2025, hvorimod aendringen om,
at den selvforsikrede enhed eller forsikring selv kan udbetale godtggrelsen farst
er geeldende fra 1. juli 2025. De forskellige ikrafttreedelsestidspunkter synes
uhensigtsmaessigt og indebzerer merudgifter til AES for regionerne i 1. halvar
2025. Danske Regioner forventer, at denne merudgift kompenseres.

Venlig hilsen

ot

Ole Lund Jensen



Til Arbejdstilsynet

Horingssvar om lovaendring i arbejdsskadesikringsloven
vedrorende voldsskadeforsikring

F&P har modtaget horingsudkast til 2endring af arbejdsskadesikringsloven,
om, at der fremover ikke vil blive stillet krav om, at der skal foreligge en for-
mel anerkendelsesafgarelse af arbejdsulykken fra Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring for, at forsikringerne eller de selvforsikrede forsikringsenhe-
der kan udbetale supplerende erstatning efter erstatningsansvarsloven via
voldsskadeforsikringen.

F&P statter den foresldede eendring, herunder at &ndringen er med tilbage-
virkende kraft. Henset til hensynene bag loveendringen finder vi dog, at det

vil vaere mere hensigtsmaessigt, at ikraftraedelsesdatoen @ndres til den 1. ja-
nuar 2025. Det vil sikre, at intention bag lovaendringen implementeres fuldt
ud i alle arbejdsulykker, der er omfattet af voldsskadeforsikringsordningen,
der traeder i kraft den 1, januar 2025.

F&P
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Til: Tor Even Minter (tem@at.dk), Cecilie Hertel Thygesen (cty@at.dk), Arbejdstilsynet (arbejdstilsynet@at.dk)

Cc: Helle Klostergaard Christensen (hkc@at.dk), Louise Koldby Dalager (LKD@kI.dk), Sanne Brgnserud Larsen
(SABR@kI.dk), Tina Mgller Nielsen (TMNI@kI.dk), Nina Roth (NIRO@kI.dk), Anne Toftdahl
(ANNET@regioner.dk), Henrik Casper (HCA@regioner.dk), Birthe Oest Larsen (biola@medst.dk)

Fra: Preben Meier Pedersen (PMPD@kI.dk)

Titel: KL's hgringssvar - hgring over lovforslag om voldsskadeforsikring

Sendt: 16-12-2024 10:04

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Keere Tor og Cecilie,

Tak for hgringen over udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsskadesikring,
Arbejdstilsynets mail den 9. december 2024.

Som ordningen er nu, skal AES have truffet afgerelse om at anerkende en haendelse som en
arbejdsulykke, for forsikringsselskaber eller selvforsikrede forsikringsenheder kan udbetale
supplerende erstatning efter erstatningsansvarsloven via voldsskadeforsikringen.

Bade KL og AES har papeget, at dette krav har uheldige konsekvenser, som gar imod sigtet med
den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem. Tilskadekomne vil opleve laengere
ventetid pa en erstatning mv. at efter voldsskadeforsikringen. AES skal sagsbehandle et stort antal
sager, som de ellers normalt ikke skulle sagsbehandle, hvilket vil fa uheldig virkning pa
sagsafviklingen hos AES. Og for arbejdsgiverne, herunder kommunerne, vil det fa ganske
betragtelige skonomiske konsekvenser i form af betaling af takster for den administrative
sagsbehandling hos AES.

Den foreslaede lovaendring er en god juridisk lgsning pa dette problem, og KL kan derfor stgtte
forslaget.

KL havde dog gerne set, at @endringen kunne treede i kraft allerede samtidig med, at den nye
ordning med voldsskadeforsikringen traeder i kraft 1. januar 2025.

| perioden frem til den 1. juli 2025 kan der derfor forekomme et antal tilfaelde, hvor sager
oversendes til AES, som efter denne dato ikke laengere skal oversendes. Der kan betyde
omkostninger for kommunerne i form af betaling af takster til AES i denne periode. KL forventer, at
kommunerne kompenseres for disse ekstra administrative omkostninger.

Mange hilsener
Preben Meier Pedersen

Chefkonsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

KL -
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Til: Arbejdstilsynet (arbejdstilsynet@at.dk), Cecilie Hertel Thygesen (cty@at.dk), Tor Even Minter (tem@at.dk)
Cc: Mathilde V. Ggling (MAVG@da.dk)

Fra: Annemette Juul (AMJU@da.dk)

Titel: SV: Ekstern hgring af lovforslag om voldsskadeforsikring - frist den 16 december.

Sendt: 13-12-2024 14:57

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Til Arbejdstilsynet

DA takker for muligheden for at besvare horing om lovforslag om eendring af lov om arbejdsskadesikring
om en aendring af lovens § 49 a, stk. 1, som medferer, at der ikke fremover vil blive stillet krav om, at der
skal foreligge en formel anerkendelsesafgorelse af arbejdsulykken fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
for, at forsikringerne eller de selvforsikrede forsikringsenheder kan udbetale supplerende erstatning efter
erstatningsansvarsloven via voldsskadeforsikringen.

Dansk Arbejdsgiverforening har ingen bemaerkninger hertil, udover at det forventes at der tages hand om,
at loveendringen forst treeder i kraft den 1. juli 2025.

Med venlig hilsen

Annemette Juul
Chefkonsulent

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
Mobil +45 27 49 18 66
Mail mju@da.dk
Web da.dk

Denne mail er tilsigtet en bestemt modtager og kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke den rette modtager, beder vi dig om at orientere os ved at besvare denne mail
og derefter slette den. Det er ikke tilladt at beholde, kopiere, videresende eller bruge oplysninger fra denne mail, hvis du ikke er den rette modtager.

Fra: Arbejdstilsynet <arbejdstilsynet@at.dk>
Sendt: 9. december 2024 13:19

Cc: Cecilie Hertel Thygesen <cty@at.dk>
Emne: Ekstern hgring af lovforslag om voldsskadeforsikring - frist den 16 december.

Se venligst vedlagte hgringsbrev samt udkast til lovforslag om voldsskadeforsikring.

Frist for afgivelse af hgringssvar er d. 16. december 2024. Hgringssvar bedes sendt til Arbejdstilsynet (at@at.dk),
Cecilie Hertel Thygesen (cty@at.dk) og Tor Even Minter (tem@at.dk).

Med venlig hilsen
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