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LIGESTILLINGSVURDERING
AF LOVFORSLAG

Forslag til lov om andring af lov om arbejds-
miljg, lov om arbejdsskadesikring og forskel-
lige andre love (Implementering af dele af
aftale om flere unge i fritidsjob, nedlaeggelse
af arbejdsmiljgcertifikatordningen, prascise-
ring af reglerne om arslgn m.v.)

Baggrund

Lovforslaget udmenter dele af den politiske ”Aftale om flere unge i fritidsjob” fra

september 2024. Det drejer sig om folgende initiativer:

o Mulighed for at vejlede 13-17-arige om fritidsjob i den kommunale ungeindsats

o udvidelse af arbejdstidsreglerne for unge i alderen 15-17 ar, der er feerdige med
grundskole eller lignende, og

o fremrykning af datoen for afslutningen af undervisningspligten.

Endvidere udmenter lovforslaget arbejdsmiljeforligskredsens beslutning fra juni
2024 om at nedleegge ordningen med anerkendte arbejdsmiljocertifikater.

Derudover indeholder lovforslaget mere administrative aendringer af arbejdsmilje-
loven, arbejdsskadesikringsloven, arbejdsretsloven og forligsmandsloven.

Formal

Formélet med lovforslaget er, at flere unge skal have et fritidsjob, og at flere for-
skellige brancher og flere typer af virksomheder skal have gjnene op for mulig-
hederne i at ansatte unge i et fritidsjob.

Formalet med lovforslaget er endvidere at nedlagge ordningen med arnekendt ar-
bejdsmiljecertifikater, s virksomheder, der erhverver et anerkendt arbejdsmilje-
certifikat, ikke leengere vil vaere undtaget fra Arbejdstilsynets grundtilsyn.

Herudover er formalet med lovforslaget, at

o skabe hjemmel til adfeerdsbaseret kommunikation for Arbejdstilsynet

o skabe hjemmel til handtering af retten til oplysning og retten til indsigt efter da-
tabeskyttelsesreglerne, nar det er nadvendigt for udevelsen af Arbejdstilsynets

virksomhed og i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre offent-

lige myndigheder.
o skabe hjemmel for anvendelse af kunstig intelligens i Arbejdstilsynets opgave-
losning
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 justere reglerne om rslen m.v.

o justere reglerne om voldsskadeforsikring

e justere sagsbehandlingen i visse sager i Arbejdsretten samt kodificere praksis
for forrentning af bod.

» foretage konsekvensaendringer som folge af bl.a. fusionen mellem FTF og LO
samt nedleggelsen af FA.

Den primaere malgruppe
I forhold til forslaget om fritidsjobs er den primare malgruppe de unge under 18 ar
samt virksomheder, der ansatter eller har mulighed for at ansatte unge under 18 ar.

For sa vidt angar forslaget om at nedlaeegge ordningen med anerkendte arbejdsmil-
jocertifikater er den primere malgruppe akkrediteringsorganer og certificeringsorg-
aner, der udsteder anerkendte arbejdsmiljecertifikater.

I forhold til forslagene om praecisering af arslen m.v. og justering af reglerne om
voldsskadeforsikring er den primare malgruppe tilskadekomne, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, arbejdsulykkesforsikringsselskaber og selvforsikrede arbejdsgi-
vere.

I forhold til de restende forslag er den primare malgruppe Arbejdstilsynet, Ar-
bejdsretten og Forligsinstitutionen.

De sekundzere malgrupper

Den sekundare malgruppe for forslaget om at nedlaegge ordningen med arbejds-
miljecertifikater er virksomheder, som ikke fremover vil kunne erhverve et aner-
kendt arbejdsmiljecertifikat hos et certificeringsorgan.

Den sekundaere malgruppe for forslagene om nye hjemler til Arbejdstilsynet er
virksomhederne og/eller borgerne.

Samlet vurdering
De forskellige dele af lovforslaget vurderes at vaere kensneutrale, da lovforslaget
ikke vedrerer bestemte brancher.

Fritidsjobs udferes i forskellige brancher og af unge med forskellige kan. Reglerne
om vejledning, udvidelse af arbejdstidsreglerne for unge samt fremrykning af da-
toen for afslutningen af undervisningspligten vil gelde for og vare relevant for alle
unge uanset keon.

Anerkendte arbejdsmiljecertifikater erhverves inden for forskellige brancher og
bade inden for offentlig og privat virksomhed, hvorfor nedlaeggelse af ordningen
vurderes at vaere kensneutral.

Reglerne om érslon og voldsskadeforsikring vurderes ligeledes at vaere kensneu-
trale, da @ndringerne ikke beregrer mand og kvinder forskelligt.



Forslagene om nye hjemler til Arbejdstilsynet kan blive aktuelle for alle virksom-
heder og/eller alle borgere, uanset ken, hvorfor forslagene vurderes at vere kons-
neutrale.
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