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Hgring over lov om a&ndring af lov om arbejdsmiljg, lovom arbejdsskadesikring og
forskellige andre love

Alzheimerforeningen takker for muligheden for at afgive hgringssvar til lov om aendring af lov
om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love. At sikre godt
arbejdsmiljg-og sikkerhed er fundamentalt for den gode pleje og understogttelse af mennesker
med demens. Derfor er vi glade for, at loven arbejder for at skabe bedre arbejdsforhold. Dog
har vi et par bemaerkninger vedrgrende retten til oplysning.

Hgringsproces

Nar en lov pavirker patienter og deres pargrende, er det vigtigt at sikre sig, at deres interesser
bliver repreesenteret. Derfor er vi glade for, at vi far mulighed for at afgive haringssvar pa denne
lov. Vi anbefaler, at Danske Patienter ogsa bliver hart i fremtiden.

Retten til oplysning og retten til indsigt

Overordnet er det positivt, at det bliver muligt at skabe et fortroligt rum, sa den ansatte trygt
kan dele sine bekymringer. Med det in mente bar det huskes, at i de fleste tilfeelde er bade
pargrende og patienten eller beboeren en ressource, og villig til at samarbejde for at finde en
konstruktiv lgsning pa potentielle udfordringer. Nar det drejer sig om mennesker med kognitiv
funktionsnedseaettelse er det vigtigt, at de rette faglige kompetencer er til stede for at
understgtte det bedst mulige samarbejde. Derfor bar loven understrege, at
fortrolighedsmuligheden kun bruges varsomt og sjeeldent. Samtidig anbefaler vi, at der
opstilles mere konkrete kriterier for, hvornéar der skal veere fortrolighed.
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