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Betankning

over

Forslag til lov om @&ndring af lov om arbejdsmiljg, lov om arbejdsskadesikring
og forskellige andre love

(Implementering af dele af aftale om flere unge i fritidsjob, nedleeggelse af arbejdsmiljecertifikatordningen og justering af
reglerne om &rslon m.v.)

[af beskaeftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jorgensen)]

1. Andringsforslag

Der er stillet 6 endringsforslag til lovforslaget, herunder
om deling af lovforslaget. Danmarksdemokraternes med-
lemmer af udvalget har stillet endringsforslag nr. 1 om
deling af lovforslaget. Beskaftigelsesministeren har stillet
endringsforslag nr. 2-6.

2. Indstillinger

Udvalget vil stemme for @&ndringsforslag nr. 1 om deling
af lovforslaget.

Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse af EL)
indstiller det under A naevnte lovforslag til vedtagelse. Fler-
tallet indstiller det under B navnte lovforslag til vedtagelse
med de af beskaftigelsesministeren stillede @ndringsforslag.

Et mindretal i udvalget (EL) indstiller det under A navn-
te lovforslag til forkastelse. Mindretallet indstiller det under
B navnte lovforslag til vedtagelse med de af beskaeftigelses-
ministeren stillede andringsforslag.

Borgernes Parti, Naleraq, Inuit Ataqatigiit, Sambands-
flokkurin og Javnadarflokkurin havde ved betenkningsafgi-
velsen ikke medlemmer i udvalget og dermed ikke adgang
til at komme med indstillinger eller politiske bemaerkninger
i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

3. Politiske bemzerkninger

Enhedslisten

Lovforslaget spender for bredt over emner som arbejds-
miljelovgivning for unge, Arbejdstilsynets oplysningspligt
og justeringen af regler om udregningen af arslen. Dette er
uhensigtsmeessigt, da det besvarligger en ordentlig behand-
ling af alle lovforslagets dele. Det medferer, at der er dele

af lovforslaget, som Enhedslisten er enig i, men som vi mé
stemme imod, da vi ikke kan std inde for forslaget i sin
helhed. Enhedslisten er her positivt stemt over for forslaget
om efter arbejdsmiljeforligskredsens befordring at ophave
ordningen med anerkendt arbejdsmiljecertifikat.

Enhedslisten er serlig kritisk over for delen af lovforsla-
get, som foreslar at udvide tidsrummet, hvor unge 15- til
17-arige, der ikke er omfattet af undervisningenspligten, ma
arbejde. Det er desvarre et veldokumenteret feenomen, at
der er store udfordringer med unges arbejdsmilje. Bornera-
det tegner i sit haringssvar et skremmende billede af danske
unges arbejdsvilkar, hvor 80 pct. af de 13- til 17-arige ople-
ver brud pa deres rettigheder, 10 pct. far en arbejdsskade, og
20 pct. far fysiske men af deres arbejde. Videre peger Bor-
neradet pa sarlige risici, som er forbundet med arbejde i af-
tentimerne og refererer til skremmende tal fra HK Handel,
som viser, at hele 36 pct. af de 15- til 19-4rige i restaurati-
onsbranchen har oplevet seksuel chikane. Enhedslisten deler
videre Boarnerddets bekymring over, at lovforslaget falder
sammen med nedskaringen pd Arbejdstilsynets bevilling i
finansloven for 2025.

Til heringen om elevers arbejdsforhold i hotel- og restau-
rationsbranchen afholdt den 2. april 2025 prasenterede se-
niorforsker i arbejdsliv Peter Hagedorn-Rasmussen og lektor
og organisationspsykolog Liv Berit Starheim historier om
arbejdsmiljeet i branchen delt af elever. Eleverne beskrev
et arbejdsliv praget af frygt, mobning, trusler, racistiske og
sexistiske kommentarer og decideret vold. Enhedslisten me-
ner derfor, at man skal veere meget papasselig med at udvide
mulighederne for helt unge for at arbejde i disse brancher.

Enhedslisten mener, at ministeren burde foreleegge lov-
forslaget for Juridisk Specialudvalg, s& det kan vurdere, om
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loven er i overensstemmelse med EU-direktiv 94/33/EF om
beskyttelse af unge pa arbejdsplandsen.

Enhedslisten mener ikke, at vi ber lempe péa arbejdsmil-
jolovgivningen for unge, nar reglerne pé dette omrade i
forvejen efterleves i sa ringe grad. Vi er forpligtet af berne-
konventionen til at beskytte bern og unge mod arbejde, der
kan skade deres sundhed eller psykiske, andelige, moralske
eller sociale udvikling. Grenseoverskridende og kreenkende
oplevelser hgrer ingen steder hjemme i unges forste made
med arbejdsmarkedet, og vi mener, at en lovliggerelse af
senere arbejdstider desverre vil fa os lengere vek fra at
sikre et trygt og ordentligt arbejdsmilje for danske unge.

Enhedslisten kan af disse grunde ikke stotte lovforslaget.

4. Andringsforslag med bemzrkninger

ZAndringsforslag

Af et mindretal (DD)), tiltradt af et flertal (det gvrige ud-
valg):

a

Zndringsforslag om deling af lovforslaget

1) Lovforslaget deles i to lovforslag med felgende titler
og indhold:
A. »Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje, lov
om folkeskolen og lov om kommunalindsats for unge under
25 é&r (Implementering af dele af »Aftale om flere unge i
fritidsjob«)« omfattende § 1, nr. 1, §§ 6 og 7 og § 8, stk. 1.
B. »Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilja,
lov om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og fag-
lige voldgiftsretter og lov om megling i arbejdsstridighe-
der (Nedleeggelse af arbejdsmiljecertifikatordningen og ju-
stering af reglerne om arslen m.v.)« omfattende § 1, nr. 2-9,
og §§ 2-5 og 8.
[Forslag om deling af lovforslaget]

Af beskceftigelsesministeren, tiltrddt af udvalget:

b

Zndringsforslag til det under B navnte lovforslag
Til § 1
2) For nr. 2 indseettes:

»01.1§ 2 a, stk. 1 og 3, udgar »1la,«.«
[Konsekvensendring af lovforslagets § 1, nr. 2]

Til § 2

3) I det under nr: 11 foresldede § 24, stk. 2, nr. 11, 3. og
4. pkt., ®ndres »arbejdsskaden« til: »arbejdsskadens indtree-
den«.

[Ensretning af formulering]

4) I det under nr: 14 foresldede § 24, stk. 2, nr. 12, 2. pkt.,
@ndres »arbejdsskaden« til: »arbejdsskadens indtreeden«.

[Ensretning af formulering]
Til § 4
5) Nr. 1 affattes sdledes:

»1. 1§ 3, stk. 1, nr. 2, &ndres »og Finanssektorens Arbejds-
giverforening« til: », Finans Danmark/Arbejdsgiver og F&P
Arbejdsgiver«.«

[Lovteknisk sndring]

Til § 8

6) I stk. 3 endres »fra den 1. januar 2025« til: »den 1.
januar 2025 eller senere«.
[Sproglig korrektion]

Bemerkninger

Til nr. 1

Det foreslas at dele lovforslaget i to lovforslag.

Lovforslag A indeholder @ndringer, der udmenter dele
af aftalen om flere unge i fritidsjob, som blev indgéet i
september 2024.

Lovforslag B indeholder @ndringer om nedlaeggelse af
ordningen med anerkendte arbejdsmiljacertifikater, hjemmel
til adferdsbaseret kommunikation, begraensning af den regi-
streredes rettigheder til oplysning og indsigt, Arbejdstilsy-
nets anvendelse af kunstig intelligens, iagttagelse af oplys-
ningspligten i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde
med andre offentlige myndigheder, justering af reglerne
om arslen, @ndring af reglerne om voldsskadeforsikring,
behandling af sager i arbejdsretten og forrentning af bod
samt @ndringer af ordensmaessig karakter.

Til nr. 2
Der er tale om en konsekvensendring, da kapitel 11 a
udgér som folge af lovforslagets § 1, nr. 2.

Til nr. 3 og 4
Der er tale om en sproglig ensretning, sa der bruges den
samme formulering »5 indtegtsar forud for arbejdsskadens
indtraeden« 1 de foreslédede eendringer.

Til nr. 5
Der er tale om en lovteknisk @ndring.

Til nr. 6
Der er tale om en sproglig korrektion.

5. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 19. februar 2025 og var til
1. behandling den 13. marts 2025. Lovforslaget blev efter 1.
behandling henvist til behandling i Beskaeftigelsesudvalget.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan laeses under lovforslaget pa Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.



Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 mader.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremseattelsen veret
sendt i hering, og beskaftigelsesministeren sendte den 4.
oktober 2024 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del —
bilag 9. Beskeftigelsesministeren sendte den 9. december
2024 en tilfojelse til lovforslaget i hering. Den 19. februar
2025 sendte beskaftigelsesministeren heringssvarene, en li-
gestillingsvurdering og 2 heringsnotater til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt 8 bilag pa lovforsla-
get.

Sporgsmal

Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet 12 spargsmal
til beskeeftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, som mi-
nisteren har besvaret.

Bjarne Laustsen (S) Bjorn Brandenborg (S) Henrik Moller (S) Jens Joel (S) Kasper Roug (S) Thorkild Holmboe-Hay (S)

Frederik Vad (S) Thomas Monberg (S) Thomas Skriver Jensen (S) fmd. Christoffer Aagaard Melson (V) Louise Elholm (V)

Hans Andersen (V) Kim Valentin (V) nfmd. Karin Liltorp (ALT) Nanna W. Gotfredsen (M) Charlotte Munch (DD)

Betina Kastbjerg (DD) Solbjorg Jakobsen (LA) Steffen Larsen (LA) Dina Raabjerg (KF) Frederik Bloch Miinster (KF)

Dennis Flydtkjcer (DD) Nick Zimmermann (DF) Karsten Honge (SF) Sigurd Agersnap (SF) Kirsten Normann Andersen (SF)

Victoria Velasquez (EL) Samira Nawa (RV) Torsten Gejl (ALT)

Borgernes Parti, Naleraq, Inuit Ataqatigiit, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 50
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 23
Danmarksdemokraterne — Inger Stgjberg (DD) 16
Socialistisk Folkeparti (SF) 15
Liberal Alliance (LA) 15
Moderaterne (M) 12
Det Konservative Folkeparti (KF) 10
Enhedslisten (EL) 9

Dansk Folkeparti (DF) 7

Radikale Venstre (RV)

Alternativet (ALT)

Borgernes Parti — Lars Boje Mathiesen (BP)
Naleraq (N)

Inuit Ataqatigiit (IA)

Sambandsflokkurin (SP)

Javnadarflokkurin (JF)

Uden for folketingsgrupperne (UFG)
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