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Besvarelse af spergsmal nr. 4 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende
forslag til lov om offentligt ansattes ytringsfrihed (L 144)

Hermed sendes besvarelse af spergsmél nr. 4 vedrerende forslag til lov om
offentligt ansattes ytringsfrihed (L 144), som Folketingets Retsudvalg har
stillet til justitsministeren den 25. marts 2025. Spergsmalet er stillet efter
onske fra Karina Lorentzen Dehnhardt (SF).
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Spergsmal nr. 4 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende forslag til lov
om offentligt ansattes ytringsfrihed (L 144):

Vil ministeren yde teknisk bistand til et @ndringsforslag, som
haver kompensationen 1 sager om offentligt ansattes
ytringsfrihed til det femdobbelte af 1 dag?”

Svar:

1. Lovforslaget har til formél at lovfaste de geldende regler om offentligt
ansattes ytringsfrihed og at fastsatte en samlet lovregulering heraf. Der er
med lovforslaget saledes ikke tilsigtet @ndringer i den gaeldende retstilstand
vedrarende offentligt ansattes ytringsfrihed.

Et @ndringsforslag, som det foresliede i1 spergsmalet, hvorefter der
fastsettes serlige regler om godtgerelse, som ikke folger af gaeldende ret,
ligger saledes uden for rammerne af formalet med lovforslaget.

Der kan i forhold til de galdende regler om godtgerelse henvises til
lovforslagets almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.2.5, hvoraf det
fremgar, at hovedreglen er, at uberettigede afskedigelser sanktioneres med
erstatning, godtgerelse eller ekonomisk kompensation, jf. narmere
betenkning nr. 1553/2015 om offentligt ansattes ytringsfrihed og
whistleblowerordninger, side 165 ff.

Der henvises desuden til Justitsministeriets besvarelse af 6. februar 2025 af
sporgsmal nr. 420 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg. Som det bl.a.
fremgar heraf, udger spergsmaélet om godtgerelse til offentligt ansatte i
tilfeelde af uretmaessige sanktioner i hegj grad overenskomststof. Reglerne
kan findes i1 overenskomster, i den individuelle ansettelseskontrakt og i
lovgivningen, og er udtryk for afbalancerede hensyn til arbejdstager og
arbejdsgiver. Det vil derfor ogsa kraeve grundige overvejelser, herunder
inddragelse af arbejdsmarkedets parter, hvis der skal @ndres i disse regler.

Pé baggrund af ovenstédende kan jeg ikke stotte endringsforslaget.
2. Et @®ndringsforslag, som anfert i spergsmaélet, kan dog formuleres pa

folgende méde:

Andringsforslag

Side 2/3



til
Forslag til lov om offentligt ansattes ytringsfrihed
(L 144)

Af(...), tiltradt af (...):

Til § 2

1) Efter stk. 2 indsattes som nyt stykke:
»Stk. 3. Hvis en offentligt ansat medes med negative ansttelsesretlige
reaktioner pd grund af en lovlig ytring, skal arbejdsgiveren yde en
godtgerelse, som udger det femdobbelte af det niveau, der er geldende pa
tidspunktet for denne lovs ikrafttraeden.«

[Indferelse af regel om, at sterrelsen pé godtgerelse haves til det
femdobbelte. ]

Bemarkninger

Til nr. 1

Med @ndringsforslaget foreslds det, at storrelsen pa godtgerelse i sager om
offentligt ansattes ytringsfrihed heves til det femdobbelte af, hvad der er
galdende pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden.

Dette indebarer, at hvis en offentligt ansat medes med negative
ansattelsesretlige reaktioner pa grund af en lovlig ytring, skal sterrelsen pa
den godtgerelse, som arbejdsgiveren skal yde efter den relevante
lovgivning, overenskomst eller individuelle ansettelseskontakt, fastsattes
til det femdobbelte af, hvad der pé tidspunktet for lovens ikrafttreeden er
geldende.

Om den narmere afgrensning af »en lovlig ytring« henvises til
lovforslagets almindelige bemerkninger under pkt. 2.3.2 og
bemarkningerne til den foresladede § 2.

Om den nermere afgrensning af »negative ansattelsesretlige reaktioner«
henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger under pkt. 2.1.2.5 og
bemerkningerne til den foresldede § 2.
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