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Spergsmal nr. 8 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende forslag til lov
om offentligt ansattes ytringsfrihed (L 144):

”Vil ministeren som teknisk bistand udarbejde udkast til et
@ndringsforslag, der medforer en ekonomisk godtgerelse
svarende til minimum 6 maneders lon afthengigt af
ansattelsestid og sagens karakter, hvis en offentligt ansat
uberettiget afskediges, degraderes eller pa anden made péaferes
negative ansttelsesretlige konsekvenser pa grund af en lovlig
ytring? Vil ministeren stotte et sddant @ndringsforslag?”

Svar:

1. Justitsministeriet har forstdet spergsmaélet sdledes, at der enskes teknisk
bistand til et @ndringsforslag, hvorefter offentligt ansatte er berettiget til en
okonomisk godtgerelse, som fastsettes under hensyn til den ansattes
ansettelsestid og sagens ovrige omstendigheder, dog séledes at

godtgerelsen udger minimum seks maneders lon.

Det henvises 1 den forbindelse til lovforslagets almindelige bemarkninger
under pkt. 1, hvoraf det fremgér, at lovforslaget har til formél at lovfaeste de
gaeldende regler om offentligt ansattes ytringsfrihed og fastsette en samlet
lovregulering heraf. Der er med lovforslaget saledes ikke tilsigtet endringer
1 den gaeldende retstilstand vedrerende offentligt ansattes ytringsfrihed.

Et @ndringsforslag, som det foresldede i spergsmalet, hvorefter der
fastsattes serlige regler om godtgerelse, som ikke folger af geeldende ret,
ligger séledes uden for rammerne af formalet med lovforslaget.

Der kan i forhold til de galdende regler om godtgerelse henvises til
lovforslagets almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.2.5, hvoraf det
fremgér, at hovedreglen er, at uberettigede afskedigelser sanktioneres med
erstatning, godtgerelse eller ekonomisk kompensation, jf. neermere
betenkning nr. 1553/2015 om offentligt ansattes ytringsfrihed og
whistleblowerordninger, side 165 ff.

Der henvises desuden til Justitsministeriets besvarelse af 6. februar 2025 af
sporgsmal nr. 420 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg. Som det bl.a.
fremgér heraf, udger spergsmalet om godtgerelse til offentligt ansatte 1
tilfelde af uretmessige sanktioner 1 hgj grad overenskomststof. Reglerne
kan
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findes 1 overenskomster, i den individuelle anseattelseskontrakt og i
lovgivningen, og er udtryk for afbalancerede hensyn til arbejdstager og
arbejdsgiver. Det vil derfor ogsd kreve grundige overvejelser, herunder
inddragelse af arbejdsmarkedets parter, hvis der skal @ndres i disse regler.

P4 baggrund af ovenstaende kan jeg ikke stotte @ndringsforslaget.
2. Et @ndringsforslag, som anfoert i spergsmalet, kan dog formuleres pa

folgende méde:

Andringsforslag

til
Forslag til lov om offentligt ansattes ytringsfrihed
(L 144)
Af (...), tiltradt af (...):
Til § 2

1) Efter stk. 2 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis en offentligt ansat medes med negative ansettelsesretlige
reaktioner pa grund af en lovlig ytring, er den ansatte berettiget til en
okonomisk godtgerelse, som fastsettes under hensyn til den ansattes
ansattelsestid og sagens eovrige omstendigheder, dog siledes at

godtgerelsen udger minimum seks méneders lon.

[Indferelse af regel om, at sterrelsen pa ekonomisk godtgerelse fastsettes
under hensyn til ansattelsestid og sagens evrige omstendigheder og som

udger minimum seks méneders lon. ]

Bemarkninger

Til nr. 1

Med @ndringsforslaget foreslas det, at der indferes en sarlig regel om
storrelsen pd ekonomisk godtgerelse i sager om offentligt ansattes
ytringsfrihed, hvorefter denne skal fastsattes under hensyn til den ansattes
ansattelsestid og sagens eovrige omstendigheder, dog siledes at
godtgerelsen udger minimum seks méneders lon.
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Dette indebarer, at hvis en offentligt ansat medes med negative
ansattelsesretlige reaktioner pa grund af en lovlig ytring, vil den ansatte
vaere berettiget til en ekonomisk godtgerelse fra arbejdsgiveren. Den
okonomiske godtgerelse vil skulle fastsattes under hensyntagen til, hvor
leenge den pdgaldende har varet ansat, samt sagens ovrige omstendigheder.
Der fastsettes dog et minimumsbelob for sterrelsen pad den ekonomiske
godtgerelse svarende til seks méneders lon.

Den foresldede bestemmelse berorer ikke ovrige gaeldende regler for
godtgorelse til offentligt ansatte i tilfelde af uretmessige sanktioner, der
folger af  lovgivningen, overenskomster og individuelle
ansattelseskontrakter, herunder om beregningsgrundlaget for godtgerelse
og ans&ttelsestid, som fortsat vil finde anvendelse.

Om den narmere afgrensning af »en lovlig ytring« henvises til
lovforslagets almindelige bemerkninger under pkt. 2.3.2 og
bemarkningerne til den foresléede § 2.

Om den narmere afgrensning af »negativ ansazttelsesretlig reaktion«
henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.2.5 og
bemerkningerne til den foreslaede § 2.
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