—_— e
ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervsudvalg

Besvarelse af spergsmal 1 ad L 61 stillet af udvalget den 21. november
2024 efter enske fra Helle Bonnesen (KF)

Spergsmal:
Kan ministeren bekraefte, at de virksomheder, som er foresldet omfattet af

L61, allerede er underlagt et forbud mod kensdiskrimination efter ligestil-
lingsloven, som ogséd gelder nominering af ledelseskandidater til deres di-
rektion og bestyrelse?

Svar:

Lovforslaget omfatter aktieselskaber, der har aktier optaget til handel pa et
reguleret marked inden for Den Europziske Union, bortset fra selskaber
med ferre end 250 medarbejdere, og som i et regnskabsar ikke overskrider
en arlig omsatning pa 50 mio. euro eller en drlig samlet balance pé 43 mio.
euro. Lovforslaget vedrerer bade bestyrelsesmedlemmer og evrige ledel-
sesniveauer.

I forhold til samspillet med ligestillingsloven (lov om ligestilling mellem
kvinder og mand) har jeg indhentet bidrag fra Milje- og Ligestillingsmini-
steriet, der har oplyst felgende:

”Det fremgér af ligestillingsloven, at ingen ma udsatte en person for di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af ken (§ 2). Forbuddet
mod forskelsbehandling geelder blandt andet for bade offentlige og private
virksomheder og organisationer, som leverer varer og tjenesteydelser, som
er tilgengelige for offentligheden, og som tilbydes uden for privat- og fa-
milielivet samt transaktioner i den forbindelse (§ 1 a).

Ansattelsesforhold falder dermed uden for ligestillingslovens forbud mod
forskelsbehandling. Det vurderes desuden, at ogsd processer vedrerende
nominering af bestyrelsesmedlemmer i de aktieselskaber, der foreslas om-
fattet af lovforslaget, falder uden for ligestillingslovens anvendelsesom-
rade.”

I forhold til samspillet med ligebehandlingsloven har jeg indhentet bidrag
fra Beskaftigelsesministeriet, der har oplyst felgende:
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“Beskaftigelsesministeriet kan om ligebehandlingsloven oplyse, at den
omfatter alle offentlige og private arbejdsgivere. Loven regulerer som ud-
gangspunkt forholdet mellem arbejdsgiver og lenmodtagere, og omfatter
derfor medlemmer af en direktion (direkterer), som ansatte 1 en virksom-
hed. Efter ligebehandlingslovens § 2 skal enhver arbejdsgiver behandle
mend og kvinder lige ved ansettelser, forflyttelser og forfremmelser.

Det er Beskaftigelsesministeriets umiddelbare vurdering, at bestyrelses-
medlemmer som udgangspunkt ikke er omfattet af ligebehandlingsloven,
idet de ikke vil vare at anse som lenmodtagere. Det vil dog bero pé en
konkret vurdering, hvorvidt ligebehandlingsloven finder anvendelse i for-
hold til et bestyrelsesmedlem, herunder om bestyrelsesmedlemmet kan an-
tages at vare lenmodtager, der er underlagt instruktionsbefojelser fra en
arbejdsgiver.”

Med venlig hilsen

Morten Badskov
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