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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. maj 2025 stillet folgende sporgsmél nr. 31
(L 149 —bilag 13), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter enske fra Be-
skaftigelsesudvalget.

Spergsmal nr. 31:
”Vil ministeren kommentere henvendelsen af 2/5-25 fra 3F Bygningsarbejderne
Fyn, jf. L 149 - bilag 13?”

Svar:

Forst vil jeg gerne kvittere for alle bidragene til debatten om fremtidens pensions-
system. Det, synes jeg, er positivt. Serligt nar bidragene kommer fra de dele af ar-
bejdsmarkedet som 3F Bygningsarbejderne Fyn reprasenterer, der oplever nedslid-
ningen pé egen krop.

Vi skal have et pensionssystem, som ikke alene tager hejde for alder, men ogsa, i
hgjere grad, for de forskellige arbejdsliv, vi har. Velferdsaftalen er knap 20 &r
gammel, og tiden er kommet til, at vi skal se pa, hvordan pensionssystemet kan ju-
steres, sd det bliver mere socialt retfeerdigt og realistisk. Vi ensker derfor at genfor-
handle Velfardsforliget frem mod 2030, hvor der naeste gang skal tages stilling til
reguleringen af folkepensionsalderen.

Det er afgerende for mig som minister, at vi har mulighed for en verdig tilbage-
treekning for alle, ogsa dem, der har arbejdet hardest og leengst. Vi indferte tidlig
pension som den forste beskyttelsesring for danskerne, der har varet laengst tid pa
arbejdsmarkedet.

Noget af det vigtigste, ndr man gér pa arbejde, er, at der er et godt arbejdsmilje.
Det spiller en afgerende rolle for, hvor l&enge man kan fortsatte pé arbejdsmarke-
det. Derfor er det ogsa afgerende, at vi serger for at prioritere, at der skabes et godt
arbejdsmilje, og pad den made sikrer, at seerligt ufaglerte og faglerte har gode ar-
bejdsbetingelser. Derfor indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter en aftale i
2023 om et lonloft til en raekke velferdsfag, for blandt andet at gore det lettere at
tiltreekke og fastholde padagoger. I aftalen blev der ogsa afsat 200 mio. kr. til ar-
bejdsmiljeet i kommuner og regioner. Derudover afsatte et bredt flertal i Folketin-
get ogsé sidste ar en historisk stor bevilling pa ca. 1,3 mia. kr. i perioden 2023-
2026 til blandt andet at sikre et bedre arbejdsmilje.



Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeeftigelsesminister



