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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. april stillet følgende spørgsmål nr. 5 (L 

149), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria Velas-

quez (EL).  

Spørgsmål nr. 5: 

”Vil ministeren yde teknisk bistand til udformning af et ændringsforslag, som sik-

rer, at folketingsmedlemmers og ministres pensionsalder kommer til at følge regu-

leringen af den almindelige borgers folkepensionsalder i henhold til lov om social 

pension, også for så vidt angår folketingsmedlemmer og ministre, der er omfattet af 

tidligere pensionsordninger og/eller har optjent pension før 1. juni 2017, dog kun 

omfattende de, som endnu ikke har aktiveret deres pensionsordninger?” 

Svar: 

Reglerne om ministres og folketingsmedlemmers pensionsvilkår hører under hen-

holdsvis Finansministeriet for ministre og Folketingets Administration for folke-

tingsmedlemmer. Jeg har derfor indhentet bidrag fra Finansministeriet og Folketin-

gets Administration, der oplyser følgende:  

Folketingets Administration oplyser:  

”Reglerne om folketingsmedlemmers pensionsvilkår følger af afsnit II (Vederlag 

og pension m.v.) i lov om valg til Folketinget, der henregnes under Folketingets 

eget ressort. Som følge heraf behandles særskilte ændringer af folketingsmedlem-

mernes pensionsvilkår normalt af Folketinget selv, og Folketingets Administration 

finder det derfor mest naturligt at yde direkte bistand til spørgeren om udformnin-

gen af de ønskede ændringsforslag, for så vidt angår folketingsmedlemmers for-

hold.” 

Finansministeriet oplyser:  

”Finansministeriet har med bidrag fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen udar-

bejdet det omtalte ændringsforslag. Det bemærkes, at der ikke i forbindelse med be-

svarelsen af spørgsmålet er foretaget en vurdering af, i hvilket omfang en sådan ord-

ning vil rejse spørgsmål om ekspropriation, jf. grundlovens § 73.  

Ændringsforslaget til lovforslaget vil kunne formuleres således: 

Offentligt
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”Forslag 

til 

Lov om ændring af lov om vederlag og pension m.v. for ministre 

(Ændring af ministres pensionsudbetalingstidspunkt) 

§ 1 

   I lov om vederlag og pension m.v. for ministre, jf. lovbekendtgørelse nr. 939 af 

16. juni 2017, som ændret ved lov nr. 1579 af 27. december 2019, lov nr. 2069 af 

21. december 2020, lov nr. 2609 af 28. december 2021 og senest ved lov nr. 1775 

af 28. december 2023, foretages følgende ændringer:  

1. § 4, stk. 2, ophæves. 

   Stk. 3-6 bliver herefter stk. 2-5. 

 

2. I § 4, stk. 4, der bliver § 4, stk. 3, ændres ”stk. 3, nr. 3” til: ”stk. 2, nr. 3”. 

 

§ 2 

   Stk. 1. Loven træder i kraft den xx. xxx 20xx. 

   Stk. 2.  Bestemmelsen i § 4, stk. 1, 2. pkt., i lov om vederlag og pension m.v. for 

ministre finder tillige anvendelse for funktionstid som minister før den 31. maj 

2017, medmindre udbetaling af ministerpension er igangsat før den xx. xxx 20xx. 

    

 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

 

Til § 1 

 

Til nr. 1 

Det fremgår af § 4, stk. 2, i lovbekendtgørelse nr. 939 af 16. juni 2017 om vederlag 

og pension m.v. til ministre, at en forhenværende minister, der ikke er omfattet af 

overgangsordninger om pensionsudbetalingstidspunkter, kan vælge at få pensionen 

udbetalt før folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod 

et førtidspensionsfradrag efter de regler, der gælder for tjenestemænd i staten.  

 

Det fremgår endvidere, at hvis en forhenværende minister, der er omfattet af over-

gangsordninger med hensyn til pensionsudbetalingstidspunkt og tillige har optjent 

ministerpension, der skal udbetales fra folkepensionsalderen, vælger førtidsalders-

pensionering, beregnes det førtidspensionsfradrag, der er nævnt i § 4, stk. 2, 1. pkt., 

af den samlede pension fra det første pensionsudbetalingstidspunkt. 

 

Det fremgår af § 2, stk. 2, i lov nr. 1095 af 29. december 1999 om ændring af lov om 

vederlag og pension m.v. for ministre (Ændring vedrørende vederlag, eftervederlag 
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og egenpension m.v.), at ministerpension, der er optjent ved funktionstid før den 1. 

januar 2000, kan udbetales fra den 1. i måneden efter den pågældende forhenværende 

minister ikke længere er berettiget til ministereftervederlag. 

 

Det fremgår desuden af § 19, stk. 7, i lov nr. 1587 af 20. december 2006 om ændring 

af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension og forskellige andre love (Ændringer 

som følge af gradvis forhøjelse af efterløns- og folkepensionsalderen m.v.), at mini-

sterpension, der er optjent ved funktionstid i perioden den 1. januar 2000-31. decem-

ber 2006, kan udbetales fra den 1. i måneden efter, at vedkommende er fyldt 60 år. 

 

Det fremgår endvidere af § 4, stk. 1, 2. pkt., i lovbekendtgørelse nr. 832 af 7. juli 

2015, at ministerpension, der er optjent ved funktionstid fra den 1. januar 2007 til 

den 31. maj 2017, udbetales efter, at den pågældende har nået efterlønsalderen. Ef-

terlønsalderen følger af § 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., og varierer af-

hængigt af den pågældendes fødselsår. 

 

Det fremgår af desuden af § 4, stk. 1, 2. pkt., i lovbekendtgørelse nr. 939 af 16. juni 

2017 om vederlag og pension m.v. til ministre, at ministerpension, der er optjent ved 

funktionstid fra den 1. juni 2017, kan udbetales efter, at den pågældende har nået 

folkepensionsalderen. Folkepensionsalderen følger af § 1 a i lov om social pension 

og varierer afhængigt af den pågældendes fødselsår. 

 

Det foreslås, at en forhenværende minister fremadrettet ikke kan vælge at få mini-

sterpensionen udbetalt før folkepensionsalderen mod et førtidspensionsfradrag efter 

de regler, der gælder for tjenestemænd i staten uanset om vedkommende har funk-

tionstid som minister før den 1. juni 2017.  

 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at ministerpension udbetales fra den 1. i 

måneden efter, at vedkommende har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov, med-

mindre udbetaling af ministerpension er igangsat før den xx. xxxx. 20xx. 

 

 

Til nr. 2 

Der er tale om konsekvensændringer som følge af forslaget i nr. 1 om førtidig ud-

betaling af ministerpension. 

 

Til § 2 

Det foreslås, at loven træder i kraft den xx. xxxx 20xx, jf. stk. 1. 

Det foreslås, at ministeregenpension tillige udbetales fra den 1. i måneden efter, at 

vedkommende har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, for 

funktionstid som minister før den 31. maj 2017, medmindre udbetaling af minister-

pension er igangsat før den xx. xxx 20xx. 
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Den foreslåede bestemmelse i stk. 2, indebærer, at overgangsbestemmelsen i § 2, stk. 

4, i lov nr. 492 af 22. maj 2017 om ændring af lov om vederlag og pension m.v. for 

ministre (Ændring af ministres vederlæggelse og pensionsforhold som opfølgning 

på Vederlagskommissionens anbefalinger m.v.), ikke længere finder anvendelse.” 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


