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Faerdighedsunionen

Europas konkurrencemassige styrke ligger i befolkningen. Vores menneskelige kapital er
afgarende for EU's velstand, gkonomiske modstandsdygtighed og unikke sociale markedsgkonomi.
Den er afggrende for at @ge vores produktivitetsveekst, gere vores industrier mere
konkurrencedygtige og innovative og tiltreekke yderligere investeringer og for et dynamisk indre
marked og gget gkonomisk sikkerhed. Investeringer i mennesker og feerdigheder kommer mange
gange igen. 1 en situation med global konkurrence om talenter og en faldende befolkning i den
erhvervsaktive alder i EU er Europas konkurrenceevne afheengig af fremtidsorienterede
feerdigheder, der bidrager til gkonomisk, social og territorial samhgrighed. Menneskelig kapital er
ogsa afgarende for at fremme beredskab og sikkerhed i den nuvaerende geopolitiske situation.

For at vaere konkurrencedygtig og forberedt pa fremtiden er EU ngdt til at stette og klaede sine
borgere pa med de feerdigheder og kompetencer, der er ngdvendige for at fa succes med laering,
arbejde og livet, som det fremhaeves i konkurrenceevnekompasset for EU!. Europas sociale
markedsgkonomi kan med sit steerke fundament inden for uddannelse, erhvervsuddannelse,
forskning, innovation og demokrati tjene som et solidt grundlag.

1. Problemet: behovet for flere og bedre feerdigheder

Feerdighedsunionen? har til formal at stette udviklingen af inkluderende og fleksible uddannelses-
og ferdighedssystemer af hgj kvalitet for at @ge EU's konkurrenceevne. @get viden om
feerdigheder pa EU-plan vil vaere af afggrende betydning i denne sammenhang for at opna
effektive og malrettede politikker.

Mangel pa ferdigheder og ferdighedsklgfter, utilstrekkelig omstillingshastighed og
fragmenteret og ineffektiv styring heemmer EU's konkurrenceevne, som det understreges i
rapporterne fra Draghi®, Letta* og Niinist6®. Det udger en hindring for produktivitetsvaekst og
innovation og heemmer dekarboniserings- og digitaliseringsindsatserne.

1.1 Mangel pa ferdigheder og feerdighedsklgfter

Europa producerer ikke nok kvalificerede kandidater fra videregdende uddannelse og
erhvervsuddannelse og giver heller ikke tilstraekkeligt mange mennesker mulighed for at
opkvalificere eller omskole sig gennem deres arbejdsliv. Desuden keemper Europa i den globale
konkurrence om talenter for at veere en attraktiv destination. Manglen pa feerdigheder er ofte starre
i mindre udviklede regioner, fjerntliggende regioner og regioner i den yderste periferi. Personer
med handicap eller med migrantbaggrund steder ofte pa yderligere hindringer i forbindelse med
udviklingen af deres feerdigheder, hvilket resulterer i uudnyttet potentiale i EU's arbejdsstyrke.

1 Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Det Europeeiske Rad, Radet, Det Europeeiske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget, Et konkurrenceevnekompas for EU — COM(2025) 30 final.

2 Feerdigheder skal forstds i bredere forstand gennem hele meddelelsen. Det omfatter feerdigheder, viden og
kompetencer for livet, langt ud over de faerdigheder, der er ngdvendige pa arbejdsmarkedet.

3 The future of European Competitiveness, rapport fra Mario Draghi.

4 Much more than a market — Speed, Security, Solidarity, Empowering the Single Market to deliver a sustainable future
and prosperity for all EU Citizens, rapport fra Enrico Letta.

5 Safer Together: Strengthening Europe's Civilian and Military Preparedness and Readiness, rapport fra Sauli Niinisto,
tidligere preesident for Republikken Finland, i sin egenskab af szerlig radgiver for formanden for Europa-Kommissionen.
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https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf
https://european-research-area.ec.europa.eu/sites/default/files/documents/2025-01/COM%202025%2030%20-%20A%20Competitiveness%20Compass%20for%20the%20EU%20_%2029-1-2025.pdf

Det begynder i skolen: Europa sakker bagud med hensyn til grundleeggende faerdigheder. 15-ariges
resultater inden for matematik, leesning og naturvidenskab er faldet og fortsatter en nedadgaende
tendens, som det fremgar af de seneste PISA-data®. Tilsvarende mangler nasten halvdelen af de
unge i Europa grundlaeggende digitale feerdigheder.
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Kilde: Europa-Kommissionen (2024): https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-
95d9-01laa75ed7lal/language-en

Inden for erhvervsuddannelse: Erhvervsuddannelse har traditionelt veeret en vej til kvalitetsjob og
tilfredsstillende karrierer inden for erhverv, der forudsatter feerdigheder pa mellemniveau. Der er
stor efterspargsel efter erhvervskvalifikationer, navnlig hvor der fortsat er akut mangel pa
arbejdskraft’. Grgnne faerdigheder er blandt de mange yderst ngdvendige faerdigheder, der udvikles
gennem erhvervsuddannelse, og er afgarende for en vellykket gran omstilling og cirkulaer gkonomi.
Samlet set er to tredjedele af de erhverv i EU, hvor manglen pa arbejdskraft er mest udbredt,
handvaerkserhverv, der typisk kraever en erhvervsuddannelse®. Manglen pé disse omrader og i
andre ngglesektorer som landbrug og fiskeri kan endda forveerres, da andelen af unge arbejdstagere
(under 30 ar) i disse erhverv er lav, hvilket gar behovet for et generationsskifte mere akut.

Inden for de videregdende uddannelser: Mere end halvdelen af de nye jobmuligheder inden 2035
vil veere inden for hgjt kvalificerede erhverv. Alligevel producerer Europa ikke nok hgjt
kvalificerede talenter. Europa er ngdt til at investere i og statte sammenlagningen af ressourcer
inden for videregdende uddannelse for at @ge adgangen til innovation, avanceret viden og
feerdigheder pa hgjt niveau, herunder gennem felles studieprogrammer inden for alliancer mellem
videregdende uddannelsesinstitutioner sasom alliancer mellem Europauniversiteter.

Og fortsetter pa voksenniveau: Opkvalificering og omskoling vil veere afgerende i hele folks liv
og karriere, men en ud af fem voksne har svaert ved at laese og skrive®, og mindre end 40 % af den

6 Rapport om PISA 2022-undersggelsen skitserer en forveerring af uddannelsesresultater og sterre ulighed.

7 EURES Report on labour shortages and surpluses 2023: https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-
shortages-and-surpluses-europe-2023.

8 @gede feerdighedsklgfter er ogsa et problem, der skal tages op for at bevare kulturarven.

9 Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?, Survey of Adult Skills 2023, OECD:
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-
en.html.



https://education.ec.europa.eu/nl/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html

voksne befolkning deltager i uddannelse eller erhvervsuddannelse®®, hvilket er langt under det mal
pa 60 %, der er fastsat for 2030. Denne andel er meget lavere blandt lavtuddannede voksne
(18,4 %). Nasten halvdelen af den voksne befolkning har ikke grundleggende digitale
feerdigheder pa trods af, at mere end 90 % af jobbene kreever dette!!. Tidsbegraensninger,
gkonomiske overvejelser, omsorgsforpligtelser og motivation er nogle af de hindringer, der
forhindrer voksne i at deltage i videreuddannelse.

Kansbestemt forskel: Mens der samlet set er flere unge kvinder end mend, der afslutter en
videregdende uddannelse, er der naesten dobbelt sa mange meand som kvinder, der studerer
naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik (STEM), bade inden for
videregaende uddannelse og erhvervsuddannelse. Dette har stor indvirkning pa kensopdelingen pa
arbejdsmarkedet og begranser EU's innovationspotentiale.

Finansiel og ivaerksettermaessig ferdighedsklgft: Europseerne mangler de ngdvendige finansielle
og iveerksattermaessige faerdigheder til at investere mere og til at starte og udvikle succesfulde
startupvirksomheder. Dette begreenser i vasentlig grad EU's innovations- og veekstpotentiale.

Global konkurrence om talenter: EU er mindre attraktivt for talentfulde tredjelandsstatsborgere
end andre OECD-medlemmer sésom Canada, USA og Australien?. Desuden finder nogle af EU's
storste talenter bedre muligheder i udlandet for at starte op eller for at udmerke sig i den
akademiske verden.

Akutte feerdighedsklgfter og risiko for mangel pa arbejdskraft i sektorer under hurtig omstilling
og under kriser: Europa star over for feerdighedsklgfter og potentiel mangel i kritiske sektorer i
tilfelde af katastrofer og kriser. Der er ikke tilstreekkelig kortleegning af arbejdsstyrkens behov,
uddannelse af nye arbejdsstyrkesegmenter eller tilstraeekkelig tilstramning af fagleerte arbejdstagere.

1.2 Mangler i forbindelse med omstillingshastighed

Uddannelsessystemerne i Europa halter bagefter de hurtige teknologiske forandringer og de
skiftende feerdigheder, der er ngdvendige for at fremme dekarboniseringen af gkonomien®® og
mindske afhaengigheden i strategiske sektorer.

Europa star over for en voksende udfordring med hensyn til at imgdekomme efterspargslen efter
kvalificerede talenter inden for STEM-omrader, navnlig i strategiske sektorer som rene og
cirkulere teknologier, digitale teknologier, luft- og rumfart og forsvar, herunder i traditionelle
sektorer, der i stigende grad er afhangige af digitale verktgjer, der kreever STEM-feerdigheder.
Selv om vi producerer hgjt kvalificerede fagfolk, er antallet af dem ikke tilstreekkeligt til at deekke
behovet. Nasten fire ud af fem SMV'er i EU keemper for at finde arbejdstagere med de ngdvendige
feerdigheder — og nystartede virksomheder og vakstvirksomheder er hardt ramt — navnlig inden
for banebrydende teknologier sasom kunstig intelligens, halvledere og kvantedatabehandling.

10 Statistik over voksenuddannelse, Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Adult _learning_statistics.

11 | rapporten om status over det digitale arti 2024 fremhaeves det, at kun 55,6 % af EU's befolkning som minimum
har grundlzeggende digitale feerdigheder (sammenlignet med malet pa 80 %), og at antallet af IKT-specialister i det
nuveerende tempo kun vil nd op pa 12 mio. i 2030, hvilket er et godt stykke under malet pa 20 mio.

12 Talent attractiveness 2023, OECD: https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html.

13 *EU's industrihandlingsplan for bilindustrien" har til formal at tackle udfordringer med hensyn til innovation
og lederskab inden for fremtidige teknologier, ren omstilling og dekarbonisering samt de feerdigheder, der
er ngdvendige for at opna dem.



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html

Denne mangel pavirker alle sektorer, herunder transport, fadevarer og energi, hvilket begraenser
den gkonomiske vaekst og kveler innovation.

Faldet i de grundleggende ferdigheder blandt de 15-arige er tet forbundet med manglen pa
specialiserede leerere inden for matematik og naturvidenskab, hvilket understreger det presserende
behov for at tiltreekke lzerere og undervisere og stgtte dem bedre gennem lgbende faglig udvikling
pa disse kritiske omrader. Efterhdanden som de yngre generationers behov og forventninger
udvikler sig, kan det ogsa veere ngdvendigt med en ny vision for uddannelses- og karriereforlgb
for at tilpasse sig de skiftende arbejds- og innovationsforhold.

Det er ligeledes vigtigt at udstyre mennesker — i alle hjerner af Europa og i alle generationer — med
de ferdigheder, der er ngdvendige for at tackle presserende samfundsmassige udfordringer —
sasom klimazndringer, pres pa demokratiske institutioner og trusler mod vores indre sikkerhed,
herunder cybersikkerhed og hybride trusler — samtidig med at det sikres, at de kan udnytte de
muligheder, som den grenne og den digitale omstilling giver.

| sidste ende skal Europa udnytte de eksisterende feerdigheder bedre ved at forbedre anerkendelsen
af kvalifikationer pa tvars af graenserne og anerkende kompetencer, der er erhvervet uden for det
formelle uddannelsessystem. Mange mennesker har sveert ved at fa deres feerdigheder anerkendt,
nar de flytter inden for EU eller ankommer fra tredjelande, hvilket ferer til underudnyttede talenter.

1.3 Fragmenteret styring og viden om faerdigheder

Politikker for ferdigheder er tet forbundet med uddannelses- og arbejdsmarkedspolitikker og
gkonomiske og finansielle politikker og med social inklusion. Disse omrader styres imidlertid ofte
af forskellige ministerier eller departementer, bade pa nationalt og regionalt plan, hver med sine
egne prioriteter.

Desuden beskaftiger en lang raekke interessenter sig med faerdigheder ud fra forskellige
perspektiver pa en utilstreekkeligt koordineret made: uddannelsessystemer, erhvervslivet,
offentlige arbejdsformidlinger, arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet.

Denne fragmentering heemmer smarte investeringer og giver ikke mulighed for tilstreekkelig viden
om feerdigheder.

Utilstraekkelig konsolidering, manglende fremsynethed og effektivt samarbejde mellem
forskellige agenturer med ekspertise inden for viden om feerdigheder ger det vanskeligt at matche
fremtidig efterspergsel og udbud af feerdigheder, herunder med henblik pa at lette lovlig migration.

Selv. om medlemsstaternes indsats inden for uddannelse og ferdigheder er gget, er
udfordringerne for store og presserende til at kunne tackles af medlemsstaterne alene. En
indsats pa EU-plan kan fremskynde den omstilling af feerdigheder og uddannelse, som Europa
behgver for at kunne tackle ferdighedsklgfter, hastighedsklgfter og mangler i
beslutningstagningen. Det er ogsa af afggrende betydning at knytte kandidatlande samt potentielle
kandidatlande og naboskabslande teet til de reformer og relevante initiativer, der er fastlagt i
feerdighedsunionen, da disse lande ogsa star over for lignende udfordringer.

Det er de tre grunde til, at Europa har brug for en radikal e&ndring i ambition og handling.
Feerdighedsunionen er en ambitigs strategi for uddannelse og kvalificering i EU, der understattes
af en ny samarbejdsmodel med henblik pa at finde modige Igsninger baseret pa et klart seet mal
(afsnit 2), nggleforanstaltninger (afsnit 3), finansielle midler (afsnit 4) og mere effektiv styring
(afsnit 5).



2. Feerdighedsunionen: mal

Feerdighedsunionen har til formal at sikre, at alle i Europa, uanset hvor de befinder sig, saettes i
stand til at opbygge et solidt feerdighedsgrundlag og deltage i livslang opkvalificering og
omskoling i overensstemmelse med den europziske sgjle for sociale rettigheder. Dens mal er at
statte de europziske uddannelsessystemer for at skabe lige muligheder for, at alle, herunder alle
unge, uanset deres baggrund og bopel, kan fa adgang til uddannelse, livslang leering og
kvalitetsjob samt navigere i overgange og kriser. Steerkere uddannelsesmassige grundlag og
feerdigheder understatter ogsa EU's veerdier sasom demokrati, menneskerettigheder, solidaritet,
social inklusion og mangfoldighed, hjelper folk med at blive mere modstandsdygtige over for mis-
og desinformation, radikalisering og rekruttering til kriminalitet og setter dem i stand til at bidrage
til et grannere, mere retfeerdigt og mere sammenhangende Europa.

Det andet mal er at stgtte virksomhederne i at veere konkurrencedygtige og modstandsdygtige,
hvilket ger det lettere for arbejdsgivere og navnlig for SMV'er at finde personer med de
feerdigheder, de har brug for til at skabe baredygtig vaekst og kvalitetsjob. Det er ogsa en
opfordring til virksomheder om at investere i opkvalificering og omskoling af deres arbejdstagere
i alle generationer for at tilpasse sig de stadigt skiftende udfordringer og muligheder. Samtidig
anerkendes det, at virksomheder — navnlig SMV'er 0g nystartede
virksomheder/opskaleringsvirksomheder — har brug for de rette incitamenter og den rette statte for
at gare disse investeringer gennemfarlige.

Endelig vil ferdighedsunionen bidrage til at gagre feerdigheder og kvalifikationer — uanset hvor
de er erhvervet i Europa — gennemsigtige, palidelige og anerkendte pa tveers af det indre
marked, hvilket vil give enkeltpersoner mulighed for at udeve deres ret til fri beveegelighed og
give arbejdsgivere, navnlig SMV'er, mulighed for at rekruttere effektivt pa tveers af grenserne.
Det er ogsa en opfordring til medlemsstaterne om at arbejde hen imod hurtig anerkendelse af
feerdigheder og kvalifikationer, der er erhvervet uden for EU.

3. Centrale elementer i feerdighedsunionen

For at na de ovenfor beskrevne mal vil feerdighedsunionen:

- opbygge feerdigheder til kvalitetsjob og -liv gennem et steerkt uddannelsesgrundlag med en
inkluderende tilgang til livslang leering

- opkvalificere og omskole en fleksibel arbejdsstyrke, der behersker den digitale og rene
omstilling, navnlig personer med faerdigheder pa lavere niveau og mellemniveau

- sikre, at feerdigheder kan cirkulere via den frie bevaegelighed for personer i hele EU, hvilket
friger det indre markeds fulde potentiale

- tiltreekke, udvikle og fastholde talenter.



FARDIGHEDSUNIONEN

Opbygge Opkvalificere Sikre, at Tiltreekke,

faerdigheder | 09 omskole feerdigheder udvikle
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0g -job den grgnne konkurrenceevnen til gavn for Europas
omstilling fremtid

Feerdighedsunionen vil bygge videre pa de foranstaltninger, der allerede er ivaerksat inden for
rammerne af Det europeiske uddannelsesomréde *, Den europeiske dagsorden for
feerdigheder ¥ og Det europaiske forskningsrum. Pa dette grundlag vil Kommissionen
samarbejde med aktgrer inden for wuddannelse, beskaftigelse og arbejdsmarkedet,
arbejdsmarkedets parter og andre interessenter for at bringe styringen af uddannelse og
feerdigheder ind under feerdighedsunionen. Kommissionen anerkender fuldt ud medlemsstaternes
primere rolle pa dette omrade, som fastsat i artikel 165 og 166 i TEUF, og vil handle inden for
rammerne af sine befgjelser, nar den gennemfarer disse foranstaltninger.

A. Opbygning af feerdigheder for livet gennem et solidt uddannelsesmaessigt fundament

Det kraftige fald i grundlaeggende feerdigheder hos vores unge — herunder digitale feerdigheder
—er en tikkende bombe i vores uddannelsessystemer og for Europas konkurrenceevne. PISA 2022-
undersggelsen fremhaever bekymrende tendenser: 30 % af de 15-arige i EU mangler et minimum
af feerdigheder i matematik, mens ca. 25 % keemper med lasning og naturvidenskab®. Omkring

14 Resolution om en strategiramme for det europeeiske samarbejde p& uddannelsesomradet for perioden
2021-2030. EUT C 497 af 10.12.2021.

15 Den europeeiske dagsorden for feerdigheder: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-
activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en.

16 The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU: An EU comparative analysis of the PISA 2022
results.
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43 % af eleverne i 8. klasse keemper med grundlaeggende digitale feerdigheder, hvilket bekraefter
en nedadgdende tendens'’.

| gennemsnit er EU godt pa vej til at nd 2030-malet pa EU-plan om at reducere skolefrafaldet til
under 9 %, men drenge, unge med handicap og leerende med migrantbaggrund har starre risiko for
at forlade skolen far tid. Derudover er EU lengere vaek fra 2030-malet pa EU-plan om, at andelen
af personer, der klarer sig darligt, skal ligge under 15 % sammenlignet med for 10 ar siden.
Sociogkonomisk baggrund er fortsat en steerk indikator for uddannelsesresultater, idet darligt
stillede lerende har 6,1 gange hgjere risiko for meget darlige resultater med hensyn til
grundleeggende ferdigheder sammenlignet med deres bedre stillede javnaldrende 8 .
Kgansbestemte forskelle findes inden for laesning, hvor piger har stgrre sandsynlighed for at veere
blandt de bedste i alle EU-lande, og darlige resultater er lidt mere almindelige blandt drenge inden
for naturvidenskab. Der kan observeres forskelle i landdistrikter i forhold til byomrader, iseer i
forhold til laesning®® og digitale ferdigheder?®. Andelen af unge i landdistrikterne med en
videregéende uddannelse er begraenset i forhold til byomraderne??.

Dette bringer EU i fare for at sakke yderligere bagud i det globale teknologiske kaplgb, hvor
kunstig intelligens (Al), automatisering og cybersikkerhedsbehov er i feerd med at forandre
industrier og samfund. Inden for forsvars-, luftfarts-, rumfarts- og fusionsteknologier er
avancerede STEM-feerdigheder afggrende for at mindske afhaengigheden af leverandgrer uden for
EU og udvikle naste generations kapacitet. Mellem 2015 og 2022 var der imidlertid et samlet fald
(-7 %) i antallet af nyuddannede ph.d.er inden for STEM-omraderne, idet antallet faldt inden for
naturvidenskab, matematik og statistik (-13,1 %) samt informations- og kommunikationsteknologi
(-25,5 %). Der sas kun en stigning inden for ingenigrvirksomhed, fremstillingsvirksomhed og
bygge- og anlegsvirksomhed (+9,4 %).

Desuden fremmes kreativ teenkning af STEAM-tilgange, som integrerer videnskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed, kunst og matematik ved at nedbryde faglige barrierer. Dette ferdighedssat
er meget efterspurgt af arbejdsgivere?. Det fremmer ogsa digitale og finansielle feerdigheder ved
at give de studerende de ferdigheder, der er ngdvendige for at forstd, hvordan de digitale og
finansielle systemer fungerer.

Samtidig er der et presserende behov for at tage fat pa kensskeavheder, idet kvinder fortsat er
underreprasenteret pa mange STEM-omrader, herunder inden for ingenigrvidenskab og datalogi,
mens mand er underreprasenteret i sektorer som sundhed, velfeerd og leererfaget.

Det er afggrende at gare leererfaget mere attraktivt og kensbalanceret for at afhjelpe manglen pa
leerere, navnlig inden for STEM, og fastholde talenter og sikre, at leerere er bedre rustet til at
handtere darlige resultater og teknologiske forandringer. F.eks. er kun 40 % af lererne parate til at
anvende digitale teknologier i undervisningen. Mens 68 % af teenagere allerede bruger kunstig

17 International Computer and Information Literacy Study (ICILS) in Europe, 2023.

18 Rapporten om uddannelsesovervagning 2024.

19 Yderligere oplysninger om skoleuddannelse i landdistrikter findes i OECD (2021), "Delivering quality education in
rural communities".

20 Selv om der er sket en forbedring i de seneste ar, er der stadig en forskel pa 15 % (COM/2024/450 final).

2! Eurostat (2022).

22 World Economic Forums rapport om fremtidens job 2023: https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-

report-2023.
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intelligens, mangler uddannelsessystemerne de ngdvendige rammer til effektivt at integrere
kunstig intelligens i leeringen®.

Opbygning af feerdigheder for livet, herunder mediedannelse og digital dannelse, kritisk teenkning
eller grundleeggende cybersikkerhed, er afgerende for Europas overordnede beredskab i
forbindelse med kriser, herunder med hensyn til demokratisk modstandsdygtighed. 1 denne
forbindelse har de lerende ogsa brug for sterke grundleeggende og avancerede ferdigheder,
navnlig inden for STEM, men ogsa inden for medborgerkundskab og -kompetencer. Der er behov
for at forbedre risikoberedskabet i uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne for at sikre, at
EU og dets medlemsstater fortsat kan fungere under alle omstendigheder og varetage centrale
samfundsmaessige funktioner.

Ikkeformel og uformel lzering, ungdomsarbejde, kulturelle initiativer, deltagelse i sport og frivilligt
arbejde kan ogsa give folk veerdifulde muligheder for at udvikle viden, ferdigheder, holdninger
og adferd med henblik pa at vokse og blive aktive borgere.

Vigtigste mal pa EU-plan samt pa nationalt, regionalt og lokalt plan
* Udvikle et solidt grundlag inden for uddannelse og erhvervsuddannelse

o Optrappe stotten til grundleeggende laese- og skriveferdigheder, matematik, naturvidenskab,
digitale ferdigheder og medborgerskab via en Handlingsplan for grundleggende
feerdigheder. Ved at gennemfare en ordning for statte til grundlaeggende feerdigheder som
pilotprojekt vil Kommissionen samarbejde med interesserede medlemsstater om en ramme for
effektive interventionsforanstaltninger, stattet af EU-midler, for bgrn og unge, der keemper for
at tilegne sig grundleggende faerdigheder. En europaisk pris til innovative skoler vil
anerkende de skoler, der er usaedvanligt innovative med hensyn til at &ndre leeseplaner for at
undervise eleverne i STEM- og medborgerskabsfaerdigheder, herunder gennem samarbejde
med virksomheder og lokale myndigheder. Kommissionen foreslar at supplere det eksisterende
mal for grundleeggende ferdigheder som falger: Inden 2030

> bgr andelen af personer med darlige resultater inden for laesning og skrivning,
matematik, naturvidenskab og digitale feerdigheder veere pa mindre end 15 %, mens
andelen af personer med topresultater inden for leesning og skrivning, matematik og
naturvidenskab bgr vaere pa mindst 15 %.

o Pa grundlag af en gennemgang af handlingsplanen for digital uddannelse vil Kommissionen
fremleegge en 2030-kgreplan for fremtidens digitale uddannelse og feerdigheder for at
fremme lige adgang til digital uddannelse for alle. Et robust EU-gkosystem for digital
uddannelse vil forberede os til fremtiden og etablere langsigtede partnerskaber med EU-baseret
EdTech og uafhaengigt udviklede europziske lgsninger. Et initiativ om Al i uddannelse og
treening vil fastleegge en ramme for Al-feerdigheder og stette integrationen af Al i
uddannelsesudbuddet, imgdekomme behovet for onlinesikkerhed og digital trivsel, bekeempe
desinformation og misinformation og samtidig fremme innovation inden for uddannelse. Den
digitale kompetenceramme vil blive ajourfgrt inden udgangen af 2025 for at tage hensyn til
nye fremspirende teknologier, herunder Al.

o Yde stagtte gennem en strategisk plan for STEM-uddannelser for at vende tendensen med
faldende resultater inden for STEM-feerdigheder i skolen og tiltreekke flere studerende til
STEM-retninger og -karrierer. At tiltreekke flere piger og kvinder til STEM-studier, herunder

23 \Vodafone Foundation 2025 (Al i europeeiske skoler).
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digitale studier og Kkarrierer, er et centralt mal for denne plan. Desuden foreslar Kommissionen
et strategisk mal for indskrivning til STEM-fagene: Inden 2030

> bgr andelen af studerende, der er indskrevet pa STEM-omrader inden for
erhvervsrettet grunduddannelse pa mellemniveau, veere mindst 45 %24, hvor mindst
1 ud af 4 studerende er kvinder?

> bgr andelen af studerende, der er indskrevet pa STEM-omrader pa videregaende
niveau, veere mindst 32 %2¢, hvor mindst 2 ud af 5 studerende er kvinder?’

> bar andelen af studerende, der er indskrevet pa ph.d.-programmer inden for IKT,
veere mindst 5 %28, hvor mindst 1 ud af 3 studerende er kvinder.

o At gere leereres og de akademiske karrierer mere attraktive ved hjelp af:

» en EU-dagsorden for leerere og undervisere, der hjelper medlemsstaterne med at tackle
leerermangel, forbedre lerernes arbejdsvilkar og forbedre karrieremulighederne

> en europaisk kompetenceramme for akademisk personale inden for videregaende
uddannelse som supplement til den eksisterende europeiske kompetenceramme for
forskere (ResearchComp). For at revurdere de paedagogiske roller i den akademiske verden
er der behov for yderligere anerkendelse af innovativ undervisning, udvikling af livslang
lering og uddannelsesmuligheder gennem mikroeksamensbeviser, skabelse af
tveernationale  uddannelsesmuligheder eller opbygning af samarbejde med
arbejdsgivere?®.

* Udvikle et attraktivt og innovativt erhvervsuddannelsessystem

Ggre erhvervsuddannelse mere attraktiv, hgjkvalitativ og inkluderende med en
europaisk strategi for erhvervsuddannelse. Strategien vil fokusere pa erhvervsuddannelses
rolle med hensyn til at stgtte EU's konkurrenceevne og innovation, gkonomisk, territorial og
social samhgrighed og et generationsskifte ved at afhjelpe manglen pa ferdigheder og
misforholdet mellem udbudte og efterspurgte feerdigheder, gere erhvervsuddannelse mere
attraktiv, kvalitativ og relevant for arbejdsmarkedet og stette mobilitet og internationalisering.
Strategien vil ogsa tage fat pd kensstereotyper og andre stereotyper i forbindelse med
studievaly og bygge videre pa fordelene ved og arbejdsmarkedsresultaterne for
erhvervsuddannelse, saledes at erhvervsuddannelse bliver et lige sa vaerdsat leeringsforlgb som
videregaende uddannelse, herunder for kvinder.

* Skabe et inkluderende og fremtidsorienteret videregdende uddannelsessystem

24 Andelen af studerende, der var indskrevet pa STEM-omrader inden for erhvervsrettet grunduddannelse pa
mellemniveau, var 36,2 % i 2022 (seneste tilgeengelige data). Malet for 2030 pa EU-plan er at bygge videre pa en
gennemsnitlig arlig stigning pa ca. 1,1 procentpoint.

25 Andelen af kvinder, der er indskrevet pA STEM-omrader inden for erhvervsrettet grunduddannelse pa mellemniveau
(ud af den samlede STEM-indskrivning), var 16,1 % i 2022 (seneste tilgeengelige data). Malet for 2030 pa EU-plan er
at bygge videre pa en gennemsnitlig arlig stigning pa ca. 1,1 procentpoint.

26 Andelen af studerende, der er indskrevet pA STEM-omrader pa videregdende niveau, var 27,1 % i 2022 (seneste
tilgeengelige data). Malet for 2030 pa EU-plan er at bygge videre pa en gennemsnitlig arlig stigning pa ca. 0,6
procentpoint.

27 Andelen af kvinder, der er indskrevet pA STEM-omrader pa videregaende niveau (ud af den samlede STEM-
indskrivning), var 31,8 % i 2022 (seneste tilgeengelige data). Malet for 2030 pa EU-plan er at opbygge en gennemsnitlig
arlig stigning pa ca. 1 procentpoint.

28 En stigning fra 3,7 % i 2022.

29 Radets henstilling af 25. november 2024 om attraktive og baeredygtige karrierer inden for videregdende uddannelse.
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o Fremlaegge et initiativ til at gge tilgeengeligheden af videregdende uddannelse for en bredere
vifte af lerende og aldersgrupper — for at imgdekomme den stigende efterspgrgsel efter
feerdiguddannede fra videregaende uddannelser pa arbejdsmarkedet, hvilket er en tendens, der
forventes at blive kraftigt forsteerket med fremtidige job — og fremme stattetjenester for
studerendes trivsel ved at yde malrettet stgtte til, at de kan gennemfare en vellykket uddannelse.
Initiativet vil stette videregaende uddannelsesinstitutioner og deres personale i at gennemfare
de principper og retningslinjer og indikatorer for bredere adgang til og den sociale dimension
af videregaende uddannelse, der blev vedtaget som led i Bolognaprocessen i 2024.

o Styrke iveerkseatteruddannelse pa alle niveauer med mere dedikerede moduler — herunder
grenseoverskridende moduler — pd universiteterne i samarbejde med deres innovative
gkosystem. Dette hjelper eleverne med at opbygge de feerdigheder og den tankegang, der er
ngdvendig for at starte virksomheder og skabe job.

Vigtigste mal

Handlingsplan for grundleeggende ferdigheder [farste kvartal 2025]

Ordning for statte til grundleeggende ferdigheder (pilotprojekt) [2026]

2030-kareplan for fremtidens digitale uddannelse og feerdigheder [fjerde kvartal 2025]
Initiativ om kunstig intelligens i uddannelse [2026]

Strategisk plan for STEM-uddannelser [ferste kvartal 2025]

EU-dagsorden for laerere og undervisere [2026]

Europaeisk kompetenceramme for akademisk personale [2026]

Europeisk strategi for erhvervsuddannelse (VET) [2026]

@get tilgeengelighed af videregaende uddannelse [2027]

Strategi for retferdighed mellem generationerne [farste kvartal 2026]

B. Opkvalificering og omskoling for at sikre fremtidsorienterede feerdigheder

Tempoet og omfanget af de igangveerende forandringer er uden fortilfeelde. Feerdigheder har
altid veeret en af Europas konkurrencefordele. Sikring af de rette veerktgjer til opkvalificering og
omskoling — lydhgrt og effektivt — vil hjelpe europeaeiske virksomheder og arbejdsgivere med at
vaere konkurrencedygtige, lette jobskifte og sikre, at ingen lades i stikken.

Opkvalificering og omskoling er et falles ansvar. Offentlige myndigheder pa EU-plan og pa
nationalt, regionalt og lokalt plan har en rolle at spille, men det samme gelder virksomheder,
arbejdsmarkedets parter, uddannelses- og treningsudbydere, civilsamfundsorganisationer,
lokalsamfund og enkeltpersoner.

Fremtidige arbejdsmarkedsfremskrivninger understreger, at det haster med at sikre de
feerdigheder, som Europa har brug for. Kommissionen har allerede identificeret 42 erhverv,
hvor der er mangel pa arbejdskraft i hele EU. De sterste mangler findes inden for bygge- og
anleegsvirksomhed, transport, visse sundhedserhverv som f.eks. sygeplejersker og specialleeger

10




samt plejepersonale 3 . Manglerne vil sandsynligvis stige i takt med kunstig intelligens,
robotteknologi, datadrevne processer og den rene omstilling af industrierne3L.

Deltagelsen i voksenuddannelse er fortsat utilstreekkelig, da kun 39,5 % af voksne deltager i
uddannelse hvert ar32, hvilket er langt under EU's overordnede mal pa 60 % inden 2030.
Lavtuddannede voksne, der har mest brug for uddannelse, deltager endnu mindre.
Deltagelsesfrekvensen er ogsa i gennemsnit lavere i mindre udviklede regioner og i regioner under
omstilling. Kvinder og sarbare grupper sasom personer med handicap steder pa yderligere
hindringer, som hindrer deres deltagelse i uddannelse. | den forbindelse vil kgreplanen for kvinders
rettigheder fremme lige muligheder og adgang til opkvalificering og omskoling.

Vi er ngdt til at styrke aldre borgere, der er villige til fortsat at bidrage til arbejdsmarkedet.
Desuden bgr politiske initiativer, der er til gensidig gavn for flere generationer, stattes.
Arbejdspladser med flere generationer imgdekommer forskellige behov, investerer i
tovejsoverfarsel af viden og ferdigheder mellem unge og &ldre borgere og er i sidste ende til gavn
for samfundet som helhed.

En stor del af opkvalificeringen er uddannelse pa arbejdspladsen, der tilbydes af arbejdsgiverne. |
2020 tilbgd 67,4 % af virksomhederne uddannelse, men deltagelsen varierer betydeligt pa tveers af
sektorer, industrier og lande. De offentlige arbejdsformidlinger opfylder ikke i tilstreekkelig grad
voksnes uddannelsesbehov med henblik pa omskoling til skiftende erhverv eller sektorer.

En vesentlig hindring for at tage uddannelse blandt lavtuddannede voksne er manglende
motivation®®. Negative erfaringer med skolebaseret leering kan have en "skreemmende effekt". Der
er behov for alternative tilgange, der involverer en bredere vifte af aktgrer for at stimulere voksne
til at deltage i leeringsaktiviteter i kendte eller nye miljger.

Den sociale dialog pa alle niveauer — europeisk, nationalt og lokalt — er ngglen til at forme
udviklingen af feerdigheder gennem kollektive overenskomstforhandlinger, drift af uddannelses-
og udviklingsfonde, vejledningstjenester og matchning af job med faerdigheder. Dette vil blive
fremmet yderligere.

Vigtigste mal for den offentlige sektor p& EU-plan, nationalt plan eller regionalt plan
* Opkvalificering og omskoling af voksne

o Fortsaette med at stgtte gennemfarelsen af Individuelle leringskonti® for at satte alle
mennesker i stand til at opkvalificere og omskole sig, uanset deres beskeftigelsesstatus.
Individuelle leringskonti kan hjalpe personer, der er bergrt af forandringerne, med at erhverve
de feerdigheder, der er ngdvendige for at skifte til nye erhverv. Mange medlemsstater er ved at
afprgve sadanne ordninger, men der vil vaere behov for yderligere udrulning, evaluering og
konsolidering i de kommende ar.

30 Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om oprettelse af en EU-talentpulje (COM(2023) 716).

31 Arbejdsstyrken pa energiomradet skal gges med 50 % inden 2030 for at implementere vedvarende energier, net- og
energieffektivitetsteknologier.

32 VET Data insights: what is happening with vocational education and training and adult learning in the European
Union, Cedefop: https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/what-happening-vocational-education-and-training-
and-adult-learning-european-union.

33 Manglende motivation blandt voksne var et tilbagevendende problem, som alle medlemsstater papegede i lgbet af
det europaeiske ar for feerdigheder.

34 Radets henstilling af 16. juni 2022 om individuelle leeringskonti (2022/C 243/03).
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Udvide brugen af mikroeksamensbeviser som fleksible leringslgsninger i
overensstemmelse med den europziske tilgang®®, for at sikre, at de er palidelige, forstaelige,
udstedt digitalt og sammenlignelige pa tveers af sektorer og lande. Dette vil kreeve aktiv
inddragelse af alle typer udbydere af mikroeksamensbeviser, navnlig private
uddannelsesudbydere, ud over uddannelsesinstitutionerne. Hvor det er relevant, ber
mikroeksamensbeviser knyttes til nationale rammer og den europziske referenceramme for
kvalifikationer. Vejledning om kvalitetssikringsinstrumenter vil gge tilliden til og anvendelsen
af mikroeksamensbeviser i ansettelsesprocesser. Malet er ogsa at gge antallet af falles
mikroeksamensbeviser, der wudstedes af erhvervsekspertisecentre, alliancer mellem
Europauniversiteter og EU-akademier for feerdigheder, og at g@ge deres erhvervsmaessige
anvendelse i forbindelse med rekruttering og karrierefremme med serligt fokus pa strategiske
sektorer.

Stotte til peerleringsaktiviteter for medlemsstaterne om innovative laeringsrum i
lokalsamfundet for at engagere og motivere voksne med ringe grundleeggende feerdigheder til
at opkvalificere sig ved at arbejde i miljger, hvor de foler sig mere trygge. Tilskynde
medlemsstaterne til at samarbejde med offentlige arbejdsformidlinger og sociale tjenester for
at stgtte voksne i at forbedre deres grundleeggende feerdigheder og aktivere dem, hvor det er
relevant. Metoder, der gar pa tvaers af generationerne, kan afprgves i denne sammenhzng.

Udvikle og oprette et pilotprojekt for en feerdighedsgaranti for at sikre, at arbejdstagere i
sektorer, der er under omstrukturering eller i risiko for arbejdslgshed, har mulighed for at
videreudvikle deres karrierer i andre sektorer og/eller virksomheder. Ved at fremme deres
opkvalificering og omskoling i overensstemmelse med relevante nationale, regionale og/eller
sektorspecifikke omstillingsstrategier il feerdighedsgarantien stotte deres
beskeftigelsesudsigter og jobsikkerhed.

Som led i revisionen af den generelle gruppefritagelsesforordning®® at vurdere, om de
statsstatteregler, der geelder for uddannelse, skal ajourfares for at give industrien, herunder
den sociale gkonomi, bedre incitamenter til at investere i opkvalificering og omskoling af
arbejdstagere med henblik pa en retfaerdig omstilling.

* Udnytte offentlig-private partnerskaber og fremme samarbejde i strategiske sektorer

Styrke og stremline pagten for fardigheder for at stette strategiske sektorer i deres
opkvalificering og omskoling, herunder gennem storstilede partnerskaber i overensstemmelse
med konkurrenceevnekompasset, aftalen om ren industri og den fremtidige strategi for EU's
beredskab. En styrkelse af de storstilede partnerskaber vil stette udviklingen af
sektorspecifikke lgsninger®’. Den styrkede pagt vil tackle fragmenteringen af initiativer og
forbedre forbindelserne mellem dem, sdsom EU-akademierne for feerdigheder, den europziske
alliance for leerlingeuddannelser, erhvervsekspertisecentrene og alliancerne mellem
Europauniversiteter. Der vil blive foretaget forbedringer af tvaersektorielle synergier mellem

35 Radets henstilling af 16. juni 2022 om en europzeisk tilgang til mikroeksamensbeviser for livslang leering og
beskeeftigelsesegnethed (2022/C 243/02).

36 Kommissionens forordning (EU) nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om visse kategorier af stgttes forenelighed med det
indre marked i henhold til traktatens artikel 107 og 108, med senere aendringer, konsolideret tekst https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/DA/ALL/?uri=CELEX:02014R0651-20230701.

37 Der findes storstilede partnerskaber inden for falgende sektorer: luft- og rumfart og forsvar, landbrugsfadevarer,
byggeri, kreative og kulturelle industrier, den digitale sektor, energiintensive industrier, sundhed, elektronik, mobilitet,
transport og bilindustrien, naerhed og social gkonomi, vedvarende energi, detailhandel, tekstiler og turismegkosystemer.
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pagtens medlemmer, videns- og ressourcedeling i hele verdikeden (f.eks. viden om
feerdigheder, erhvervsprofiler, leeseplaner og uddannelsesmoduler). Pagtens medlemmer har
givet tilsagn om at opkvalificere 25 mio. arbejdstagere senest i 2030. Kommissionen opfordrer
pagtens medlemmer til mindst at fordoble deres forpligtelser.

o Gennemga og gennemfgre malrettede EU-akademier for ferdigheder. Der vil blive
foretaget en gennemgang af eksisterende akademier, herunder Net-Zero Industry Academies,
for at vurdere succesfaktorer. Pa grundlag af denne analyse vil der blive etableret et malrettet
antal akademier, der bygger pa de mest vellykkede modeller, med henblik pa at levere de
feerdigheder, som industrien har brug for til den grenne og den digitale omstilling og aftalen
om ren industri. De bgr vere rettet mod strategiske sektorer sasom forsvar, bilindustrien, den
cirkuleere gkonomi, vind, net, fodevarer, digitale omrader sasom kunstig intelligens,
kvanteteknologi, virtuelle verdener og halvledere. Kommissionen vil lancere netveerket
mellem industrien og den akademiske verden under akademiet for cybersikkerhedsfeerdigheder
I juni 2025 og fremme cybercampusser for cybersikkerhedsfeerdigheder i forskellige
medlemsstater og regioner. Det Europeaiske Institut for Innovation og Teknologi (EIT) vil
inden 2028 udstyre 1 mio. leerende med de feerdigheder, der er behov for i strategiske sektorer,
i samarbejde med virksomheder, idet der leegges serlig veegt pa kensbalancen.

o Pilotprojekter, herunder gennem Erasmus+, programmet for et digitalt Europa og EIT, med
henblik pa at oprette tvaernationale partnerskaber mellem universiteter og erhvervsliv for
at uddanne personer til sektorer med alvorlige feerdighedsklgfter. Sddanne partnerskaber kan
f.eks. stotte szrlige felles programmer eller i faellesskab udvikle mikroeksamensbeviser og
stotte iveerkseetteri og mentorordninger for nystartede virksomheder og veakstvirksomheder.
EU's opstarts- og opskaleringsstrategi vil indeholde yderligere foranstaltninger, der skal hjeelpe
nystartede virksomheder og vakstvirksomheder med at fastholde og tiltreekke de talenter, de
har brug for til at starte og vokse i EU.

o Udvide den europziske alliance for lerlingeuddannelser for at na op pa 700 tilsagn senest
i 2030, herunder personer uden for arbejdsmarkedet og leerlingeuddannelser for voksne med
henblik pa opkvalificering og omskoling.

Vigtigste mal
Gennemfare et pilotprojekt vedragrende en feerdighedsgaranti for arbejdstagere [2025]

Udrulle malrettede EU-akademier for faerdigheder efter en gennemgang af eksisterende
akademier [2026]

Gennemfare pilotprojekter vedrarende tveernationale partnerskaber mellem universiteter og
erhvervslivet for sektorer med alvorlige feerdighedsklgfter [2026]

C. Sikre, at feerdigheder kan cirkulere, og fordele feerdigheder for at frigere det indre
markeds fulde potentiale

Det indre marked udger en unik ramme for "cirkulation" — fri beveegelighed for personer — med
deres feerdigheder. EU har udarbejdet lovgivning om fri beveegelighed for lovregulerede erhverv
samt en rakke gennemsigtigheds- og arbejdsmarkedsveerktejer sasom den europeiske
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referenceramme for kvalifikationer (EQF), Europass, ESCO ¥ og Eures®. Desuden er det
europaiske meritoverfgrsels- og meritakkumuleringssystem blevet udviklet for videregaende
uddannelse under Bolognaprocessen.

Der er dog fortsat hindringer for problemfri portabilitet og anerkendelse af personers faerdigheder
og kvalifikationer. Ved at lette valideringen af feerdigheder og anerkendelsen af kvalifikationer og
ved at styrke det tvaernationale samarbejde vil feerdighedsunionen stgtte afbalanceret mobilitet pa
tveers af greenserne og fri bevagelighed for viden og feerdigheder. Dette vil @ge overensstemmelsen
mellem personernes ferdigheder og de job, de tager, nar de flytter inden for EU, mindske
hjerneflugten og modvirke affolkningstendenser i regioner med risiko for demografisk tilbagegang.

Ved at arbejde sammen med medlemsstaterne hen imod en europzisk grad, der anerkendes af alle
medlemsstater, vil feerdighedsunionen tilbyde uddannelse af hgjeste kvalitet og samle ressourcer
gennem tveernationalt og tveerfagligt samarbejde, der stattes af Erasmus+.

Vigtigste mal pa EU-plan samt pa nationalt, regionalt og lokalt plan
*  Fremme portabilitet af faerdigheder og kvalifikationer

o Udvikle et initiativ vedrgrende ferdighedsportabilitet for at give arbejdstagere og
virksomheder flere muligheder for fuldt ud at udnytte det indre markeds potentiale. For det
farste undersgge behovet for et muligt lovforslag til at fjerne hindringer for arbejdstagernes
mobilitet, herunder inden for uregulerede erhverv. Dette kan bygge pa eksisterende
gennemsigtighedsvaerktgjer, der har til formal at sikre forstaelse, sammenlignelighed, tillid til
og accept af feerdigheder og kvalifikationer pa tveers af medlemsstaterne. Dette kan ogsa
fremme falles europeziske formater for interoperable digitale eksamensbeviser for at
muliggere forstdelse og accept af faerdigheder og kvalifikationer. For det andet vil
Kommissionen pa grundlag af rapporten om gennemfarelsen af direktivet om erhvervsmassige
kvalifikationer overveje foranstaltninger til yderligere at lette, udvide og modernisere
anerkendelsesprocesserne for lovregulerede erhverv, navnlig ved at udnytte digitale veerktajer.
For det tredje vil det blive undersggt, om der skal foreslas feelles regler for enklere procedurer
for handtering af anerkendelse og validering af tredjelandsstatsborgeres kvalifikationer og
feerdigheder.

o Udvikle en felles europeeisk ramme for automatisk anerkendelse af studiekvalifikationer
og leeringsophold i udlandet i skoler, pa erhvervsuddannelser og videregaende uddannelser.
Undersegge muligheden for EU's tiltreedelse af konventionen om anerkendelse af
kvalifikationer inden for de videregdende uddannelser i Europaregionen
("Lissabonkonventionen om anerkendelse™)*°. Dette vil sigte mod at mindske mobile leerendes
usikkerhed om anerkendelsen af deres kvalifikationer og leeringsresultater og undga langvarige
og uforudsigelige administrative procedurer. Det skaber lige vilkar for alle lerende,
uafhaengigt af deres uddannelsessektor og deres oprindelsesland.

* Fremtidsorienterede europeaiske kvalifikationer

o Fremme udviklingen af innovative feelles europeiske studieprogrammer, herunder i
discipliner for strategiske sektorer og centrale teknologiske omrader sasom kunstig

38 Den europeeiske klassifikation af faerdigheder, kompetencer, kvalifikationer og erhverv.
39 Europeeiske arbejdsformidlinger.
40 CETS 165 — Konvention om anerkendelse af kvalifikationer inden for de videregdende uddannelser i

Europaregionen.
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intelligens, kvanteteknologi, halvledere, data eller cybersikkerhed potentielt via en europaeisk
grad/et europaeisk marke baseret pa kriterier, der er aftalt i feellesskab*!. Dette initiativ vil
fremme fremtidsorienterede ferdigheder og samle ekspertise og viden fra videregaende
uddannelsesinstitutioner i hele EU, ud over hvad en enkelt institution kan tilbyde.

o Fremme mobiliteten for leerende og arbejdstagere inden for erhvervsuddannelse ved at
igangsette  arbejde  hen  imod udvikling af et potentielt  europeisk
erhvervsuddannelsesbevis/-marke. Beviset kunne omfatte erhvervsrettet grunduddannelse
pa gymnasialt og postgymnasialt niveau. Med stgtte fra Erasmus+ vil et pilotprojekt inddrage
medlemsstaterne og erhvervsuddannelsesudbyderne i at teste et sadant europaisk
erhvervsuddannelsesbevis/-marke i 2025-2026.

* Uddybning af det tvaernationale samarbejde med henblik pa at levere
fremtidsorienterede feerdigheder og kompetencer

o Undersgge mulighederne for at udvikle en passende europeisk retlig status for alliancer
mellem videregaende uddannelsesinstitutioner samt et investeringsforlgb for alliancer
mellem Europauniversiteter for at sikre baeredygtigt samarbejde og finansiering, samle
ressourcer og styrke partnerskaber med virksomheder og forskningsafdelinger inden for deres
innovationsgkosystem.

o Styrke tveernationalt samarbejde inden for rammerne af erhvervsekspertisecentre og bidrage
til nationale reformer af erhvervsuddannelserne gennem offentlig-private partnerskaber.
Fortseette med at statte oprettelsen af erhvervsekspertisecentre i 2026-2029 pa grundlag af en
evaluering.

o Afvikle et pilotprojekt om europaiske skolealliancer i 2026 for at gge mobiliteten for elever
og leerere, det graenseoverskridende samarbejde mellem skoler og skolemyndigheder samt
innovation. Alliancerne vil fungere som testomrader for innovative undervisningsmetoder,
leeseplaner og kompetencerammer, is&r for grundleeggende feerdigheder. Alliancerne vil statte
de deltagende skoler i at blive leeringsorganisationer for effektiv undervisning i grundleeggende
feerdigheder, herunder i samarbejde med lokale myndigheder.

* Fremme mobilitet for alle leerende

o Styrke Erasmus+ for at gere det mere inkluderende og tilgeengeligt for alle, med sarligt fokus
pa lerende med ferre muligheder — herunder inden for erhvervsuddannelse. Et sterre
opsegende arbejde vil give starre mulighed for udvikling af ferdigheder og dermed bidrage
mere afgarende til at opbygge et modstandsdygtigt, konkurrencedygtigt og sammenhangende
Europa.

Vigtigste mal
Et initiativ vedragrende feerdighedsportabilitet [2026]

En feelles europzisk ramme for automatisk anerkendelse af studiekvalifikationer og
leringsophold i udlandet inden for skole, erhvervsuddannelse og videregaende uddannelse
[2027]

41 Kommissionens meddelelse om en plan for en europaeisk grad.
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Lancering af innovative felles europaiske studieprogrammer med en europaisk grad/et
europeaeisk marke [2026]

En juridisk status for alliancer mellem Europauniversiteter [2027]
Et pilotprojekt for et europaeisk erhvervsuddannelsesbevis [2025-2026]

Et pilotprojekt vedrgrende europziske skolealliancer [2026]

D. Tiltrekke og fastholde talenter fra tredjelande for at afhjelpe manglen pa
feerdigheder og udvikle de bedste talenter i Europa

Europas befolkning i den erhvervsaktive alder forventes at falde med en million voksne hvert ar
frem til 2050. Der er behov for en indsats for at tilskynde sa mange personer i den erhvervsaktive
alder som muligt til at deltage pa arbejdsmarkedet, fjerne vedvarende hindringer og na ud til
grupper med feerre muligheder. Selv i en sadan situation betyder den faldende demografi imidlertid,
at EU's befolkning ikke vil vaere tilstraekkelig til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og optimere
EU's innovationspotentiale. Den gradvise integration af kandidatlandene i dele af det indre marked
vil styrke EU-gkonomiens konkurrenceevne i nutidens harde globale konkurrence. Strategisk
stette til uddannelse og trening i partnerlande som led i Global Gateway-strategien har en
transformativ virkning og ger det muligt at fremme baeredygtighed, samtidig med at den bidrager
til at styrke europeaiske virksomheders konkurrenceevne, navnlig i investeringslandene.

Som supplement til foranstaltningerne til aktivering og opkvalificering af EU's arbejdsstyrke skal
EU blive en global magnet for talenter for bade at tiltreekke og fastholde dem. For at bevare og
styrke sin position inden for uddannelse, forskning og innovation skal Europa styrke sin
tiltrekningskraft for topforskere, specialister pa strategiske omrader, akademikere og studerende i
hele verden og specialister pa strategiske omrader sasom dem, der er knyttet til den naeste bglge af
frontlinjeteknologier. EU's evne til at konkurrere pa globalt plan afhanger ikke kun af at kunne
fastholde hjemmedyrkede talenter, men ogsa af aktivt at kunne tiltreekke talenter fra lande uden
for Europa. Ved at tilbyde uddannelses- og forskningsinfrastruktur i verdensklasse,
konkurrencedygtige karrieremuligheder og et understettende lovgivnings- og finansieringsmiljg
kan EU blive en destination for de skarpeste hjerner. Det Europeiske Forskningsrads stipendier til
frontlinjeforskning kan veere medvirkende til at tiltreekke og fastholde fremragende forskere fra
hele verden i EU ved at yde langsigtet og fleksibel finansiering til frontlinjeforskning i Europa.

Denne ambition vil blive ledsaget af en tilsvarende opmarksomhed pa at sikre adgang til og
levering af kvalitetsjob, navnlig i sektorer, hvor arbejdstagerne er udsat for en hgjere risiko for
urimelige, usunde og usikre arbejdsvilkar. Korrekt handheaevelse af reglerne om
arbejdskraftmobilitet, herunder med stotte fra Den Europeaeiske Arbejdsmarkedsmyndighed, er af
afggrende betydning for at opbygge et velfungerende indre marked, og dette vedrgrer alle
arbejdstagere, herunder tredjelandsstatsborgere, og navnlig i forbindelse med udstationering af
arbejdstagere og i lange og komplekse underleveranderkaeder.

Tredjelandsstatsborgere, der opholder sig lovligt i EU, bar stettes i deres integration og kunne
udnytte deres talenter fuldt ud under gode arbejdsvilkar. Samarbejdet med partnerlande om
international arbejdskraftmobilitet og udvikling af feerdigheder bar ogsa styrkes.

Feerdighedsunionen vil sikre, at Europa indtager en farerposition med hensyn til at tiltreekke
globale talenter til innovation, og den fremmer mangfoldighed og inklusion, under hensyntagen til
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behovet for at vurdere de sikkerhedsmassige konsekvenser for strategiske sektorer sasom
cybersikkerhed, luft- og rumfart og forsvar.

Vigtigste mal pa EU-plan samt pa nationalt, regionalt og lokalt plan
* En europaisk ramme for tiltreekning af talenter

o Nar den er vedtaget af medlovgiverne, oprettes EU-talentpuljen, som er en EU-daekkende
platform til fremme af international rekruttering af jobsggende fra tredjelande, der er
bosiddende uden for EU, og som har de feerdigheder, der kraeves for at arbejde i erhverv, hvor
der er mangel pa arbejdskraft i hele EU, pa alle feerdighedsniveauer.

o Ggre Europa attraktivt for de bedste forskere i hele verden ved at foregribe og modvirke
hjerneflugt fra EU for bade europziske og internationale forskere ved at:

> tilbyde fremragende videnskabelige arbejds- og ansettelsesvilkar og
karrieremuligheder, navnlig ved at fokusere pa at tackle usikkerhed tidligt i
forskerkarrierer gennem Marie Sktodowska-Curie-aktiviteten "MSCA Choose Europe”.
Der vil blive iveerksat et pilotprojekt i 2025. Ansggere vil kunne knytte MSCA-stipendier
til  konkurrencer, der fgrer til langsigtede stillinger pa universiteter og
forskningsinstitutioner efter projektets afslutning

> statte gennemfarelsen af den nye ramme for forskerkarrierer®? og det europeiske charter
for forskere, som er serlig relevant for at fastholde forskere i Europa og tiltreekke den
videnskabelige diaspora.

o Ggre de europeiske uddannelsessystemer attraktive for de dygtigste studerende.

> Kommissionen foreslar et nyt mal: Senest i 2030 bgr det arlige antal leerende fra lande
uden for EU, der kommer for at studere og tage en videregaende uddannelse i EU,
veere mindst 350 0003,

> Afvikle et pilotprojekt om virtuelle studiemesser, navnlig inden for STEM og andre
strategiske discipliner, og tilretteleegge fysiske fremmende aktiviteter under "Study in
Europe"-banneret for at tiltreekke studerende fra fagrende institutioner i tredjelande til at
studere i Europa inden for centrale fagomrader, med incitament fra Erasmus Mundus og
stipendier fra programmet for et digitalt Europa samt alliancer mellem
Europauniversiteter.

o Fremme tiltreekningen og integrationen af kvalificerede tredjelandsstatsborgere.

> Kommissionen vil senere i ar fremlaegge en visumstrategi, som vil omfatte foranstaltninger
til at statte tilgangen af de bedste studerende, forskere og uddannede arbejdstagere fra
tredjelande, f.eks. gennem en bedre gennemfarelse af direktivet om studerende og
forskere** og BlueCard-direktivet. Der er ogsa behov for starre stgtte til medlemsstaterne
og deres konsulater for at sikre, at visa til l&engerevarende ophold og opholdstilladelser kan

42 Forslag til Radets henstilling om en politikdagsorden for det europaeiske forskningsrum 2025-2027.

43 2030-malet pa EU-plan vedrgrer antallet af mobile nyuddannede med en videregdende uddannelse fra lande uden
for EU. Dette tal var 248 827 i 2022 (seneste tilgeengelige data), hvilket betyder, at 2030-malet pa EU-plan kraever en
stigning pa ca. 41 % senest i 2030. En linezer prognose viser et tal for 2030 pa ca. 328 000, hvilket betyder, at 2030-
malet p& EU-plan kreever en forbedring pa ca. 7 % i forhold til den lineaere udvikling.

44 Europa-Parlamentets og RAadets direktiv (EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om betingelserne for
tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik p& forskning, studier, praktik, volontartjeneste,
elevudvekslingsprogrammer eller uddannelsesprojekter, og au pair-ansaettelse (omarbejdning).
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udstedes rettidigt. EU-finansiering vil fremme en bedre koordinering mellem migrations-
og uddannelsesmyndighederne.

» En ngglefaktor for at tiltreekke talenter er at skabe de rette betingelser i Europa for at kunne
integrere dem og statte deres familieliv. Kommissionen vil senere i ar foretage en revision
af EU’s handlingsplan for integration og inklusion og vil undersgge, hvordan man bedre
kan stette integrations- og familiesammenfgringsforanstaltninger, navnlig for fagleerte
arbejdstagere og forskere.

» Uddannelses- og ansattelsesprogrammer er afgerende for at imgdekomme arbejdsstyrkens
behov i Europa og bidrage til udviklingen af ferdigheder i partnerlande. Sadanne
programmer udvikles som en del af talentpartnerskaber og ber videreudvikles som en del
af "Multipurpose Legal Gateway Offices” etableret i faellesskab med interesserede
medlemsstater for at yde yderligere stotte til arbejdsgivere med henblik pa at finde de
feerdigheder, de har brug for, navnlig i sektorer af felles interesse sasom byggeri, pleje, IKT,
transport, biogkonomi, turisme, landbrug eller kultur. Sadanne programmer ber vere
baseret pa et offentlig-privat partnerskab og vere til gensidig gavn for bade EU og
partnerlandene. Den kommende nye pagt for Middelhavsomradet giver serlige muligheder
i denne henseende.

Vigtigste mal
Lancering af IT-platformen for en EU-talentpulje

Marie Sktodowska-Curie-aktiviteten om et "MSCA Choose Europe"-pilotprojekt [fjerde kvartal
2025]

En ny visumstrategi [fjerde kvartal 2025]
Lancering af "Multipurpose Legal Gateway Offices" [2026]

4. Investering i uddannelse og ferdigheder — mobilisering af offentlige og
private investeringer

Uddannelse og feerdigheder er en investering — ikke en omkostning — som kommer mange
gange igen. Investeringer i en veluddannet befolkning og arbejdsstyrke gar det ikke kun muligt for
folk at fa adgang til og bevare kvalitetsjob. Det er ogsa en investering i EU's konkurrenceevne og
beredskab, @get gkonomisk og inklusiv vakst og modstandsdygtighed, social og territorial
samhgrighed og i sidste ende en styrkelse af den europaiske sociale model og beskyttelsen af
europaiske vaerdier og demokrati.

Det nuvarende syvarige budget (2021-2027) tildeler investeringer i uddannelse og faerdigheder
gennem programmer sasom Den Europziske Socialfond Plus (ESF+), som statter faerdigheder
med 42 mia. EUR, genopretnings- og resiliensfaciliteten (67,7 mia. EUR til bade investeringer i
menneskelig kapital og infrastruktur), Den Europziske Fond for Regionaludvikling (8,7 mia.
EUR), Erasmus+ (26,1 mia. EUR), Fonden for Retfaerdig Omstilling (2,3 mia. EUR) og InvestEU
(med en effekt pa over 1 mia. EUR). Det er vigtigt, at medlemsstaterne udnytter
midtvejsevalueringen af programmerne under samhgrighedspolitikken 2021-2027 til at styrke
deres investeringer i uddannelse og ferdigheder til stgtte for ambitigse reformer til gennemfarelse
af feerdighedsunionen.
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Fremtidig EU-finansiering vil fortsat stgtte investeringer i uddannelse og feerdigheder pa
EU-plan. Ved at udnytte bedste praksis, pilotprojekter og indhgstede erfaringer pa EU-plan
sammen med bedre koordinering med europeiske politiske prioriteter vil vi maksimere
mervardien af investeringer i sektorer, der er kritiske for den europeaiske konkurrenceevne.

EU-budgettet er kun en del af billedet. | betragtning af udfordringens omfang — og belgnningen
i form af konkurrenceevne, velstand og modstandsdygtighed — er det afggrende at mobilisere
finansiering og initiativer ud over EU-midler i bade den offentlige og den private sektor.

| 2022 udgjorde de offentlige udgifter pa alle uddannelsesniveauer 4,7 % af BNP (EU-gennemsnit).
0,1 % af BNP blev brugt pa voksenuddannelse.

Medlemsstaterne og den private sektor er ngdt til at investere mere i uddannelse, opkvalificering
og omskoling.

Vigtigste mal pa EU-plan, nationalt og regionalt plan samt inden for den private sektor

o Fuldt ud udnytte mulighederne under InvestEU og lancere en ny feelles platform ""EU Invest
in Talent", i samarbejde med Den Europziske Investeringsbank-Gruppe, som er aben for alle
internationale finansielle institutioner og nationale erhvervsfremmende banker, og som
omfatter en kombination af EU-finansiering og langivning fra hovedinvestorer med henblik pa
at fremme investeringer pa alle uddannelsesniveauer i Europa sammen med opskalering af
finansiering og virkning. Under platformen at koordinere initiativer i den private sektor og
gge investeringerne i den private sektor inden for uddannelse, opkvalificering og omskoling
I centrale industrielle gkosystemer ved at styrke pagten for ferdigheder, EU-akademier for
feerdigheder og ved at etablere tveernationale partnerskaber mellem universiteter og erhvervsliv.
Erhvervsekspertisecentre og alliancer mellem Europauniversiteter er ogsa fremragende
redskaber til at stimulere den private sektors investeringer i udvikling af fremtidsorienterede
feerdigheder.

o Tilskynde medlemsstaterne til at anvende den nyligt indfgrte mulighed for en forlaenget
tilpasningssti i den reviderede ramme for gkonomisk styring for at medtage veekstfremmende
reformer og investeringer i uddannelses-, opkvalificerings- og omskolingsreformer, som
bidrager til at gge produktiviteten og arbejdsmarkedsdeltagelsen.

o Fortsette og styrke arbejdet med sociale investeringer, herunder med det sociale
investeringsknudepunkt 4 ved at fremme gensidig lering samt teknisk stotte til
medlemsstaterne med henblik pa at gennemfare sociale reformer, arbejdsmarkedsreformer og

45 Se Radets konklusioner om arbejdsmarkeds-, feerdigheds- og socialpolitikkernes rolle for modstandsdygtige
gkonomier (11066/24) og frivillige vejledende principper for EU's medlemsstater med henblik pa evaluering af de
gkonomiske virkninger af reformer og investeringer pa omraderne arbejdsmarked, feerdigheder og socialpolitik
(10779/24).
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feerdighedsreformer og investeringer samt forbedre kapaciteten til at male deres sociale og
gkonomiske afkast i forhold til produktivitet og finanspolitisk holdbarhed.

o Undersgge bedste praksis for yderligere at stotte kvalitetsjob og fremme omskoling af
arbejdsstyrken gennem offentlige udbud.

o Evaluere kvaliteten og relevansen af investeringer i uddannelse, stettet af Learning Lab on
Investing in Quality Education and Training*.

o Tilskynde medlemsstaterne til at gore passende brug af de finansieringsmuligheder for
uddannelse, der tilbydes af ESF+.

5. Styring

Gennemfgrelsen af feerdighedsunionen vil kraeve ggede ambitioner, kollektivt ansvar og ejerskab,
forudseenhed, koordineret styring, investeringer og effektiv reformgennemferelse pa flere
niveauer. Med henblik herpa vil ferdighedsunionen bygge pa en stark struktur og styring, der
opfylder prioriteten om at udvikle en steerk menneskelig kapital som en horisontal katalysator til
stette for EU's prioriteter for konkurrenceevne og beredskab. | den forbindelse vil
feerdighedsunionen blive tilpasset til den nye styringsmekanisme for konkurrenceevne som
skitseret i konkurrenceevnekompasset, hvilket vil gere det muligt hurtigt og effektivt at integrere
spgrgsmal vedrgrende feerdigheder, herunder i de konkrete sektorer, der er udpeget som kritiske
for den europaiske konkurrenceevne.

Styringen af en fardighedsunion, der skal gennemfares fuldt ud sa hurtigt som muligt, vil bygge
pa en sterk, rettidig og relevant sammenhangende og koordineret platform for viden om
feerdigheder og uddannelse — Det Europaeiske Observationscenter for Viden om Fardigheder.
Med det formal at forenkle og konsolidere en informeret og smidig politisk beslutningsproces pa
dette omrade vil faerdighedsunionen bygge pa et tet samarbejde mellem alle relevante interessenter,
navnlig arbejdsmarkedets parter, den private sektor og uddannelsesinstitutionerne, gennem et
europaisk rad pa hgjt niveau for faerdigheder.

Da menneskelig kapital, uddannelse og faerdigheder er et centralt spgrgsmal med henblik pa at
sikre den europaiske konkurrenceevne, har Kommissionen til hensigt at indfere en ny EU-27-
henstilling om uddannelse og feerdigheder i det europaeiske semester. Henstillingen vil bygge
pa input fra observationscentret og radet pa hgijt niveau for at vejlede medlemsstaterne og alle
relevante akterer inden for menneskelig kapital, uddannelse og ferdigheder og bidrage til at sikre,
at reformer og investeringer — bade offentlige og private — opfylder de mest presserende behov pa
en strategisk og effektiv made.

Hovedelementerne i styringen af feerdighedsunionen er skitseret nedenfor.

* Tilvejebringelse af de ngdvendige data for en velinformeret politik: Et europaeisk
observationscenter for viden om faerdigheder

Rettidig og preecis viden om ferdigheder er afgerende for at sikre velinformerede politiske tiltag
og effektiv finansiering. Gennem et nyoprettet europaisk observationscenter for viden om
feerdigheder vil Kommissionen tilvejebringe strategiske data og prognoser vedrgrende feerdigheder
(nuveerende og fremtidige), anvendelse og behov i konkrete sektorer og regioner og vedrgrende

46 The Learning Lab on Investing in Quality Education and Training.
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uddannelsessystemernes resultater. Denne rettidige dataindberetning vil gere det muligt at fa
tidlige varslinger om mangel pa feerdigheder i kritiske eller strategiske sektorer i EU.

Kommissionen*® tager skridt til at forbedre viden om fardigheder og dataindsamling i teet
samarbejde med Eurostat og de relevante EU-observatorier og -agenturer” (Eurofound, Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed og Cedefop), som indsamler et veeld af data, herunder den
arlige rapport om mangel pa og overskud af arbejdskraft og onlineveerktgijet til analyse af ledige
stillinger, der producerer naesten tidstro videns- og faerdighedsprognoser. Andre relevante
datakilder omfatter den sektorspecifikke viden om feardigheder, der er indsamlet gennem
alliancerne vedrgrende pagten for feerdigheder og "planen for ferdigheder”, den europaiske
sporing af ferdiguddannede, rapporten om uddannelsesovervagning, det europeiske
observatorium for sektoren for videregdende uddannelse, observatoriet for forsknings- og
innovationskarrierer (RelCO), det europziske dataomrade for feerdigheder og Eurydice-netvaerket.

Det Europeeiske Observationscenter for Viden om Ferdigheder vil gere det muligt at centralisere
alle disse granulare, tidstro og sammenlignelige data i en one-stop-shop, der leverer de ngdvendige
input til Radet pa Hajt Niveau for Feerdigheder og bidrager til arbejdet i det europaeiske semester.

* Fremme af forandringen — et europzisk rad pa hgjt niveau for feerdigheder

Pa grundlag af resultaterne fra Det Europaiske Observationscenter for Viden om Faerdigheder, og
for at stette arbejdet pa politisk plan, vil Kommissionen oprette et europeeisk rad pa hgjt niveau
for feerdigheder pa ad hoc-basis. Radet, der ledes af Europa-Kommissionen, vil samle de vigtigste
interessenter, herunder virksomhedsledere, uddannelses- og erhvervsuddannelsesinstitutioner og
arbejdsmarkedets parter, for at give omfattende tveersektoriel indsigt og vejledning om
feerdigheder til EU's politiske beslutningstagere og sikre en koordineret vision for og identifikation
af den modige indsats, der er ngdvendig for at styrke vores menneskelige kapital, pa grundlag af
resultaterne fra Det Europaiske Observationscenter for Viden om Fardigheder.

Radet vil stgtte Kommissionens arbejde hen imod en EU-27-henstilling om menneskelig kapital
og om de landespecifikke anbefalinger. Hvor det er relevant, vil den tage hensyn til anbefalingerne
fra Radet for det Digitale Arti om digitale grundleeggende feerdigheder samt fra andre relevante
organer. Ved at samle de vigtigste relevante interessenter vil radet fremme en hurtig indsats i
praksis og samtidig forenkle og reducere den tid, der er til radighed til draftelser og haring af
forskellige organer og institutioner pa EU-plan og nationalt plan. Radet vil have en dynamisk og
smidig struktur, der er i stand til at reagere hurtigt pa den skiftende situation i EU's sektorspecifikke
feerdighedslandskab og indkalde de relevante interessenter afhaengigt af de forskellige presserende
spgrgsmal, der skal draftes.

* Mod en seerlig EU-27-henstilling om menneskelig kapital: uddannelse og faerdigheder
I det europaiske semester

Feerdigheder er vigtige katalysatorer for beeredygtig konkurrenceevne. Feerdighedsunionen vil
derfor blive forankret i styringsmekanismen for konkurrenceevne, som vil omfatte
koordineringsveerktajet for konkurrenceevne og det stremlinede europeaeiske semester.

47T Et "data lakehouse" er i gjeblikket under opfarelse for at sammenlaegge alle data fra agenturerne. Det koordineres
af Eurofound. Dette data lakehouse er i pilotfasen, og arbejdet er i gjeblikket fokuseret pa at sammenlaegge data om
feerdigheder.
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Indfgrelsen af rammen for social konvergens i det europaiske semester® i 2024 bragte gget
opmarksomhed pa sociale ubalancer og risici i forhold til opadgaende social konvergens.
Yderligere skraeddersyede analyser og radgivning om medlemsstaternes politik for menneskelig
kapital kan fgjes til rammen for social konvergens for pa meningsfuld vis at forbedre og ajourfare
overvagningen og analysen af beskaftigelsesmaessige, sociale og uddannelsesmaessige resultater
og feerdighedsresultater. Kommissionen har til hensigt at indfgre en horisontal EU-27-henstilling
om menneskelig kapital til alle medlemsstater, som understgttes af resultaterne fra Det Europaiske
Observationscenter for Viden om Feerdigheder og Europa-Kommissionens analyse, der stgttes af
Det Europziske Rad pa Hgjt Niveau for Faerdigheder.

EU-27-henstillingen bar have searligt fokus pa strukturelle spgrgsmal vedrgrende uddannelse og
feerdigheder samt dens forhold til det hastigt udviklende arbejdsmarked og konkurrenceevnen.
Formalet er at yde et bidrag til fastsettelsen af dagsordenen for spargsmal vedrgrende menneskelig
kapital for EU som helhed samt et input til de relevante politiske debatter i Radet og at informere
det sociale trepartstopmgde. Dette bgr supplere de gvrige elementer i det europaeiske semester,
herunder navnlig den faelles beskaftigelsesrapport og beskaftigelsesretningslinjerne, og vil indga
i landerapporterne og de landespecifikke henstillinger.

Pa institutionelt plan vil Kommissionen styre et tettere samarbejde og teettere forbindelser for at
sikre sammenhang mellem de forskellige elementer i det europziske semester og tilskynde til et
teettere samarbejde mellem de relevante radssammensetninger, navnlig uddannelses-,
beskeftigelses- og skonomiministerierne, med henblik pa at tackle udfordringen med ferdigheder
og menneskelig kapital pd EU- og nationalt plan i en tilgang pa tveers af ministerier og
myndigheder.

Pa det politiske gennemfarelsesniveau kan en forenklet styringsstruktur for det europziske
uddannelsesomrade integreres teet i styringen af feerdighedsunionen for at bygge videre pa det
effektive samarbejde mellem de forskellige myndigheder med henblik pa at skabe den systemiske
@ndring, der er ngdvendig for at opna sterre virkning. Sterke og smidige styringsstrukturer vil
styrke stgtten til medlemsstaterne i forbindelse med gennemfgrelsen af evidensbaserede reformer.
| farste halvdel af 2025 vil Kommissionen offentliggare en evalueringsrapport om det europeeiske
uddannelsesomrade, som vil danne grundlag for Radets gennemgang.

6. Konklusion —vejen fremad

I konkurrenceevnekompasset for EU fremhaves det, at grundlaget for Europas konkurrenceevne
og beredskab over for fremtiden er befolkningen, og at feerdigheder er en grundforudsztning. Med
feerdighedsunionen foreslas der en ny tilgang, som kombinerer uddannelses-, videreuddannelses-
og beskeftigelsespolitikker, og som er forenet om en falles vision for konkurrenceevne. Der
arbejdes videre med fire indsatsomrader vedrgrende faerdigheder, der vil fremme innovation,
dekarbonisering, beredskab, demokrati og social retfeerdighed.

Feerdighedsunionen vil danne rammen for Kommissionens arbejde i hele mandatperioden. Den
kommende udfordring er enorm og kan kun tackles, hvis alle aktgrer patager sig et kollektivt
ansvar og gar sammen om en tilgang pa tveers af ministerier og myndigheder, der tager fat pa bade
udbuds- og efterspargselssiden af feerdigheder (herunder kompetenceudvikling, anerkendelse,

48 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2024/1263 af 29. april 2024 om effektiv samordning af de
gkonomiske politikker og om multilateral budgetovervagning samt om ophaevelse af Radets forordning (EF) nr.
1466/97.
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forbindelserne til arbejdsvilkar, demografi, virksomhedspraksis), herunder medlemsstater,
arbejdsmarkedets parter, ernvervslivet, universiteter og skoler.

Fuldt engagement — baseret pa en steerk gennemfgrelsesmekanisme og styring, der er forankret i
en sammenhaengende og enkel styringsmekanisme for konkurrenceevnen, som skal danne
grundlag for beslutninger om investeringer og reformer pa EU-plan og nationalt plan, og som vil
omfatte koordineringsveerktgjet for konkurrenceevne og det stremlinede semester, der stattes af
EU-midler og nationale midler, med en styrket rolle for offentlige og private partnerskaber — er
den eneste vej frem, som det klart fremgar af feerdighedsunionen. Dette vil vere baseret pa en
steerk gennemfarelsesmekanisme og styring gennem det europaiske semester, der stgttes af EU-
midler og nationale midler, med en styrket rolle for offentlige og private partnerskaber.
Kommissionen opfordrer Europa-Parlamentet, Det Europziske Rad, Radet og arbejdsmarkedets
parter til at stgtte op om feerdighedsunionen og til aktivt at bidrage til at gennemfere de initiativer,
den indeholder.
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