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BILAG
Erkleering om principper for et samfund med ligestilling mellem kennene

Indledning

Ligestilling mellem kvinder og meend er en grundleggende rettighed og en grundleggende feelles

veerdi, der er nedfeeldet i EU-retten. EU har gennem drene gjort betydelige fremskridt med hensyn

til at fremme ligestillingen mellem konnene med en politikramme, der gradvist er blevet opbygget
ved hjeelp af flere strategier, kareplaner og handlingsplaner. Den seneste strategi for ligestilling
mellem meend og kvinder 2020-2025 har spillet en vigtig rolle for fastleggelsen af
ligestillingspolitikker og fremme af samarbejdet pa alle niveauer og pd tveers af politikomrdder:

Den blev suppleret af forskellige sektorspecifikke initiativer, som har formdet at sikre en tilgang,

hvor konsaspektet integreres. Denne politikramme har gjort det muligt for EU at gore fremskridt
med hensyn til de forpligtelser, der blev indgdet for 30 dr siden i Beijingerklceringen og -
handlingsprogrammet.

EU spiller ogsa en ledende rolle internationalt, i naboomrddet og leengere veek, nar det geelder
fremme af ligestilling mellem konnene og kvinders rettigheder i bilaterale og multilaterale
forbindelser og i alle sine tiltag i verden bdde gennem politiske dialoger og finansiel bistand.
Malet med EU's handlingsplan om ligestilling mellem konnene og styrkelse af kvinders indflydelse
og status i EU's optreeden udadtil er at fremskynde fremskridtet mod en fuldsteendig indfrielse af
internationale forpligtelser, bl.a. verdensmdlene for beeredygtig udvikling, iscer mal 5. EU's
strategiske tilgang til kvinder, fred og sikkerhed har til formal at inddrage, styrke, beskytte og stotte
kvinder og piger med henblik pa at gore beeredygtig og varig fred og sikkerhed til uloseligt
forbundne dele af menneskerettigheder og beeredygtig udvikling.

Europa-Parlamentet har kraftigt og gentagne gange opfordret Unionen til at styrke sin politik pa
omrddet lige muligheder for kvinder og meend og har opfordret EU til at gad foran i indsatsen for
at nd dette mal. Radet opfordrede for nylig Kommissionen til at sikre, at det langsigtede strategiske
tilsagn om at fremme ligestilling mellem konnene fastholdes og styrkes yderligere efter 2025.

Med denne erkicering gentages, bekreeftes og styrkes Kommissionens engagement i kvinders
rettigheder. Erkiceringen har til formdl at fremme og styre den politiske dagsorden for ligestilling
mellem konnene pd lengere sigt og inspirere til politiske foranstaltninger og integrering af
konsaspektet bade pd EU-plan og internationalt plan. Der skal lcegges scerlig veegt pd kvinder, som
udscettes for diskrimination pa flere fronter pa grund af f.eks. racemcessig eller etnisk oprindelse,
religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering.

Fremme af ligestilling mellem konnene er ikke blot en moralsk nodvendighed og en grundleggende
rettighed — ved at udnytte hele befolkningens fulde potentiale kan EU skabe et mere
konkurrencedygtigt, inklusivt og sammenhcengende samfund og dermed styrke demokratiet.

Denne erkicering afspejler onsket om at opna ligestilling mellem konnene inden for rammerne af
EU's geeldende regelkompleks og internationale forpligtelser og med respekt for medlemsstaternes
nationale kompetencer. Den pavirker ikke indholdet af retsregler eller deres anvendelse. 1
erkleeringen respekteres navnlig medlemsstaternes ansvar for fastleggelsen af deres
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sundhedspolitik og for tilretteleeggelsen og ydelsen af sundhedsydelser og legebehandling og
medlemsstaternes ansvar for undervisningsindholdet og uddannelsessystemernes opbygning samt
deres kulturelle og sproglige mangfoldighed.

Erklceringen tjener ogsa som rettesnor for EU's interne politik samt for EU's diplomatiske arbejde
og optreeden udadtil.

KVINDERS RETTIGHEDER — PRINCIPPER FOR ET SAMFUND MED
LIGESTILLING MELLEM KONNENE

Princip 1: Frihed for kensbaseret vold

Enhver kvinde og pige har ret til sikkerhed og til at blive behandlet veerdigt bade online og
offline savel i det offentlige liv som i privatlivet.

Opretholdelsen og fremme af dette princip bestar navnlig 1 at forfelge folgende mal:
e at forebygge og bekempe enhver form for vold mod kvinder og piger, herunder vold 1
hjemmet, kvindemord og teknologisk understottet kensbaseret vold
o at forebygge og bekaempe seksuel vold, herunder voldtagt baseret pd manglende samtykke

o at forebygge og bekampe skadelig praksis sdsom kvindelig kenslemlastelse og
tvangsaegteskab

e at gore det digitale miljg, herunder onlineplatforme, til et sikkert sted for kvinder og piger
1 al deres mangfoldighed uden vold, sexisme, hadefuld tale og chikane

e at forebygge og bekempe, at drenge og piger udsattes for seksuel vold online og andet
skadeligt sexistisk digitalt indhold

e at forebygge og bekampe alle former for seksuel og kensbaseret vold i konflikter

e at forebygge og bekempe alle former for seksuel udnyttelse, ogsa 1 forbindelse med
menneskehandel

e at yde ofre for vold mod kvinder og vold i hjemmet passende stotte med fokus pa ofret og
sikre, at de har effektiv adgang til domstolsprovelse.

Princip 2: De hgjeste sundhedsstandarder
Enhver kvinde har ret til de hajest mulige standarder for fysisk og mental sundhed.

Opretholdelsen og fremme af dette princip bestar navnlig 1 at forfelge folgende mél med fuld
respekt for medlemsstaternes ansvar for fastleggelsen af deres sundhedspolitik, herunder
bioetiske spergsmal, og for tilretteleeggelsen af sundhedstjenesteydelser og legebehandling:

e at fremme af kvinders og pigers fysiske og mentale sundhed, bl.a. gennem bedre adgang
til evidensbaseret information om kvinders sundhed og seksualitet

e at beskytte kvinders sundhed ved i fuld overensstemmelse med traktaterne at stette og
supplere medlemsstaternes indsats pa sundhedsomradet for sa vidt angar kvinders adgang
til seksuel og reproduktiv sundhed og seksuelle og reproduktive rettigheder
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at sikre respektfuld obstetrisk, gynakologisk, preenatal fodselspleje og postnatal pleje uden
forskelsbehandling og at bekempe skadelig praksis

at sikre adgang til prismassigt overkommelige menstruationshygiejneprodukter og
pravention

at fremme medicinsk forskning, kliniske forseg, diagnosticering og behandlinger, hvor der
tages hensyn til ken.

Princip 3: Lige lon og ekonomisk indflydelse

Enhver kvinde har ret til lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi og til at veere
okonomisk uafhcengig.

Opretholdelsen og fremme af dette princip bestar navnlig i at forfolge folgende mal:

at afskaffe lon- og pensionsforskelle baseret pa ken

at tackle undervurderingen af job, der primeert udferes af kvinder, og sikre
longennemsigtighed

at bekeempe fattigdom blandt kvinder, herunder energifattigdom

at fremme finansiel forstaelse blandt kvinder og piger som et grundlag for deres finansielle
sikkerhed og robusthed

at fremme lige adgang til finansiering og ekonomiske muligheder, herunder iverksetteri,
uanset kon

at fremme reformer af beskatning og social beskyttelse, der stotter kvinders ekonomiske
uafthangighed

at fremme kvinders rettigheder og ekonomiske selvstendiggerelse ved hjaelp af ekonomisk
politik, handelspolitik, international udvikling og partnerskaber.

Princip 4: Balance mellem arbejdsliv og privatliv og omsorgsforpligtelser

Enhver kvinde har ret til balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Opretholdelsen og fremme af dette princip bestar navnlig i at forfelge folgende mal:

at fremme en ligelig fordeling af omsorgsansvaret mellem kvinder og maend

at fremme arbejdsvilkér, der gor det lettere at forene privatliv, familieliv og arbejdsliv
at sikre udbredt adgang til fleksible arbejdsordninger for alle

at opfordre fadre til at tage faedreorlov og familieorlov

at sikre adgang til ferskoleundervisning og -pleje af ordentlig kvalitet for alle bern og til
overkommelige priser

at sikre adgang til langtidspleje af hgj kvalitet og til overkommelige priser

at fremme investeringer og formel beskeftigelse 1 plejesektoren og sikre plejejob af
ordentlig kvalitet.




Princip 5: Lige beskaftigelsesmuligheder og ordentlige arbejdsvilkar

Enhver kvinde har ret til lige beskeeftigelsesmuligheder og ordentlige arbejdsvilkar.

Opretholdelsen og fremme af dette princip bestar navnlig i at forfolge folgende mal:

at udrydde kensbestemte forskelle 1 beskaftigelsesmulighederne med sarligt fokus pé
kensopdeling af arbejdsmarkedet og beskaftigelse af underrepreesenterede grupper

at sikre kvalitetsjob og anstendigt arbejde, navnlig under hensyntagen til psykosociale
risici pa arbejdspladsen, arbejdstidsordninger, adgang til uddannelse og lige
karrieremuligheder

at udrydde kensbaseret vold og seksuel chikane i arbejdslivet

at sikre god beskyttelse mod sundheds- og sikkerhedsrisici i det fysiske arbejdsmiljo, samt
sikkerhedsudstyr, der passer kvindelige arbejdstagere.

Princip 6: Inklusiv uddannelse af god kvalitet

Enhver pige og kvinde har ret til inklusiv uddannelse af god kvalitet uden forskelsbehandling.

Opretholdelsen og fremme af dette princip bestar navnlig i at forfelge folgende mal med fuld
respekt for medlemsstaternes kompetence pé dette omréade:

at fremme et konsafbalanceret perspektiv inden for uddannelse, herunder i leseplaner,
undervisningsmateriale, lerebeoger samt uddannelse og vejledning af lerere péd alle
uddannelsesniveauer

at fremme omfattende seksualundervisning

at sikre lige muligheder og adgang til erhvervsuddannelse samt til opkvalificering og
omskoling

at sikre nultolerance over for kensbaseret vold, chikane og mobning inden for uddannelse

at opmuntre piger og kvinder til at involvere sig 1 sektorerne for naturvidenskab, teknologi,
ingeniervirksomhed og matematik

at opfordre drenge og mand til at engagere sig i uddannelses-, sundheds- og
velferdssektorerne

at anspore til, at kvinder og piger tilegner sig digitale feerdigheder og kompetencer ogsa
inden for kunstig intelligens.

Princip 7: Deltagelse i det politiske liv og lige reprasentation

Enhver kvinde har ret til aktivt og sikkert at deltage i det offentlige liv.

Opretholdelsen og fremme af dette princip bestar navnlig 1 at forfelge folgende mél:

at fremme en ligelige keonsfordeling 1 ansvarsfulde og beslutningstagende stillinger og
kvinders fulde, ligelige og meningsfulde deltagelse i alle sfaerer og pa alle niveauer af det
offentlige og politiske liv




at fremme en ligelig keonsfordeling inden for ledelse og beslutningstagning pa alle
ledelsesniveauer og pa tvers af den offentlige og den private sektor

at fremme en ligelig konsfordeling i1 arbejdet med og ledelsen af konflikt- og
kriseforebyggelse, -styring og -lesning, beredskab, sikkerhed og fredsopbygning

at sikre kvinders sikkerhed i det offentlige liv og nultolerance over for vold, had eller
chikane mod kvinder og piger i det offentlige liv bdde online og offline

at forebygge og bekampe sexisme i medier og reklamer.

Princip 8: Institutionelle mekanismer, der sikrer kvinders rettigheder

Fremme af kvinders rettigheder forudscetter en effektiv integration af konsaspektet, finansiel og
institutionel infrastruktur samt konssensitiv forskning, dataindsamling, udformning og
planlcegning, der tager hojde for kvinders behov, idet der anleegges en tveergdende tilgang.

Opretholdelsen og fremme af dette princip bestar navnlig i at forfolge folgende mal:

at sikre sarlig institutionel infrastruktur for ligestilling mellem kennene og integration af
konsaspektet og uathengige ligestillingsorganer

at sikre baeredygtig finansiering af ligestillingspolitikker og kvinderettighedsorganisationer

at integrere keonsaspektet effektivt i alle politikomrdder og 1 budgetter, herunder EU-
budgettet

at udnytte diplomati og strategiske partnerskaber til at fi spergsmalet om ligestilling
mellem kennene hgjere op pé den globale politiske dagsorden

at sikre forskning og innovation, der imgdekommer kvinders behov og athjelper det
manglende kendskab til kensspecifikke spergsmal

at indsamle keonsopdelte data systematisk og vurdere offentlige politikkers kensspecifikke
konsekvenser

at tage systematisk hensyn til antropometriske data og faktorer, der pavirker kvinders liv,
ogsa i relevante europaiske standarder

at sikre fysisk planlegning og transportinfrastruktur, der tager hensyn til kensaspektet

at udforme og anvende digitale varktojer under hensyntagen til ligestilling mellem
kennene, keonsbestemte skevheder og kensstereotyper.
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