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2. 1.

MEDDELEL SE FRA KOMMISSIONEN TIL RADET OG
EUROPA-PARLAMENTET

UDVIKLING OG KONSOLIDERING AF DELEGATIONSTJENESTEN:

IVARKSAETTELSE AF FORANSTALTNINGERNE FOR 2008

INDLEDNING

Kommissionen besluttede i sin meddelelse om udvikling og konsolidering af
delegationstjenesten: 2007-2008, som blev vedtaget den 10. maj 2007, at den i 2007
ville oprette delegationer i Aserbajdsjan, Montenegro, Timor Leste og ved Den
Afrikanske Union, samt kontorer i de lande, hvor den allerede havde en delegation
(Juba og Astana) og at den ville opgradere de to eksisterende regionale delegationer i
Armenien og Kap Verde. Disse beslutninger er nu gennemfort.

I meddelelsen af 10. maj 2007 var der pitenkt en reekke tiltag, som skulle realiseres i
2008 afhengigt af de disponible ressourcer: Der skulle oprettes en fast
reprasentation ved Europaradet 1 Strasbourg, en delegation i Usbekistan og de
regionale delegationer i Kirgisistan, Tadsjikistan, Nepal, Togo, Liberia, Djibouti og
Yemen skulle opgraderes.

P& baggrund af tildelingerne i 2008-budgettet til delegationstjenesten og vedtagelsen
1 juni af en omfordelingsplan for 96 stillinger 1 delegationstjenesten, som er ved at
blive gennemfort, er det nu muligt at gennemfore de planlagte tiltag.

Desuden foreslds der bedre administrative rammer for de tjenestesteder, hvor
Kommissionen ud over en delegation har brug for at vaere til stede pa lengere sigt for
at sikre, at tiltagene folges op. I den forbindelse foreslds folgende nye tjenestesteder:
Belize, Comorerne, Congo (Goma), Mongoliet, Myanmar/Burma, Panama og
Samoa.

UDVIKLING AF DELEGATIONSNETTET
Oprettelse af delegationer

Det er bekreftet, at der vil blive oprettet to nye delegationer pd grundlag af
eksisterende eller forventede ressourcer 1 2009: Der er tale om oprettelse af en
delegation i Usbekistan og en delegation ved Europaradet i Strasbourg. Disse tiltag
var allerede patenkt 1 Kommissionens meddelelse af 6. juni 2005, men har hidtil ikke
kunnet gennemfores pé grund af manglende ressourcer.

Oprettelsen af delegationen i Usbekistan skal ses i sammenhaeng med EU's stigende
interesse 1 Centralasien. Usbekistan, som ligger i regionens hjerte, er et at de sterste
lande, navnlig pa grund af indbyggertallet. Forbindelserne mellem EU og Usbekistan

1

KOM(2007) 206 endelig.

DA



DA

2. 2.

er blevet sterkere med positive signaler fra de usbekiske myndigheder, herunder pa
menneskerettighedsomrddet. Kommissionens tilstedevaerelse vil opmuntre til
yderligere fremskridt, samtidig med at EU's interesser i hgjere grad kan varetages.

Med hensyn til Europarddet drejer det sig forst og fremmest om at drage
konsekvenserne af de tettere forbindelser mellem EU og Europaréadet. Der er saledes
et stigende antal folsomme sager, som kraver konstant opfelgning, og for hvilke
begge parter har et ansvar. Europarddet er desuden en af de institutioner, hvor
forbindelserne med Rusland, Balkanlandene eller disses nabolande etableres.
Desuden ber der tages hensyn til, at der mellem EU og Europaradet nu er tettere
formelle forbindelser, som er godkendt péd politisk plan med undertegnelsen i maj
2007 af et aftalememorandum, som fastsatter en ny ramme for at styrke samarbejdet
og den politiske dialog.

Kommissionens tjenestegrene vil gennemfere tiltagene hurtigst muligt, efter at
beslutningen er truffet, og aftalerne om oprettelse er undertegnet.

Opgradering af deregionale delegationer

Det foreslas at opgradere de regionale delegationer i Djibouti, Kirgisistan, Liberia,
Nepal, Tadsjikistan, Togo og Yemen.

For Kirgisistans og Tadg ikistans vedkommende skal opgraderingen af de regionale
delegationer ses i sammenh&ng med EU's engagement, som blev fremfort i EU's
strategi for et nyt partnerskab med Centralasien, der blev vedtaget af Radet i juni
2007.

Andringen af den regionale delegations status i Djibouti sker som led i
Kommissionens nye strategi for Afrikas Horn. Den er en folge af behovet for at
knytte tettere forbindelser med en stabil forhandlingspartner, som ligger strategisk
godt 1 knudepunktet for diverse skonomiske, kulturelle og religiose pdvirkninger, og
som kan sikre storre &benhed og dialog med alle krafter 1 regionen.

Det forhold, at Kommissionen er nasten ene om at vare til stede i Liberia betyder,
at den ud over at genskabe situationen fra for borgerkrigens udbrud, ber reprasentere
EU, som er den andensterste bidragsyder efter USA, pa stedet. Kommissionen ber
ligeledes styrke sin tilstedevarelse pa grund af de tilsagn, den har givet
myndighederne i1 Liberia, den betydelige bistandspakke, der skal forvaltes, og
behovet for at sikre politisk synlighed i et land med s& stor mediedaekning pa det
afrikanske kontinent.

Forslaget om at opgradere den regionale delegation i Nepal, som i gjeblikket sorterer
under delegationen i New Delhi, skal ses i sammenhang med den igangvarende
fredsproces 1 landet. Sidstnavnte har store konsekvenser for de politiske forbindelser
mellem Nepal og EU og pd Kommissionens indsats inden for udviklingssamarbejde
og humaniter bistand.

Kommissionens tilstedevarelse i Togo ber styrkes ikke blot som felge af, at
samarbejdet er blevet genoptaget efter Radets afgarelse af 13. november 2006, men
navnlig som led i normaliseringen af EU's forbindelser med landet efter 20 ars krise
og opfolgningen af demokratiseringen, reformerne og forbedringen af
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2.3.

2.3.1.

regeringsforelsen, som Kommissionen har sldet til lyd for. Kommissionen deltager
aktivt 1 processen, og delegationens rolle i1 forbindelse med opfelgningen pa
afslutningen af proceduren i artikel 96 1 Cotonou-aftalen kan kun udfyldes ved hjlp
af en delegation med fulde befojelser. Séddanne tiltag bidrager vasentligt til den
politiske stabilitet i delregionen.

Det er de tette forbindelser med Y emen vedrerende udviklingsbistand og EU's faste
politiske stotte, navnlig til regeringsforelse og demokratisering, der ligger bag
beslutningen om at opgradere delegationen i Yemen. I betragtning af, hvor vigtigt
stabiliteten i Yemen er for den regionale sikkerhed (Golfen og Afrikas Horn) og for
bekampelsen af terrorismen, vil EU fastholde sin stotte i de kommende ar, og EU's
tilstedevaerelse vil nedvendigvis vokse.

Oprettelse af saer skilte tjenestesteder

Ud over ECHO's kontorer, hvis ledelse forestas af samme generaldirektorat, viser
erfaringen, at der ber oprettes sa@rskilte tjenestesteder for at lette Kommissionens
arbejde enten i lande, hvor der allerede findes en delegation i hovedstaden, eller i
lande, hvor der ikke (leengere) findes en delegation.

Der ber ved en forudgiende politisk beslutning skabes bedre rammer og et klart
retligt grundlag for Kommissionens personale og infrastruktur i disse tjenestesteder.
Afhaengigt af den politiske kontekst, som arbejdet skal udferes i, foreslas det at
skelne mellem pé den ene side oprettelse af nye tjenestesteder i de lande, hvor
Kommissionen allerede har en delegation, og pad den anden side oprettelse af nye
tjenestesteder 1 de lande, hvor Kommissionen ikke er reprasenteret ved en
delegation. 1 begge tilfelde er det en forudsatning, at Kommissionen har det
pageldende lands accept, og at der fastsattes "oprettelsesbetingelser" for
Kommissionen, hvilket sker ved en verbalnote/aftale i det forste tilfelde og ved
brevveksling i det andet tilfzlde.

Nye tjenestesteder i lande, hvor der er en delegation

Det foreslas at oprette et nyt tjenested i Goma (Den Demokratiske Republik Congo),
som sorterer under delegationen i Kinshasa. Det drejer sig om at give EU de bedste
betingelser for fortsat at eve indflydelse pa styringen af krisen 1 De Store Sgers
omrade og is@r patage sig rollen som megler og observater i henholdsvis
Gomaprocessen og Nairobiprocessen. Kommissionen vil dermed slutte sig til andre
medlemmer af det internationale samfund, navnlig til EU's sarlige reprasentants
faste reprasentation og den falles sikkerheds- og forsvarspolitiks missioner
(EUPOL/EUSEC), samt til visse medlemsstater, som har fulgt EU's henstilling om at
sikre tilstedevaerelse 1 Goma. Kommissionens tilstedevarelse i Goma ber ud over
opfolgningen pa den politiske proces ogsd lette forvaltningen af
feellesskabsprogrammerne 1 Den Demokratiske Republik Congos ostlige del
betydeligt.

Det ber specificeres i1 den aftale, som skal indgas med de congolesiske myndigheder,
at ordningen for privilegier og immuniteter, som er omhandlet i etableringsaftalen,
ogsa gelder personalet pa dette kontor.
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2.3.2.

Oprettelsen af kontoret medferer ikke ekstra samlede udgifter for
delegationstjenesten: Den skal daxkkes ved en omfordeling af de eksisterende
ressourcer, der er planlagt for 2009.

Nye tjenestesteder i lande, hvor der ikke er en delegation

Det drejer sig om at fa fastlagt et klart retlig grundlag for, hvordan EF's ansatte kan
fortsette deres arbejde i bestemte lande. Derved skal ansatte med sarlige missioner,
som er fastlagt i ad hoc-brevvekslinger med vertslandet, kunne fuldende deres
mission under bedst mulige vilkar, idet de bor pé stedet, s& lenge missionen varer.
Den gazldende ordning for immuniteter skal fremgé af disse brevvekslinger mellem
Kommissaren med ansvar for eksterne forbindelser og vertslandets kompetente
myndigheder.

I den forbindelse foreslds det at oprette et tjenestested i Panama (det land, hvor
chefen for delegationen i Nicaragua er akkrediteret). Der blev oprettet et
forbindelseskontor med ansvar for opfelgning af samarbejdsprojekter i april 2003.
Det sorterer under den regionale delegation i Costa Rica, som selv herer under
delegationen i Nicaragua. Bevarelsen af kontoret skyldes, at der er planlagt
betydeligt hejere samarbejdsbeleb for perioden 2007-2013. Ligeledes foreslas det at
oprette et tjenestested 1 Samoa (det land, hvor lederen af delegationen 1 Fiji er
akkrediteret) for at sikre, at der folges ordentligt op projekterne pa stedet ved hjlp
af det eksisterende kontor.

En fast tilstedevarelse i Belize (det land, hvor lederen af delegationen i Jamaica er
akkrediteret), i Comorerne (det land, hvor lederen af delegationen i Mauritius er
akkrediteret) og i Myanmar/Burma (det land, hvor lederen af delegationen i
Thailand er akkrediteret) kan vise sig at blive nadvendig pa kort sigt for at sikre, at
stotten forvaltes effektivt, og at opfelgningen tilpasses ngje til den politiske situation.

Opfelgningen af projekterne i disse lande skal i gjeblikket varetages ved hjelp af
missioner, som foretages af personale med base i de kompetente delegationer. Det
drejer sig enten om missioner af lengere varighed eller om hyppige, men korte
missioner, hvilket er utilfredsstillende i forhold til de opgaver, der skal varetages, og
til tider vanskeligt at organisere. Den manglende faste tilstedevaerelse er
medvirkende til, at gennemferelsen forsinkes, navnlig nar der er krav om
forudgdende kontrol, og den eger risikoen for manglende kapacitet 1
modtagerlandenes administrationer, nar disse er involveret 1 drifts- og
finansforvaltningen af fallesskabsressourcerne. Det foreslds allerede nu at godkende
oprettelsen af to nye tjenestesteder i disse lande. Denne foranstaltning vil blive sat i
vaerk, sa snart det er muligt at omfordele de eksisterende ressourcer.

Det foreslas ligeledes at tillade, at der pa grundlag af de nuvarende ressourcer
oprettes et nyt tjenestested i Mongoliet (land, hvor lederen af delegationen i Kina er
akkrediteret) for at forbedre projektopfolgningen pa lokalniveau, navnlig i
betragtning af de vanskelige adgangsforhold. Opfelgningen blev frem til september
2004 varetaget af TACIS-kontoret. Men kontoret har varet lukket, siden tiltagene 1
Mongoliet under TACIS-programmet blev overflyttet til ALA, og opfelgningen af
indsatsen varetages ved hjelp af en servicekontrakt.
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PERSONALE- OG BUDGETRESSOURCER

Styringsudvalget for delegationstjenesten besluttede pa sit mode den 18. januar 2008
at afsatte 18 tjenestemandsstillinger fra 2008-tildelingen til udvikling af nettet i
2008, idet oprettelsen af delegationer ved Europaridet og i Usbekistan, samt en
opgradering af delegationerne i Liberia, Togo og Yemen blev opprioriteret. Ifolge
omfordelingsplanen, som blev vedtaget den 17. juni 2008, skal yderligere
16 tjenestemandsstillinger tilvejebringes, hvis ogsd delegationerne 1 Djibouti,
Kirgisistan, Nepal og Tadsjikistan skal opgraderes.

Det foreslas derfor at tildele de 34 tjenestemandsstillinger, der er til rddighed (18 fra
2008-tildelingen og 16 stillinger ved hjelp af en omfordeling), og de nedvendige
stillinger som kontraktansatte og lokalansatte som angivet i nedenstdende tabel.
Denne tildeling til oprettelse og opgradering af delegationerne foregriber ikke den
fremtidige udvikling i personalet, navnlig med hensyn til kontraktansatte og
lokalansatte, som i givet fald skal finansieres ved hjelp af bevillinger pa tidl. B..A-
poster/EUF-midler i forbindelse med stottens gennemforelse.

Generelt set dekkes udgifterne til de forskellige tiltag, der er omhandlet i punkt 2
ovenfor, og som i praksis hovedsageligt gennemfores i 2009, ved en omfordeling af
de personale- og budgetmidler, som fandtes i 2008/allerede var planlagt for 2009,
idet de disponible midler rationaliseres, sdledes at de kan dekke nye omkostninger til
drift, infrastruktur, personale mv.
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Planlagt personale til oprettelse eller opgradering

Delegation Rubrik 5 Tidl. B..A-poster/ EUF-midler
AD AST AC AL AC AL

Europaradet 1 1

Usbekistan 3 2 1 3 1 1

Djibouti 2 2 2 2

(opgradering)

Kirgisistan 2 2 2 2

(opgradering)

Liberia 2 2 2 2

(opgradering)

Nepal 2 2 2 2

(opgradering)

Tadsjikistan 2 2 2 2

(opgradering)

Togo 2 2 2 2

(opgradering)

Yemen 2 2 2 2

(opgradering)

IALT 18 16 2 3 15 15

Oversigten nedenfor viser, hvilke budgetmidler der skal tilvejebringes fordelt pa
henholdsvis etableringsudgifter (engangsudgifter, som folger direkte af de planlagte
oprettelser eller opgraderinger af delegationer) og arlige udgifter (faste udgifter til
drift af de nye eller

sammens&tning).

opgraderede

delegationer athangigt

af deres

nye
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Budgetmidler til oprettel ser

Delegation Etableringsomkostninger Arlige omkostninger
Europaradet 309 990 EUR 629 810 EUR
Usbekistan 667 245 EUR 2033 870 EUR
Djibouti 595 160 EUR 1600 910 EUR
(opgradering)
Kirgisistan

: 595 160 EUR 1 600 910 EUR
(opgradering)
Liberia 558 660 EUR 1597 310 EUR
(opgradering)
Nepal 595 160 EUR 1600910 EUR
(opgradering)
Tadsjikistan 595 160 EUR 1600910 EUR
(opgradering)
Togo 558 660 EUR 1597 310 EUR
(opgradering)
Yemen 558 660 EUR 1597 310 EUR
(opgradering)
TALT

5033 855 EUR

13 859 250 EUR
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3.1

3.2.

FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

FORSLAGETSBETEGNELSE

MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN TIL RADET OG EUROPA-
PARLAMENTET - UDVIKLING oG KONSOLIDERING AF
DELEGATIONSTJENESTEN: IVERKSATTELSE AF

FORANSTALTNINGERNE FOR 2008

ABM-/ABB-RAMME

EKSTERNE FORBINDELSER - delegationstjenesten

BUDGETPOSTER

Budgetposternes nummer og tekst (aktionsposter og dermed forbundne poster
vedr grende teknisk og administrativ bistand (tidl. B..A-poster)):

XX.010102: Udgifter vedrarende tjenstgorende personale ved EU-delegationer
XX.010202: Eksternt personale ved Kommissionens delegationer

XX.010212: Andre administrationsudgifter for Kommissionens delegationer
XX.010302: Bygninger og dertil knyttede udgifter for EU-delegationer

19.010401: Instrument for udviklingssamarbejde og ekonomisk samarbejde —
administrationsudgifter

21.010410: Den Europaiske Udviklingsfond - administrationsudgifter.
Foranstaltningens og de finansielle virkninger s varighed:

Den udvidelse, der foreslds i denne meddelelse, vil blive ivaerksat ved udgangen af
regnskabsaret 2008. Da der er tale om at oprette eller opgradere delegationer, som
skal drives videre, er foranstaltningens varighed ikke begranset.
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3.3. Budgetoplysninger:

' Udgiftfs,-
Budgetpost Udgiftstype Nye EFTA-bidrag ansB;zlfg(;rellgrfl;;e ofr;:]rae:]dgeel”de ©
overslag
XX.010102 | Hkke- Ikke- JA NEJ NEJ Nr.5
oblig. opdelte
XX.010202 | Hkke- Ikke- JA NEJ NEJ Nr.5
oblig. opdelte
XX.010212 | Hkke- Ikke- JA NEJ NEJ Nr.5
oblig. opdelte
XX.010302 | Kke- | Tkke- TA NEJ NEJ NI 5
oblig. opdelte
19.010401 | Kke- | Ikke- TA NEJ NEJ NI 4
oblig. opdelte
21.010410 | Kke- | Ikke- TA NEJ NEJ NI 4
oblig. opdelte

4, SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE
4.1. Finansielle r essour cer

41.1. Sammenfatning af forpligtel sesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)

i mio. EUR (3 decimaler)

. Punkt
Udgiftstype un 2009 | 2010 | 2011 | 2012 %glf? .
Driftsudgifter?
Forpligtelsesbevillinger (FB) 8.1. a
Betalingsbevillinger (BB) b

Administrative udgifter inden for refer encebel gbet®

Teknisk og administrativ
bistand (IOB)

8.2.4. C 5,686 | 4,084 | 4,084 | 4,084 | 4,084 | 22,022

Udgifter, som ikke henherer under kapitel xx 01 i afsnit xx.
Udgifter inden for artikel xx 01 04 i afsnit xx.
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SAMLET REFERENCEBEL B

For pligtelsesbevillinger a+ | 5,686 | 4,084 | 4,084 | 4,084 | 4,084 | 22,022
C
Betalingsbevillinger b+ | 5,686 | 4,084 | 4,084 | 4,084 | 4,084 | 22,022
C
Administrative udgifter, der ikke er medtaget i refer encebel gbet*
Personaleressourcer og dermed 825 d 7,242 | 5,938 | 5,938 | 5,938 | 5,938 | 30,994
forbundne udgifter (IOB) B
Administrative udgifter, 5,965 | 3,838 | 3,838 | 3,838 | 3,838 | 21,317
undtagen udgifter til
personaleressourcer og dermed 82.6
forbundne udgifter, ikke e ¢
medtaget 1 referencebelabet
(I0B)
Samlede ansldede finansielle omkostninger ved foranstaltningen
FB | ALT, inkl. udgifter til a+ | 18,893 | 13,860 | 13,860 | 13,860 | 13,860 | 74,333
per sonaler essour cer c+
d+
€
BB | ALT, inkl. udgifter til b+ | 18,893 | 13,860 | 13,860 | 13,860 | 13,860 | 74,333
per sonaler essour cer c+
d+
€

4
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Udgifter inden for kapitel xx 01, som ikke henhgarer under artikel xx 01 04 eller xx 01 05.
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

5.1

5.2

Forenelighed med den finansielle programmering
M  Forslaget er foreneligt med den geldende finansielle programmering.

O  Forslaget kraever omprogrammering af det relevante udgiftsomrade i de
finansielle overslag.

O  Forslaget kan kraeve anvendelse af bestemmelserne i den interinstitutionelle
aftale’ (dvs. fleksibilitetsinstrumentet eller revision af de finansielle overslag).

Finansielle virkninger pa indtaegtssiden
M  Forslaget har ingen indflydelse pé indtagterne

O  Forslaget har finansielle virkninger — virkningerne for indtegterne er som
folger: Ikke relevant

Per sonal er essour cer (fuldtidssekvivalenter) (herunder tjenestemaend,
midlertidigt ansatte og eksternt personale) — se naer mere under punkt 8.2.1.
2009 2010 2011 2012 2013
Arlige behov og ff.
Pe;sonaleressourcer 69 69 69 69 69
1alt

SZAERLIGE FORHOLD OG MAL
Behov, der skal daskkes pa kort eller lang sigt

I 2008 gar tiltagene ud pa at oprette to nye delegationer i Usbekistan og ved
Europaradet 1 Strasbourg og péd at opgradere de regionale delegationer i Djibouti,
Kirgisistan, Liberia, Nepal, Tadsjikistan, Togo og Yemen.

Ekstraudgifterne vil blive dekket af eksisterende bevillinger og i 2009 ved hjzlp af
en prioritering af de forskellige tiltag.

Mervaardien af Fadlesskabets engagement og forsagets sammenhaeng med
andrefinansielleinstrumenter og eventuel syner gi

I betragtning af den seneste internationale udvikling har man for at uddybe de
okonomiske og politiske forbindelser med de pdgaldende lande og organisationer
skennet det nedvendigt at udbygge delegationsnettet ved at oprette delegationer i
Usbekistan og ved Europarddet eller ved at opgradere de allerede eksisterende
regionale delegationer i Djibouti, Kirgisistan, Liberia, Nepal, Tadsjikistan, Togo og
Yemen.

Se punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale.

12
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5.3.

5.4.

6.2.

6.2.1.

Forslagets mal, forventede resultater og evrige indikatorer set i forbindelse med
ABM-rammen

Kommissionen sattes med disse tiltag i1 stand til bedre at forvalte alle sine aktiviteter
1 de pagaeldende lande.

Gennemfar elsesmetode (vejledende)
M  Central forvaltning
M  Direkte af Kommissionen
[0  Indirekte ved delegation til:
O  Forvaltningsorganer

[0 Organer oprettet af Fellesskaberne, jf. artikel 185 i
finansforordningen

[0  Nationale offentlige organer eller public service-organer.
[0 Fadleseller decentral forvaltning
O  med medlemsstaterne |
L0  med tredjelande
[0 Fadlesforvaltning med internationale organisationer (angiv naarmere)

Relevante bemerkninger:

OVERVAGNING OG EVALUERING

Overvagningssystem

Udgifter, der atholdes lokalt af delegationerne, folger de finansielle kanaler, som de
ved uddelegering bemyndigede anvisningsberettigede (delegationscheferne) har
oprettet pa stedet, og kontrolleres efterfolgende af hovedsadets tjenestegrene. De
pagaeldende delegationer vil blive en del af Kommissionens delegationsnetverk og er
derfor omfattet af de kontrolbesog, der gennemfores af delegationstjenestens
inspektion og interne kontrol.

Evaluering
Forudgéende evaluering

Beslutningen om at oprette nye delegationer treffes pd grundlag af behov, der opstér
som folge af udviklingen 1 Kommissionens ekonomiske og politiske forbindelser
med de pagaeldende lande 1 nert samarbejde med alle andre bererte tjenestegrene og
generaldirektorater.
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6.2.2.

6.2.3.

Forholdsregler efter en midtvgjsevaluering eller efterfelgende evaluering
(konklusioner, der kan drages af lignende tidligere erfaringer)

Ikke relevant
Regler for fremtidige evalueringer og deres hyppighed

Delegationsnettet tages op til revision jevnligt, for sa vidt angér politiske prioriteter
og en optimal udnyttelse af de eksisterende ressourcer. Der vil blive taget stilling til,
om nettet skal rationaliseres eller udvides pé grundlag af udviklingen af de
okonomiske og politiske forbindelser med de pigeldende lande og de disponible
ressourcer.

FORHOLDSREGLER MOD SVIG
Funktionsadskillelsen sikres ved hjelp af de finansielle kredslab, der er foreskrevet i

feellesskabslovgivningen, som underbygges med en regelmassig efterfolgende
kontrol, der foretages af hovedseadet.

14
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8. RESSOURCER

8.1 Finansielle omkostninger i forbindelse med for slagets mal
Ikke relevant

8.2. Administrative udgifter

8.2.1. Personaleressourcer —antal og type

Stillinestver Personale til forvaltning af foranstaltningen ved brug af eksisterende
estyp og/eller yderligere ressourcer (antal stillinger /fuldtidssekvivalenter)
2009 2010 2011 2012 2013
og ff.
Tjenestemand %
eller midlertidigt | 2/ 18 18 18 18 18
6 AD
ansatte

(XX 01010201)

B*, 16 16 16 16 16

C*/

AST
Personale’, der
finansieres over art. XX 3 > > > >
01020201
Andet personale®, der
finansieres over
19.010401 19 19 19 19 19
21.010410 (EUF) 11 11 11 11 11
| ALT 69 69 69 69 69

8.2.2. Opgavebeskrivelse

Det drejer sig om forvaltningen og reprasentationen af Feellesskabets politikker i
de pageldende lande eller organisationer.

6 Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelabet.
! Udgifter, der IKKE er medtaget i referencebelabet.
Udgifter, der er medtaget i referencebelabet.
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8.2.3. Kildetil personaleressourcer (vedtasgtsomfattede)

Behovet for personale- og administrationsressourcer skal dakkes af den
bevilling, der tildeles det forvaltende generaldirektorat i forbindelse med de
arlige bevillinger 1 lyset af de budgetbegraensninger, der gor sig geldende.

O

]

O

Stillinger, der 1 gjeblikket er afsat til forvaltningen af programmet, og som
skal erstattes eller forlenges

Stillinger, der er forhdndsallokeret i forbindelse med APS/FBF-proceduren
for ar n (18 tjenestemandsstillinger)

Stillinger, hvorom der skal ansgges i forbindelse med den naste APS/FBF-
procedure

Stillinger, som skal omfordeles under anvendelse af -eksisterende
ressourcer inden for den pagaldende tjeneste (intern omfordeling) — resten
af de nedvendige stillinger

Stillinger, der er nedvendige i1 ar n, men ikke forudset i APS/FBF-
proceduren for det pdgaldende ar

Behovet for personale- og administrationsressourcer skal daekkes af den
bevilling, der tildeles det forvaltende generaldirektorat i forbindelse med de
arlige bevillinger 1 lyset af de budgetbegraensninger, der gor sig geeldende.

8.24. Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebelgbet (XX 01 04/05 —
udgifter til administrativ forvaltning)

i mio. EUR (3 decimaler)

Budgetpost

(nummer og betegnelse) og ff.

2009 | 2010 | 2011 2012 2013 LALT

1. Teknisk og administrativ
bistand (herunder
per sonaleudgifter)

Forvaltningsorganer’

Anden teknisk og
administrativ bistand

- interne 19.010401 3,504 2,506 2,506 2,506 2,506 13,528

Der skal henvises til den specifikke finansieringsoversigt for det eller de pagaeldende

forvaltningsorganer.
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21.010410 (EUF)

2,182

1,578

1,578

1,578

1,578

8,494

- ekstern

Teknisk og administrativ
bistand i alt

5,686

4,084

4,084

4,084

4,084

22,022

8.2.5.

medtaget i referencebel gbet

Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er

i mio. EUR (3 decimaler)

Arten af personaleressourcer

2009

2010

2011

2012

2013

og ff.

I ALT

Tjenestemend og midlertidigt
ansatte (XX 01 01)

6,929

5,695

5,695

5,695

5,695

29,709

Personale, som finansieres ved
artikel XX 01 02
(hjelpeansatte, nationale
eksperter, kontraktansatte
0sV.)

(oplys budgetpost)

0,313

0,243

0,243

0,243

0,243

1,285

Samlede udgifter til

per sonaler essour cer og
dermed forbundne udgifter
(IKKE medtaget i

refer encebel gbet)

7,242

5,938

5,938

5,938

5,938

30,994

Beregning — Tjenestemaend og midlertidigt ansatte

Se bilaget

Beregning — Personale, der finansieres over art. XX 01 02

Se bilaget
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8.2.6. Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebel gbet

1 mio. EUR (3 decimaler)

2009 010 2011 2012 2013 L ALT
og ff.
XX 0102 11 01 — Tjenesterejser 0,302 0302 0,302 D302 0,302 1,510
2. Andreforvaltningsudgifter i alt 0,302 0,302 0,302 0,302 0,302 1,510
(XX 0102 12)
3. Andre udgifter af administrativ
karakter
XX 01 03 02 01 Udgifter til kab
oglgem.m. D814 D521  [2,521 D521 [2,521 12,898
XX 010302 02 Udstyr, mabler,
forsyninger og tjenesteydelser
2,849 1,015 1,015 1,015 1,015 6,909
Administrative udgifter i alt, 5,965 3,838 3,838 3,838 3,838 21,317
undtagen udgifter til
per sonaler essour cer og der med
forbundne udgifter (IKKE
medtaget i refer encebel gbet)

Beregning — Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebel gbet

[...]
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8.3. Generelle bemaerkninger
Gennemferelsen af ovennavnte tiltag pd grundlag af de ressourcer, der er til radighed 1

2009, vil i de folgende ar under ingen omstaendigheder blive efterfulgt at en stigning af
delegationstjenestens overordnede tilbagevendende udgifter.

19

DA



	1. INDLEDNING
	2. UDVIKLING AF DELEGATIONSNETTET
	2. 1. Oprettelse af delegationer
	2. 2. Opgradering af de regionale delegationer
	2. 3. Oprettelse af særskilte tjenestesteder
	2.3.1. Nye tjenestesteder i lande, hvor der er en delegation
	2.3.2. Nye tjenestesteder i lande, hvor der ikke er en delegation


	3. PERSONALE- OG BUDGETRESSOURCER
	1. FORSLAGETS BETEGNELSE
	2. ABM-/ABB-RAMME
	3. BUDGETPOSTER
	3.1. Budgetposternes nummer og tekst (aktionsposter og dermed forbundne poster vedrørende teknisk og administrativ bistand (ti
	3.2. Foranstaltningens og de finansielle virkningers varighed:
	3.3. Budgetoplysninger:

	4. SAMMENFATNING AF RESSOURCERNE
	4.1. Finansielle ressourcer
	4.1.1. Sammenfatning af forpligtelsesbevillinger (FB) og betalingsbevillinger (BB)
	4.1.2. Forenelighed med den finansielle programmering
	4.1.3. Finansielle virkninger på indtægtssiden

	4.2. Personaleressourcer (fuldtidsækvivalenter) (herunder tjenestemænd, midlertidigt ansatte og eksternt personale) – se nærme

	5. SÆRLIGE FORHOLD OG MÅL
	5.1. Behov, der skal dækkes på kort eller lang sigt
	5.2. Merværdien af Fællesskabets engagement og forslagets sammenhæng med andre finansielle instrumenter og eventuel synergi
	5.3. Forslagets mål, forventede resultater og øvrige indikatorer set i forbindelse med ABM-rammen
	5.4. Gennemførelsesmetode (vejledende)

	6. OVERVÅGNING OG EVALUERING
	6.1. Overvågningssystem
	Udgifter, der afholdes lokalt af delegationerne, følger de finansielle kanaler, som de ved uddelegering bemyndigede anvisnings

	6.2. Evaluering
	6.2.1. Forudgående evaluering
	6.2.2. Forholdsregler efter en midtvejsevaluering eller efterfølgende evaluering (konklusioner, der kan drages af lignende tid
	6.2.3. Regler for fremtidige evalueringer og deres hyppighed


	7. FORHOLDSREGLER MOD SVIG
	8. RESSOURCER
	8.1. Finansielle omkostninger i forbindelse med forslagets mål
	8.2. Administrative udgifter
	8.2.1. Personaleressourcer – antal og type
	8.2.2. Opgavebeskrivelse
	8.2.4. Andre administrative udgifter, der er medtaget i referencebeløbet (XX 01 04/05 – udgifter til administrativ forvaltning
	8.2.5. Udgifter til personaleressourcer og dermed forbundne udgifter, der ikke er medtaget i referencebeløbet
	8.2.6. Andre administrative udgifter, der ikke er medtaget i referencebeløbet

	8.3. Generelle bemærkninger




