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Den danske aftalemodel pa det private arbejdsmarked

LO og DA’s hensigtserkl=ring om den danske modei p4 det private arbejdsmarked

Det danske arbejdsmarked er unikt, fordi det igennem mere end hundrede 8r hovedsagligt har
veeret reguleret af overenskomster frem for lovgivning, N&r lovgivning har vasret nodvendig,
har arbejdsmarkedets parter haft afgerende indflydelse. Dette glder ags3 ved
lovimplementering af EU-direktiver og EU-retspraksis.

Det betyder, at de kollektive overenskomster spiller en afgorende rolte for reguleringen af
forholdet mellem arbejdsgivere og lsnmodtagere.

Forudsaetninger:

= Arbejdsmarkedets parter har ansvaret for at sikre udviklingen af overenskomsterne og
overenskomstsystemet, sdledes at det imgdekommer de behov, som virksomheder og
medarbejdere har.

* Arbejdsmarkedets parter veerner om overenskomsterne og vil i fellesskab modvirke, at
overenskomsttemaer behandles parallelt i andre fora.

* Regering og Folketing bor fortsat tillaegge arbejdsmarkedets parter afgerende indflydelse
pa lovgivning, som vedrarer arbejdsmarkedspolitik samt rammer for forholdet mellem
lonmodtagere og arbejdsgivere.

Rammerne for overenskomstsystemet er fastlagt i folgende regelszet, der tilsammen udger det
fagretlige grundlag for den danske model:

* Hovedaftalen mellem LO og DA.

= Konfliktretten og adgangen til at indgd overenskomster.

» Aftale mellem LO og DA om norm for behandling af faglig strid.

¢ Lov om Arbejdsretten.

+ Forligsmandsloven.

e Samarbejdsaftalen mellem LO og DA samt en rakke yderligere aftaler meilem LO og DA.

LO og DA er enige om, at:

= Disse regelszet fortsat skal udgore rammen for overenskomstsystemet pa det private
arbejdsmarked.

» De kollektive overenskomster pd LO/DA-omradet fortsat skal vare den primaere ramme
for reguleringen af forholdet meilem Ionmodtagere og arbejdsgivere.

» Det ikke er foreneligt med den danske model at lovgive om mindstelpn, almenggre
kollektive overenskomster eller lovgive om kadeansvar,

» Det er overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked, der udstikker rammerne for
en ansvarlig balance mellem lonudvikling og fleksibilitet.

+ Prazge lovgivning sm rammerne for forholdet meliem lgnmodtagere og arbejdsgivere
gennem feelles aftaler.

LO og DA er enige om, at disse grundizeggende forudsatninger for den danske model pa det
private arbejdsmarked skal bevares, ogsa selv om der matte ske 2ndringer i
organisationsstrukturerne,
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